REGULAMENTA E IMPLANTA ESTATUTO DO MAGISTERIO
POBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GUARUJA DO/
SUL SC.- -

CLEMENTE CONTE, Prefeito Municipal de Guarujé do Sul, Estado de Santa Ca-
tarina,

PAZ saber i todos os habitantes deste Municipio que a Ci3mara Municipal vg
tou e eu Sanciono a seguinte Lei:

2 - Com base na Lei Municipal 402 de 25
de Novembro de 1974, EST ONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUA
RUJA DO SUL e legislacBo supericr em viglncia, este Estatuto estabelece /
oWWodoMMommmMMWMohml
do Sul, Estado de Santa Catarina e estrutura as respectivas carreiras,-

¢ - 05 encargos do Magistério Piblice /
Municipal, o0s quais regulamen a presente Lei, s¥o de provimento efeti

vo ¢ em ComissHo,~

- 0 Magistério Piiblico Mmicipal serd
constituido por Bofessbres stas em Bducac¥o, admitidos de aclrde
com as disposi¢Bes deste Estatuto.-

ah_g-osemdomm»r&ueom—
nicipal, serSo acessiveis 3 o5 os brasileiros, observadas as disposi-/

M 1”‘1’0-
2 - 0s cargos do Magistério Piblico Mu-
nicipal, constituem duas c distintas: .
1 - Carreira de Professdr
II - Carreira de especialista de EducacBo.-
- Cada carreira é subdividida em das-
ses e estas Classes em encargos de difereites niveis,.-
2 - Para os efeitos do Artigo anterior,
define-se Classe e Encargo, da -T:l.ntl Porma:
%«: agrupamento de cargos do mesmo géne-
nero de de igual func¥o e titulacBo especifi-
ca equivalente,-
% a designag8o do conjunto de atribuicles
e ades acometidas ao titular, mantidas as/
carracteristicas de criagSo por Lei, mimero pré-estabe-
lecido, remmeracBo fixada em Lei Municipal,.-

ﬁ - Todos os encargos da Carreira do M2
gistério Piblico Mumicipal, provimento wfetivo, vinculados ao Con~=
curso Piblico de Sele¢So de Acesso,~-

Art, 9¢ - Para que ocorra provimento & necess(

a)-gnaocndidatoMMuunmummm»n-
b) - qe’haja vaga.- ¢) = que haja previsS%o de LotacSo

rio:



t-m-hmmm!mmh/
titule de nabilitagBo especifica de 2? Gran

n-m-umn-mmaw
tulo obtids atraves de curse de Licemciatu-
rs de curta

:n-m-wnmmht&-
tule de liceaciatura plema.

§ 18 - Quando a oferta de professores, legakmented habili-
tados, nSio bastar para atender as mecessidades do ensino, paymitir-se-
s que lecionem, em carlver suplenentar e a titulo prechrio, professo-
mmuwmmtmwmwc,m
portadores de titulo de hadilitagSo ado espect d¢ 20 Gras, que Se=
santratados pole Regime da CLT. :

§:t-ummtnunrﬂunmm
ainda lecisnar professores ado titdlados, observada ma classificacio
amuwmnmmmmcw. .

Art. 119 - s cads classe o8 professores
ter3o vencimentos correspondentes aos seguintes niveis: '

I - Glasse & - PPl
II - Classe 3 - PuP-2

ITI - Glasse © - PHP-3

| Art, | reirs de Especialista de

gducagho, serf integrada por profissiosais devidamente nabilitados,

nos termos da legislaglo es vigor, :
Art, 139 - A carreira de Especialista & co-

posta por tres classes distintas:

-

;-w-mmmmu
u':'mmm.m.ndmul tura de curta dura-
s

11 - 3 - Integrada por profissionais detsatores de
nabilitagio a nivel de licen-iatuva plena,

11 - -erIMIm“
habilitagdo a aivel de licenciatura plena, que hajam cur-
sudo Pés-Oradusgio especifica,

Art, 14% - Em cada classe os especialistas

terSo vencimentos correspondentes aos seguintes niveis:
PHF-4




Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul

Art, 15¢ - 380 os seguintes os cargos de
especialistas, integrantes da respectivas classesi
1 - Classe A: - a) Admianistralior Escolar de 1® Sram
- b) Supervisor Pedaglgico de 12 Grau
- ¢) Orientador Rducacional de 19 JGram
11 - Classe B: - a) Yéonico em Educagio
- 5) Orieatador de Rducaglo Plsica
II1 £ Classe C: - aclasse *C* serf acessivel a todos os in-
tegrantes da classe "B*, que vieream a 20N~
cluir curse de PSs-araduagio.

TITULC 1T

BO PROVIMENTO £ DA VACANCIA D08 CARGOS
DE MAGISTERIO

CAPITULO I

ao chefe do Poder Execu-
tivo mmicipal, muemhmut&urlum. segundo o dig-

posto neste Estatuto,
Art, 179 - Os cargos de magistério serSo
providos pori
1 - noneagio
If -
g
IV - acesso
Vv - aproveitamentd
¥l - readaptagio |
Art, 182 - 380 requisitos para o provisene
to en cargo de magistério plblico mumicipals
I - ser brasileiro
IT - ter idade minima de deseocito (18) anos para o ingres-
80, con limite mfximo a ser fixado no regulamento &
concurso, nio podends exceder a(45) quarenta e ciaco
ahos cumpletos
n:-mm::.&unluamﬂnm
militar, quando a ele =sujeiro,
IV - Estar em gowo dos direitos politices
¥ - ter boa conduta
n~mmmm.mnwmc
VII - estar legalmente habilitado para o emercicio do carge
(Lei 3.692,de 11~08-71,art,30,detra a).
VIII - apresentar declaragio de cargos que exerce,

CAPITULO IX

Wum serfo Peitas:

z--m.mm

I1 - em comissfo

§ 1% - as nomeagBes a que se refere © item 190 oBedecerdo
a rigorosa ordem de classificaglp dos camdidatos
aprogados en CORCUISO,.

ta-am-M-bmmmu
Poder Executévo Manicipal, mu
regulamentares,

s



j =
."ﬁfdo

Apt. 20% - O membro do magistério, nlo po-
derf exercer outro cargo pidlico, salve gquando se tratar de acusuls-

¢*80 permitida.
CAPITUVLD III

Art. a!-gmnmth-
vo dos cargos das classes indciais, das carreiras de magistierio, /
far-se-a mediante concurse plblico de provas e titulos,

Art, 237 - Poderio ser submetidos a0 Come
curso de Ingresso, para a carreira de magistério Professores e Espee
cialistas, que apresentare= habdilitagio legal para 0s cargos a2 que se

candidatarea,

Art. 34% - Dependendo das necessidades o da
existencia de cargos vagos, os cumcursos poder3c ser realisados anual-
mente pelo Srgio competente da Admimistrag@o, ¢ ter@s validade por 10
|(deg) anos,digo, meses, a coatar da data da pudlicagBo de sous resul-

Srglo oficial

tados no .
Parfgrafo Onicoi- Para 0s Especialistas em Educagiio os con-
cursos terdo validade por dois anos. ;
Art, 25¢ - Nio ficarSo sujeiros ao limite de
idade prevista no art.18,item II, os candidatos efetivos ocupantes de

cargos piliblicos,

Art, 26% - 0 chefe do poder executivo muni~
cipal, baixarf decreto regulamentandso og concursos para provigento de
cargos do magistério,

do
sario o transcurso de pelo menos um and, para que o membro :
térip possa postular remossio ou qualquer ato que © coloque em exer-
cicic em cutro estabelecimento de ensino ou repartigSo,
CAPITULO IV

%-mlommmhm

Art, 30? - Ter-se-a por émpossado, o mem-
bro do magistério apds a assinatura de um termo de compromisso.

Art, 1% - £ da competencia do Chefe do /
setorf Manicipal de Educagio, dar posse acs memdyros do magistério pl-

blico mmnicipal,
Art. 320 - A sutoridade que der posse deve-
r& verificar, sod pena de responsadilidade, se Fforam apresentados os
documeatos qwe autorizam a iavestidura no cargo, previstos mo art.13,
Art., 378 =~ A posse darese-a mo prago de tria
ta (30) dias cohtados da publicagio do ato de nomeag®o no Srgfo ofici-

als

§ 12 - Este praso poderf ser prorrogado o miximo de mais
triata (30) dias, pela autoridade competente,
rimento do interessado, ok em caso de doegfa, enquanto
ments.

westidura no cargo,

:
g
|
i
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§ 2% - Se a posse nfo se der no praso imicial e ma prorro-
gaglo a nomeagio serd tornmada sem efeito,

Art, 3% - Quando o funcionfrio em estlgio

prodvatdrio afo preencher quaisquer dos requisitos fixados no art.as-
terior, caberf ao chefe 4o Setor Mmicipal de PducagRe, iniciar o /

vo Municipal,

§ 20 - Na sus@ncia da iniciativa de que trata este artigo,
sarf o fuaciohfrio mutomaticamente confirmado wo cargo ¢ considerado
estivel no Servigo Pidlico Bumiwipal.

CAPITVLO VI

:

. - 0 axercicio do cargoe ou
terd ini-io mo prazo de guiase (15) 4ias, comt da data da

sob pema de exoneragio.

Art., (7% - Respeitados o8 casos
neste Estatuts, o seshro ¢o magistéris que interromper mum ano o exer-
cleio porf mais de trinta dias cousesutivos, ou sessenta (§0) dias
slternados, estari sujeito a demissio por abandono do cargo.

Art. 8% « Nenhum mexbro do magistério pode-
ré ausentar-se do sunic{pio para estudo ou misslo de qualquer nature-
g4 cOR Ou Sem onus PArs os cofres pliblicos, sem a prévia autérisagio
ou designag3o da avtoridade cospetente,

Art, 9% « O afastamento do exercicio do care
go terf praso certp de duracio, exceys quando;

- a) para exercer carge em comissSo téomico ou especialista

]

- b) Para exercer mandato legislativo;
- @) Para atender comvocagio de servige militar
- d4) Para exercer atividades espec{ficas, peculiares a edue

frovistas no ftems"d® ¢ "e* exigir-se-a, além da justificativa, pela
sutoridade competente 2 compromacio de que possue prepara especializa-
do que a ayividade requerd.
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Art. 409% - O membro do magistério quando
preso preventivasente, promun-iado por crime comum ou demunciado
por srime Puncional ou aiada, condemado por orise dnfiangavel,em
processo no qual n3o haja prondncia serd afastado 4o exercicio até
a decis®o Fibmal, passada em julgamento,

varSgrafe fnico: - 20 caso de condemagio, se ssta afo Ffor
de naturesa que determine 2 denissls do mesbro de magistério, conti-
puard o afastasmento aa forma deste artige, até o cusprimento total ¢

da pena,

Art, 41% - £ ainda permitido afastaments /
com Prasoe 2ertol _
- 2) para realizar cursos especiais ou estlgios de aper-
feigoamento ou especialiszagdo do magistério, dentre
ou fora do Estade,
~b) FPara, sem prejuze do ensino, ter exerclcio em outro
estabelecimento quande isto lhe permita realizagdo
fe cursos regulares de formagio de professores, pe-
:&«Mwhhmudimomv%u-
aunla,
varigrafo Primeiro: - na hipStese prevista na alémea “"a®
a designaclo se fari por inticagSo 44 autoridade a que o memdyo do
magistério estiver diretamente subordinado.
Parfgrafo Segqundo: -~ o afastamsnts #5 se dari nediante .
ato expresso da sutoridade compatente,

CAPITULD VII

Da_Reintegragda

Art. 428 - A reintegragio decorreri de de-
eisio admimistrativa ou judicial, passada em julgamento, COm ressar-
cimengo dos vencismentos, direitos e vantagens ligados ao sawrgo.

§ 18- se o cargo am deve verificar-se a reintegraciio hou-
ver sido transformado, esta reintegracio se dard no cargo resklitamte
da transformagho, ¢ se extisto, es outro cargo 4o mesmo nivel, res-
peitada a habilitagRo,

5 29 - nfo sends possivel Pazer-se a reintegragio na for-
ma peevista no parfgrado anterior, o membro do magistério serd posto
es disponidilifade com oz vearimentos legais.

§ 38 = o memdro do magistério reintegrado seri submetide
a inspegio médica e se verificada a sua incapacidade fisica para o
exeraicio do cargo, serf aposentado,

Art, 43% - a reingegragio serf feita mo /
zargo anteriormente ocwpads pelo membro do magistério.

CAPITULD VIII

m.%-.m‘nmu
servigo pidli~o do membro o magistéri '
istentes os motivos gque
$ 12 « a reversio .
g a reversio :
no mesmo que o aposentade exercia, ou na-
quele em 7ue temha sido transformado o esteja de
acords com sua habilitagio.

|
|
|

o
L
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ITI - Por verificado a existescia de vaga no carge pleite~
ado,

Parfgrafo frico: - As vagas nio preenchidas pels acesso
serSo providas por comeurso plibiico de ti{tulos o provas. -
Art, 559 -« O sistems de acesso nas garrei~
ras de magistrio serf regulamentads por Decreto 4o Poder Executive
Mmmicipal

CAPITULO XIX

W‘amhl

Puncionfrio dasajustado no respective cargo, em outro compativel com
suas qualificagles, aptiddes vocaciomais o condigBes flsicas.
Art. 37t a readaptagio poderd verificar-se:
I - do ocupante do cargo da carreira do professor para a
de especialista ¢ vice-versa,
11 - de ocupante do cargo das carreiras 4o magistério para
outro 40 Jgadro Geral do Poder Executivo e vice-varsa
Art, 58% a readaptagio nlo acarrvetard em
dacesso nom aumento de vencimento ¢ serd feita atraves de Bacreto do
Poder Executivo Banicipal.,
Art, 59% somente ocorrerk readaptagios
I - quando 9 reguerente possuir a badilitagiio afnima exi-
gida para o provimento do cargo,
II = quando for verificada a existencia de vaga para o car

go pleiteado,
CAPTTULO XIII
Art, - substituicBes, quande o n

membro ¢o magistrio se afastar do exefcicio do cargo.
Art, 619 « no processamento das substituigd
osservar-se-2 A seguintes especificacSes:
I - %0 ensino de 1§ @ran, 4a 1% 3 4% sfrie terfo prefe~

rencia para substituirs g

a) os professores que estiverenm lotados e em exerci-
cio na mesrma unidade escolar;

b) os professores gue estiveresm lotafos eof em exercie
=io em uwnidades escolares situadas préximas da /
mesna localidade,

¢) os professores aprovados em concursd de ingresso,
que nl0 hajam sido aproveitados

2) os demais professores, cabdends i autoridade compe-
temte comvocar o que apresentar titalag®o mais es-

pecifica,
§ 12 -« o2 professores referidns nas letras "a®,"bh","c*,

perceberfo a titulo de gratificacfo isportancia measal equivalente
a(80) oitents por cento do vencimento imi~ial 4a carreira 4o profe-

sor,
§ 29 - os professores referidos na letra *4" perceberdo
a titwlo de gratificacfo, importancia memsal equivalemte a(SoX) /
sessenta por cenmto, do venciments finicial da carreira do professor,
n-umunmusnanmﬂb
respective titular, em -aso de swbstituigBo, serSo disty s, /

cbedecendo-se a seguinte ordem: :
a) professores integrantes da carreira, lotadaos na

mesma unidade escolar; '



’ Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul

5 38 - A reversis “ex-oficio® nfo ge dard ea cargo de
vencimento inferior 20 provento da inatividade,
§ 42 - 0 aposentads n%o poderS revertar A atividade se
j& nouver completado cinquenta e cinco (35) anos de ddade.
Art, 43% - A revers3o darf direito, em caso
de nova aposentadoria, 3 contafem de tempo. em que 0 membro 4o magis-

rarfgrafo
revers3o nfo poderf wer aposentadc novamente sem que tenham decorri-
dos dois (2) anos de efetivo exercicio, salvo por motivo de salde.

CAPITULO IX

Art. %l-mm&omn

efetivo exercicio do servigo piblico do mesbro do magistlrio em dis-

ponibilidade.

Art, 47% -« O aproveitamento far-se-a, prefe
rencialmente, na sesma localidade em que serviu 0 membro do magiste-
rio, na falta de vaga na mesma localidade, o aproveitamento se ferd
en outra, podends, no caso de haber mais uma vaga, optar que lhe for
mais comveniente,:

§ 18 « se, no prazo legal o membro do magistério nio gyo-
mar posse ao cargo su nio entrar no exercicio de-
le, serd tornado ses afeito o seu aproveitamento
e cassada a sua disponidilidade.

§ 28 = a cassagio 4a dispomibilidade procederi processo
administrativo, em que se assegurard ampla defesa

Art., 482 - Haswendd mais de us comncorrente
mesma vaga, teri prefereacia o de maior tempo de disponidilidade
, B0 caso de empate, o de maior tempo de servigo. o

o foe

outre csrabelecimento de emsino, processando-se a pedido

mata,
Art. 502 = A yemoglo a pedido do membro do
magistério, nomeado em carfter efetivo, far-se-a amualmente por con-

curso, :

Art, 51% - A remogio por permuta processar-
se-a 2 pedido de ambos oz interessados, ea gualquer &poca do amo ,
sempred a bem do servago pldlico mmmicipal,

Art, 529 - A remogio a
de concurso e em qualgquer fpoca, 58 ser§ permitida
teragio da matricula, extingfo de escola ouw disciplina, que
en diminwicBo da lotacSe.

CAPITULO XX
Art. !n-o.wmmu

magistério poderfo., por acesso, tramsladar-se de sua classe, para o
afvel imicial daclasse superior.

I - Por o pleiteante detentor de habilitagie afnima exi-
gida para o provimento do cargo da mova classe.

i
ii

:
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rERTARINA]

o

b) professores integrantes da carveira, lotados =
unidades escolares

o) professores concursados, pores nio aproweitados

d) os demais professored, cabeands 3 autoridade com-
petente, designar o que apresentar titulagio mais
especifica,

§ 3% « os professores referidos neste {tem, perceberio
por aula ministrada, a gratificag@o corresponfiente a respectiva ti-
tulagio, de acordo com tadela fixada em Lei.

§ 4% -~ os professores referidos na letraz “4* deste item,
serfo conmsiderados servidores eventuaiss

Art. 622 - Para os demals cargos de magis~
terio, somente serf admitida a substituigio em cargos ou fungSes de
chefia ou diregio, percedendo o sudstituto, t3o somente 2 gratifica-
¢lo paga ao substituido,

CAPITDLO XIV

Art, 63% - Todo membro do magistéric terd
una lotagio especifica, que corresponderi ao respestivo local de /

trabalho,

§ 12 -« A lotaglo dependerd sempre, da existencia de vaga
fixada pelo Setor Municipal de Educaglio, de acordo com os critérios
estabelecidos por autéridade competente,

§ 22 - A lotagfo se efetivard em decorreacia de comcurao
de ingresso, remogio cu acesso.

§3% - Nos casos de transferencia, readaptagio, reversio,
e aproveitamento, a lotagio dependeri da existencia prévia de vaga.

Art. 642 ~ O membro do Magistério nio per-
derd sua lotac3o, em virtude de afastamento tempordrio do exercicio,
no estadelecimento de emsino ou repartigio em que se achar lotade ,
qRando para exercer cargo em comissio ou fungio de chefia,

§ 12 -« 0 afastamento para realigio de cursos de aperfei-
goamento, especialisagcio ou atualizagio, na Area do magistério, im-
portarf na ferda da lotagio se superdor a um ano, Festa hipStese, o
setor Manicipal de Educagio, independentemente de recoursos,
fixar outra lotagio a0 membro do magistério, conforme sua nova habi-
1itag@§o e oz interesses do enmsino,

§ 22 - Dsafastamentos menciomados no parfgrafo anterior,
dependerSo de autoriszagio do Podre Executivo, deveado o membro do
magistério, assinar termo de compromisso de, &0 retorno continuar
vinculado ao smagistério pelec menos (2) dois anos, 24D pena de devo~
lugdo dos venvisentos e vantagens que Foras assegurados,

Art, 65 = O membro do magis
legalaente @ que temha perdido a lotaglo, gquando

it
il

cfcio, serf designado para o estadelecimento de ensino ou Sorgdo do
Setor Munizipal de Educ » desde que haja vaga, até o préximo con-
curso de remogio e » Para efeitos tio semente de lotagSo.

§ 12 - caso o mesmo se recuse a assunir o exercicio, se-
rf licenciado automfticamente sem vencimentos.

% 2% - a licenga referida no parfgrafo anterior, nio po~
darf ser superior a dois anos, sob pena de ser exonerado por abandoe
no 40 cargo. .

§32 - o membro do magistério enquafrado nas presentes nor
mas, que nlo se inscrever no préximo concurso de remogio, para efei-



tos de lotaglo, estiri sujedto ao disposto mo parfgrafo 1 deste

artigo.

Art, 8§69 - Quando houver alteragio de mat-
tricula, extingio de escola ou disciplina, que iwplique na dimismi-
¢io de lotaglo, o meabdro do magistérdo serd relotade em estebeleci-
nento de ensino, 4a messa idade,

§ 18 - caso o do magistério, alo requeira resogio
nosy termos do Art, 52 e aceite a relotagio prevista neste arti-
go, seri colocado em di bilidade nos teraos do parfgrafo dmico
do Art. 100 da Constitwigio federal.

§ 20 « A escolha do membdro 4o magistério a ser relotade,
recairf sodre o que possuir memor tempo de servigo,

CAPITULO XV

Art. g’-nw&cubmd&-mn

41

:

consequencia de;
a) exoneragiao
b) demissio
o) aposentadoria
4) posse em outro carge inacusulivel
e) Falecimento
§ 12 - A exoneragio dar-se-aindas
I - a pedide
IT - Ex-@ficio .
2) quando se tratar de cargo de provisesnto ea
comissio,
b) quando o membro 4o magistério nio entrar em
exercicio no praso legal. :
¢) nos demais casos previstos em ledi.
§ 29 « A denissio serf aplicada como pemalidadet
Art, 68¢ - A vaclncia da Pubglo decorrerd:
a) ded dispensa a pedide
b) de dispensa a ocritério da awtoridade
¢) quando nfo assusir o exercicio no prass legal,
4) por Falta de axagio no cusprimento do dever,

(CAPITULO) TITULO IIX
CAPITULO T

Do Tempo de Servigo
Art, 69% - O tempo de servigo, verificadoe
a vista dos elementos, comprodatfSrios de frequencia, serd aprurade

em dias.

Parfgrafo Onico: - Serd admitida a contages de tempo de
servigo apurado atrmves de ificagio juddcial, somente quando
este nfo constar das anot dps assentamentos funcionais,

Art, 70% - Para fins de aposentadorief e
disponibilidade serd computado como tempe de servigo plidlice, o p
prestado & Unille, estados, munic{phos distrito federal, territfrios
¢ suas autarguias,

§ 12 « Serd computado igualmente, como tempo de servigo,
mmo;mimlmu’:ﬁmhmhm

a) ea virtude de as, ligengas resuneradas, licesga-
prénio, juri e cutras obdrigagSes de lei, miss®o ou estude fora de
manicipdo, aposestadoria



) mas hipoteses mencionadas mo Art. 39%, ressalvada a
prevista na aliaea *b*do mesao artigo,

¢) decorrente de faltas justificadas, até o alxiso de 8
oito dias, por motivo do préprio casamento, ou falecimento de de-
pendentes, @ (3) trés dias nos demais casos,

§ 2% - para fins de aposentadoria ou disponibilidade se-
ri computado ainda:

a) o tempo de servige prestado a instituigles de cariter

privadn, que tenka sido transformado em servigo plbli-

co,

») o perisde relative ac exerci-io do magistério de pri-
meiro grau (12 a 43) série, e= estabelecimento parti-
cular reconhecido, registrado e fiscalizado pelo poder
péblice

¢) en dobro o tempo de servigo prestado em tempo de ,di-
40, prestado em operagBes de guerra, bem como o de
licenga~prémio ¢ férias nfo gosadas, mo servigo pébli-
oo do mamicipio, estas se por imperiosa necessidades
de servige e desde que requerida apds dois anes decor-
ridos do exercicéo a que se referir,

§32 - 0 perfodo de exercicio de mandato eletivo federal
ou estadual, sorf coatado como tempo de servige apemas para efeito
de promoglo porf antiguidade e aposentadoria.

Art., 719 - £ vedada 2 contagen de tespo de servigo pres-
tado concorrTeante ou sizultansamente em CArgos @ empregos, ocupados -
em regime de acumuligio, podendo,entretants,ser computade em rela-
¢io a wa dos cargos e para o3 fias previstos ma legislagio em vifor
as parcelas de tempo de servigo aZo utilisadas, para o mesmo fi= ,
4o magistério em relaglo a putro cargo.

CAPITULD IIX

z
l

Da Estabilidade

Art., 72¢ - estabilidade & o direito que ad-
quire o membro do magistério, de nfo ser demitide, semnfo em virtude |
de sentenga judécial ou processo disciplinar em se tenmha assegurado
ampla defess .

Parfgrafo Onicos -~ A estadilidade dis respeito ao servigo

piblico ¢ afo aso carge ou Punglo.

Art., 730 - O mesbro 4o magistério nomeado
em carfter efetive, atendido ao disposto no Art., 34% deste Estatu-
to, adquire estabilidade depois de dois anos deefetévo emercicio.

CAPITULO IIIX
u%m
Art, 74% - 0 membro 4o magistério efetivo
serf aposentado:

a) - compulsorianente, aos seteata (70) anos de idade,

b) = 2 pedido, quando contar trista(l0) anos de servigo,
se de sexo feminino, e triata e cimco (35) anos de
servigo, se desexo masculino, ou de acordo com a le-
gielagio em vigor,

2} - por imvalides.

§ 12 - a aposentadoria por invalides, atendido o dispos-
to no Art, 308, serd precadida de licenga, por perfodo nio execeden-
te de vinte @ gustro (24) meses, salve quando o laudo médico -~esclui
dese 10go pela imcapacidade defimitiva para o servige plblico.



§2i-ncnuuulm'a'on-maou¢ht&ht
dispensado do comparecimento ao servigo, a partir da data em que
completar a idade limite,

§3l-ucmdaaum'b'umm1w.omn
magistério aguardard em exercicis a publicacio do ato de aposenta-
doria, salvo se estiver legalmente afastade do cargo.

. Art.752 - o memdbro do magistério serf apo-

sentado com vencimentos ou remuneragios

I - integral:

a)quudomtutrut-muw. se do sexo
feminino, ou trinta e cinco se do sexo masculino.

») quasdo imvalidar-se por acidente ocorrido em ser-
vigo ou em decorreancia do cumprimento das atribui-
¢Bes que lhe forem conferidas e por moléstia pro-
fissional ou agressio, fatos estes devidamente com
provados por circunstancioso laudo médico, e o ne~-
cessirio inquéri€o respectivaxeate,

c) quando acometido de tuberculose ativa, alienagcio
mental, lepra, neoplasia maligna, cequeira, para-
lisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondilostrose,anquilosante, nefropatia grave,
epilepsia e outras moléstiass que a lei na base
de conclusdes da medicina especidlizada., podendo
wltnmammmwvﬁnacm.

4) quando acometido de brucelose, adquirida no exer-
eicio do carge ou fungio,podendo voltar ao cargo’
uma ves comprovada a cura,

II - Proporcional ao tempo de servige a ragdo de 1/7°0
ou 1/75 por ano respectivagente, se do sexo feminino ou masculino,
no caso de imcapacidade para o servigo pliblico, em virtude de causas
ndo previstas neste artigo.

Art., 762 - Salvo os casOs em que, Ra ativi-
dade, o membro do magistério haja exercido, concomitantemente, mais
de um cargo em virtufe de acwmlagio legal, 35 poderd bemeficiar-se
da aposentadoria correspondente a ua fnico ecargo ou Pungdo.

Art. 779 - Os proventos da inatividade, se~-
r3o sempre reajustados, nas mesmas bases percentuais, dos aumentos
concedidos aos membros do magistério em atividade de categoria equi-
valente,

Art., 78%; - Ressalvado o disposto no artigo
anterior, os proventos da inatividade h3o poderdo exceder a remunera
¢3o percebida na atividade, nem serem inferiores a cinguenta por cen
to (50%)da mesma,

Art., 792 - A aposentadoria dependente da
inspec3o médica, sb seré decretada, depois de verificada a impossi-
bilidade de readaptagdo.

pirdgrafé Onico: - 0 laudo da junta médica deverd mencio-
nar se o membro do magistério, encontra-se invAlido para o cargo ou
para o servi¢o pliblico em geral, ;

Art. 80% - As disposigSes relativas 4 apo-
sentadoria compulsbria e por invalidez, aplicam-se ao membro do ma-
gistério interino ou em comissdo, que contar mais de cinco anos de
exercicio efetivo e ininterupto no cargo, ou mais de 10 dez
anos de servigo piblico, seja ou n3o ocupante do cargo de provimem-
to efetivo,
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CAPITULO IV

Art, ﬁ! - %sﬂuum $ o asfastamen—

to do membro do magistério efetivo em virtude de extingdo do cargo
ou da declaragio de sua desnecéssidade, pelo Poder Executivo.
Pardgrafo Onico: - o membro do magistério em disponibili-
dade, percedberi vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.
A Art, 829 - O membre do magistério em dispé-
nibilidade, poderi ser aposentado,

CAPITULO ¥

Das %

Art. 832 - 0 docente teg garantido o gomo
minimo de sessenta dias de férias por ano, que deverSo coincidir
com os perfodos de Périas escolares.

Pardgrafo Onico: - Garantido o gogzo minimo das férias
anuais, © docente poderf, durante as Périas escolares, ser comvecado
por seus superiores, para participar de atgvidades relacionadas com

suas fungSes,

Art, 84% - 0Os especillistas do magistério
terSo direito a trinta dias de férias porf ano .

Art, 852 - £ proidideo a acumulagio de Fé-
rias, salvo por imperiosa necessidade de servigo e pelo méximo de
dois(2) anos,

Art, 862 - Durante as férias terf o membro
do magistério direito a todas as vantagens asseguradas pelo exerci-

m“emo
Art, 87% -« O menbro do magistério deverd
commicar ao seu chefe imediato, o local onde se encontrasa em goso

de fPérias.
CAPITELE® ¥I
Das Li
; Art. 8892 - Conce-der-se-a a licenga:
I - para tratamento de safide '
II - por motivo de doenga de pessoa da familia
III - para repouso is gestantes
IV - para servigo militar obtigatério
V - para trato de interesses particulares
VI - como
Parégrafo Ondco: - nos casos dé item IV, nio haveri limi-
te de duragdo da licenga,
Art, 892 - O membro do magistério em gomo
de licenga, commicard ao seu chefe imediato, o locak onde poderd

ser encotrado,

Art. %0f - Salvo disposigSes legais ou re~
gulamentares em contrfrio, a licenga serd concedida pela autoridade
a quem compedir o provimento.

SE¢io I

naArt, 91 - A lic para tratamento de sa-
Gde, serd ~oncedida "ex-ofi-io", ou a pedido do membro do magistério
ou deseu representante, uando o préprio ndo possa faze-lo.
Pardgrafo Onico :- Em ambos os casos & d a
inspegdo médica, que seri realizada, sempre que necessfrio, no lecal
onde se encontra ¢ ianteressado ,
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Art, 920 - Findo o prazo, nova inspecdo, e
© laudo médico concluird pela volta ao servigoe, pela prorrogagio da
licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagio.

Art., 932 -A inspegiio serd feita por médicos
a0s quais forem delegados as respectivas atribuigles.

Art. 94% - Terminada a licenga,0 membro do
magistério reassumirf o exercicio, salvo nos casos de prorrogacio
"ex-oficio®, a pedido ou dep’aposentadoria.

Art. 952 = O pedido de prorrogagio serd
apresentado antes do fim do prazo da licenga; se indeferida, con-
tr-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do sew tér-
mino e a do conhecimento oficial do despacho negativo,

Art. 962 - A licenga superior a trinta(30)
dias, dependerd da inspegdo realizada porf junta médica,

Art. 97% - O membro do magistério nZo pode~
rd permahecer em licenga para tratamento de sailde, por praso superi-
or a vinte e tro (24) meses, exeeto em casos comsiderfveis recu-
perfveis, enm que, a critfrio da junta médica, esse praso

ser prorrogado.
§ 12 - A licenga concedida dentro de sessenta(60) dias
contados do término da anterior, seri considerada como
para fins deste artigo.

§ 2% - Expirado o prazo deste Artigo, o membro 4o magiste
rio serf submetido 3 nova inspeglo e aposentado se julgado definiti-
vo invdlido, para o servigo piblico em geral.

Art, 98% -« Em caso de doenga ve, contagi

giosa ou hio, que imponha cuidades permanentes, a junta mé-
dica, se considemado irrecuperdvel o doente, determinaw a imediata
aposentadoria.

Parfigrafo fndco: ~ Na hipStese de que trata este artigo,
a inpeglo serf Peita por uma Junta composta de pelo menos tres

Art, 992 - No processamento das licengas pa-
ra tratamento de safide, serd observado osigilo sobred os laudos e
atestados médicos.

Art, 1002 - o caso de licenga para trata-
mento de safide, o membro do magistério abster-se-a das atividades
remunaradas sob pena de interrupgio das licenga, com perda total de
vencimentos ou remuneragiio, até reassuma o cargo.

rParfgrafo Onico: - Os dias correspondentes 3 perda de ven-
cimentos ou resuneragio de que trata este artigo, serio considerados
como de licenga sem vencimentos.

Art, 1012 -« 0 membro do magistério n3o po-di
defd recusar a inspe¢go médica, sob pena da suspengad do pagamento
de vencimentos ou remuneragio, até que se realize a referida inspe-

¢do,

Art, 1022 - Considerado apto, em inspegio
nédica, o membro do magistério reassumiri o exercicio, sobh pena de
sepen considerados como faltas os dias de aus@neia,

Art, 1032 - Fo cupso de licenga, poderd o
membro do magistério, requerer inspegBo médica, casc se julgue em
condigSes de reassumir o exercicio ou com direito 3 aposentadoria,

por tempo de servigo.

Art. 1042 - Seri sempre integral o venci-
mento ou remuneragio domembro do magistério para tratamento de saf-
de.



Art. 1052 - Desde que prove ser indispenfa-
vel a sua assistencia pessoal, ¢ que nSo possa ser
m,momichdocngo.mwdomhm
mxuwmmiwdcmaunm«anm.m
dente, colateral, consangtiinec ou afim, até o segundo grauw, ou con-
M&Mlkuuamtem.ukpnmqnﬁn
is suas expensas e conste de seu assentamento individual,

segX¥o 111

29 - Alem da licenga a que se refere este artigo, & as-
sequrado i Jestante, quando se fizer necessfrio, a licenga mencina-
g, antes ou depois do parto.

5
8
’f
:
;
&

Art. IO-M ag
convocado para o0 servigo militar ou outros encargos de seguranga na-
cional, serd comcedida licenga com vencimentos ou remuneragdo inte-

:

§ 12 « A licenga serd consedida a vista de documento ofi-
cial, que prove a incorporacio,

§ 20 - Do venmcimento ou remuneragio descontar-se-a, a im-
portancia que perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
Mnntuuﬁﬂmmnn.oqutqneﬂup-ubmi-
mento ou resuneragdc municipal, .

§ 12 - Ao membro do magistério desincorporado, conceder-
se-a frago, nfo exsedente a trinta(30) dias, para que reassuma o e
exercicio, sem perda de vencimentos ou remuneragio.

JAI'C LS e

le estivel, o membro
mm.MMIM:mmem.
pmra trato de interesses particulares:

§ 12 - 0 membro do magistério deverd aguardar em exerci-
cio a concessio dalicenga. .

§ 28 - A licenga nfo perdurard por tempo superior a dois
anos contiruos e 88 poderd ser comsedida uma nova depois de decorri-
dos dois anos 4o término da anterior ou da sua in

Art, 1092 - Nio serf comsedida licenga pa-
rat trato de énteresses particulares, ao membro do magistério remo-
vido, antes de assunmir o novo exercicio ou quando
exercicio, d4igo, servige.

Art, 1102 - 0 membro do magistério poderd
a qualquer tempo, interromper a licenga de que trata o artigo 1082,
devendo ser designado para onde houver vaga, até o préximo

do

|



secie vI

Art, 1112 - cada dec@nio de efetivo
exercicio o membro do magistério terd,direito 3 licenga-prémio de
sds(()nus.eutohsndtnit«cm»m«ﬁem:ﬂ-

tivo.

§ 12 - nfo serf concedida a licenga~prénio se houver o
membro do magistério, no dec@nio correspondente:

I - sofrédo pena de multa ou suspensio

II - faltado ao servigol sem justificaglo

III - Jozado licenga:
a) superior a cento e oitenta dias, consecutivos om
nio, para tratameato da prépria safde,
b) superior a cento e vinte dias, por motivo de doen-
¢a em pesscas da familia
c) para trato de ineteresses Particulares.

§ 20 - Para os fins previstos neste artigo, ndo se com-
putard, o afastamento do exercicio das fungdes:

a) por motivo de nojo ou gala

b) em virtude de faltas justificadas, até o mlximo de (45

quarenta e cinco dias.

§ 32 - 0 afastamento do funcionkréo por perfodo superior
ao previsto no itefm tres(III),aiineas "a","b" e parfgrafo segubdo,
m.mtq-hmn.mnmu.buww

5 482 - A interrupglo do dec@nio sb ocorrerf na hipStese .
dos itens I e Il deste artigo, quando forem mais de (10) dez as fal-
tas injustificadas, bem gomo no caso de liwenga para trato de inte-
resses particulares.

cmmux

m.uzt-om g a retriduicdo pe-
lo efetivo exercicio do cargo, m”:oun&budnlﬁ-
xado em lei,

Are, Art, 1132 - Remuneragio do é a retri~
buiglo paga ao membro do magistério, pelo efetivo cio do car-
go, correspohdente 20 vencimento e mais vantagens aditivas Ffixadas
em ledi,

Art, 1149 - 38 serd admitida a procuragio

para efeitos de recedbimento de qualquer impomtancia, quando o mem-
bro do magistéric emcontrar-se, comprovadamente impossibilitado de

locomover-se,
Art., 1152 - Perdesii o veacimento ou remu-—
neracgio do cargo efetivo, o membro do magistério:

1 - nomeada para cargo em comissdio, ressalvado o direito
de opglio e o de acumulagio legal.

I1 - em exercicio de mandato eletivo da UniZo, dos Estados
ou do sunicipio, deste filtimo quando se tratar de ¢
cargo executivo,

III - a disposiclo de outro &rglo pliblico de administragio
direta ou indireta.
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Art. 1162 - 0 membro do magistrio perde-

ré:
I - 0 vencimento ou remunera¢ié do d4ia em que nio com-

parecer ao servigo, salvo motivo prewisted em lei ou moléstia com-
provada, de acordo com as disposicBes deste Estatuto,

_ IT - um tergo (1/3) de vencimento ou remuneragao do Adia
quando comparecer.ao servig¢o com atraza miximo de uma hora, ou qua-
do se retirar, antes de findar o periodo de trabalho,

II1 - um tergo do vencimento ou remunerag@o, quando estiw
ver em prisdo preventiva, demfincia por crime comum ou por crime
funcional, ou ainda, condenacio por crime funcional e em processo
no qual haja promfincia, com direito a diferenga, se adsolvido,

IV - dois terges (2/7) 4o vencimento ou resuneracao, dur
ante o periodo de afastamento por condenagido, por sentenga defini-
tiva, 3 pena que nio resulta em demissdo,

§ 12 - no caso de faltas sucessivas, serdo computadas,
papa efeitos de de descontes, os domingos e ferdades intercalades.

§ 2% -~ o membro do magistério que, por doenga ni3o puder
comparecer 20 servigeo, Ffica obrigado a fazer uma pronta comunicagio
20 seu chefe imediato, para o devido exame médico e atestado.

§ 39 = se ficar comprovada a impossibilidade de compare
cimento a0 servige, ndo perderi o vencimento ou remuneragao, desde
que as faltas ndo excedam a tres (3) dias durante o més, e 0 ates-
tado seja apresentado, até o filtimo dia do m@s correspondente. :

§ 4% - as faltas injustificadas ao servigo, ndo poderad
ser compensadas por abatimeanto do perfodo de Fférias a que o membro
do magistério tiver direito.

Art, 1172 - 0 vencimento remuneracio ou
qualgmer vantagem pecunifria, niof serd objeto de aresto, sequestro,
ou penhora, salvo quando se tratart

a) - de apresentagio de alimentos

b) = de reposigiio ou idemizacSo 3 Pamzenda péiblica,

Art,118¢ - £ proibido fora dos casos expre-
samente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimentos ou
remuneracio e quaisquer vantagens, decorrentes da fungio do magisté-
rio.

Art, 1192 - salvo nos casos previstos nes-
te estatuto ou regulamento, & vedada déspensar o membro do magisté-
rio, do registro 4o ponto e abonar as faltas ao seevigo.

CAPITULO VIII
Das Vant
Art. 12097 - Além do vencimento poderd p
membro do magistério, perceber as seguintes vantagens pecunifrias:
a) gratificagBes
"b) ajuda de custo
c) difrias
d) saldrdo familia,
secXo 1

Das gratificaces
Art, 1212 - Conceder-se-a gratificacdo a:
a) de Pungdo
b) s}a elaboragdo de trabalko relevante, técnico ou cien
ico.
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d) pela ascendente, que ni3o tenha rendimento préprio que
viv- as expensa do membro do magistério.

§ 12 - Compreendeigze neste artido o filho de gqualquer ¢
condigi0, enteado, o adotivo, o legitimado adotivo, e © menor que
mediante autorizacio juddcial, vived sod a guarda e sustento do mems
bro do magistério,

su-mom.u&mmm«mab
pio, e um deles ou ambos ianterantesd/ da carreira do magistério, o
salirio familia seri se nfo viverem em cémum, a0 que tiver os depen~
demtes sob sua guarda, e se ambos os tiverem, de asordo com a dis-
tribuigfo dos dependentes.

§ 22 -~ A cota de salfrio famflia por filho invlido, cor-
responderf 20 triplo do valor do dalfrio normal,

Art, 1712 « Bm caso de falecimento do men
bro do magistério, o dallrio familia continuard a ser pago a seus
beneficifrios, atendidas as disposigles legais,

Parigrafo Onico: - Se¢ o membro do magistério Palrgido ,
nZo se houver habilitado aé salfrio famflia, a administragio toma-
rd as medidas necessfrias para que seja pago aos seus bemneficifrios
desde que atendam os requisitas necessirios 4 concessio deste bene-

fiecio,

Art., 1722 - 0 salfrio familianio estd su-
jeito a imposto ou tama, nem serviri de base para coatribuiglo,ain-
da que de finalidade assistencial:

TITULO IV

pas C

Art. 1332 Sem prejuize do vencimento remu-
neragdé ou gqualquer odtro diveito ou vantagem, o membro Jdo magisté-
rio poderi faltar ao servigo até (8) oito dias consecutivos, por mo-
tivo de: A

a) casamento

b) falecimento de cdnjuge, pais, filhos e immdos,

- Art, 1342 = Ao licenciado para tratamento
de safide, que deva ser deslocado do muniéipio para outro ponto do
territério nacional, por falta de assistencia médica especialisgada
e devidamented comprovada, serf concedido traansporte, a conta dos
cofres municipais, inclusive para pessoa fle sua familia.

Art, 1752 - Serf concedido transporte ao
conjuge e filhos do membro 4o magistério quando este falecer fora
do municipio, no desempenho do cargo ou de servigo.

Art, 1762 - Serd concedido auxilio funeral
correspondente a un mfs de vencimentosy remuneracdo ou provento, §
fan{ida do membro do magistério, Palecido,

§ 12 = @ vencimento remumnera¢gis ou provento, seri aquelw
que o membro do magistério fizer jus, no momento de Sbdbito.

5 29 -« Bm caso de acumulagfo legal de cargos do milnicipie
o auxilio fusneral corresponderf ao pagamento dos vencimentos ou re-
munerac®o dos respectivos cargos,

§ 32 « quando nfo houver pessoa da familia do membro do
magistério, no local do Falecimento, o auxilio funeral seri pago a
quenm prover o enterro, mediante prova das despeasas.

§4l-omuntodamuomuobo«eﬁm

concluifio no prazo de (48) quarenta e oite horas, da
mu*- do atestado de Sbito,
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:

Art. 1379 - Ao membro do magistério
dante serd permitido ausentar-se do servigo, sem pre de ven—
cimentos remuneragdo ou vantagens, para submeter-se provas ou
exames mediante a apresentacdp ded atestado Pornecido pelo
tivo estabelecimento de emsino, desde que os horfirios sejam
dentes e pelo perfodo de tempo de provas

Art. 1782 - O membro do magistério
desconter en Pfolha, mensalidades sociais para as suas entidades
classe e fager consignagSes para aquisicdo ou aluguel de imdvel
ra sua moradia,

i

ol |

rs assimtencia ao membro do magistério e sua famflia:
Art. 1400 - Entre as formas de assisteacia
in~luem-se:

a) assistencia médica, dentfria, hospitalar e alimentar,
além de outras julgadas necessbrias, inclusive em sa-
natérios e creches,

b) previdncia, segiro e assistescia judicilria.

c) Pinanciamento para aquisi¢do de imSvel destinado A
sua residencia,

4) curso de aperfeigoamento e especializacfo profissio-
nal

e) centros de aperfeigoamento social, cultural e recred-
tivo, dos membros do magistério e de suas familias.

Art. 141% - A vifiva, filkos ou dependentes
do membro do magistério, falecido em conseguencia de acidente de t
trabalho ou doenga profissional, serd assegurado entidade pre-
videncifria sunicipal, nos termos da prépria, pensdo
especial equivalente ao nivel de vencimento ou reruneraggo, que o
membro As magistério percebia por ocasilio do Sbito, quando ent3o n
n3o Pars jms A ordinfria, |

Art, 142¢ - 04 planos de servigo assisten-
cial de que trata este titule, salvo os relitévos ao artigo anteri-
or, constituirfo matéria deleis especiais.

TITULO VI

Art. ﬁsn;i'm»man—
gistério o direito de petigio, em tada sua amplitude, assim come o

de representar,

Art. 1448 - O requerimento serf dirigido
3 autoridade competente para decidi-lo, ¢ terf solugio dentre do
prago miximo de trinta(30) dias, salvo em caso que obrigue a reali-
gaclio de dilig@acia ou estudo especial.

Art, 1452 - Da decisdo que for prolatada ,
caberd pedido de recomsideracio, que ndo poderd ser removado 3 mesa
autoridade,

Art. 1469 - Caberf recursos:

a) do indeferimento do pedido de ,
b) das decisBes sobre o recirsos sucessivavente interpos

tos.
‘mms-ommtmmmm
Mmtanw%_q.aquuwummxaonm.ne-
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Art, 1472 -« 0 direito de recorrer na ssfe-
ra administrativa salvo disposigdes legais, em wontrério, prescre-
verf em (3) cinco anos,

§ Parfgrafo Giico: - Bm se tratando de ato vinculado a
processo disciplinar, poderf ser requerida a revisfio do processo
hmmmamumuw.m”axmhmum
elutbcmnmammdcmutwlmumaw

da pema.

. Art, 1482 - Os prazos de prescrigiio esta-
Mumipm,Mnmuuuup-
W.umm.a.mm.nmmamu»
pensada, da data da ci@ncia ao intersssado, a qual deverd constar

do processo respectivo,
. Art, 149:-omamngmhc
® recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio até duas vezes
WM&:-LWWMa'
mmutmanm.damadommaum.n

Art, 1502 - Ao membro do magistérdo intes
ressado ou a0 seus representante legal, & assegurado o diveito da
vista do processo administrativo, no Srgio mmicipal competente,
durante o harfiric de expediente, odservadas as restricSes impostas
pelo Setor Municipal de Educagio, ‘

TITVLO VII

Art, 2 - £ vadada a acumlagio remumnera-
da.uutemm“ouluceqﬂmmmu- '

poteses:

a) 2 de Juiz a um cargoe de professor

b) a de dois cargos de professor

c)nﬁd:;m&mmmtm“m

t

§ 12 - Em qualquer caso de acumulagio serd sempred con-
diciohada 3 correlaglo de matérias e 3 compatidilidade de horfrios

52c-ammumm.nlnum1-
¢a a0s aposentados quanto ao exercdicio de mandato eletivo, cargo
-Mummmmcbhmmum
cialiszado,

ATt 1522 2 0 membro do magistério, &§o
poderi exercer mais de uma fung3o gratificada, nem participar ded
mais de dois fryglos de deliberagio coletiva, salvo como membro ha-
to,

Parfgrafo inico: - a substituiglo evetual de ecupante
umuem:muumbgrattﬂcm.mmum
tério, que seja titular de cargo em comissio ou de funglo gratifi-
cada, acarretari o afastamento do exercicio desse cargo ou fungdo,
sem prejuiszo da investidura e enquanto estiver sfetivamente exercen~

do a substituicia. -
Art, 153% - Nio constitui acumulagio proi-
bpida a percepgo:

a) conjunta, de pensdes civis ou militares
b) de pensSes com vencimentos, remuneragio ou dalério,



Prefeitura Municipal de Guaruja co Su!

g) un:l:glo ilegal de cargos ou empregos piblicos
20 o

k) acermlacBo ilegal de cargos ou empregos com doa
£éf, decorrido o praso de opglo,

i) ofensa #i{sica em servigo, contra gualquer pessoa,
salvo em legitima defesa:

j) ofensa #isica fora de servigo, mas sm razdo dele,
contra funciondrio salvo em legitima defesa,

1) participar de empresa privada, exeeto como acio-
nista, cotista ou comanditério,

m) aceitar representagdo, persdo , emprego ou romis-
s30 de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagfe
da autoridade sompetente,

n) exercer comércio, em circunstancias gue lhe pro-
picienm beneficiar-se do fato de ser tasbem do ma-
'1’&9.

o) cometer 3 pessoa estranha 3 repartigdo, fora dos
casos previstos em Lei, o deseménho de eancargos
que lhe cpmpetir, ou a seus subordinados.

p) aplicar irregularmente dinheiros piblicos.

q) revelar ou facklitar a revelagdc de assuntos sigi-
10308 que conhega em razdo de cargof.

r) falsificar documentos ou usar documentos que saiba
falsificados,

s) ineficiencia desidiosa no exercicio das atribwicles

t) condenacio em processo criminal com pena acesséria
de perda de PungBo pliblica apds tramsito em julga-
do,

III - Puniveis com suspensfo de trinta(3o) dias, a (90)
dias:

a) ofensa moral contra gqualgquer pessoa no reciato da
reparticdo,

b) dar causa 3 instauragio de sindiffincia ou processo
disciplinar, imputsndo a qualquer funcionfrio, in-
fragio de qua saidba imocente

¢) indisciplina ou imsubordinagdo.

d) inassiduidade evetmal

e) impontualidade

£) falta 3 verdade, com md P&, no exercicio da Pungio

g) referir-se de modo depreciativo, por escrito om
publicamente 3s autoridades e atos de administra-
eh m‘eﬂo

k) deixar de cumprir ou de fager cumprir, na esfera
de suas atribuicSes as normas legais, a qie este-
ja sujeétos,

i) deixar, por condescend@ncia, de punir subordinados
que cometem infragio disciplinar ou, se for o caso
de levar o fato ao conhecimento, da autoridade su-

%i\g;
8

e Y
iane s R P AR

perior,
j) fazer afirmacio falsa, negar ou calar a verdade,
. como testemunba ou perito, em processo disciplinam.



@) de pensdes com proventos de disponibilidade, aposen-
tadoria ou reforma.
4) de proventos, quando resultante Ae cargos legalmente
acumaliveis,
e) de proventos cos vencimentos, resuneragio ou saldrio,
nos casis de acumulag®o legal.
Art. 1348 - Yerificado em processo sunirio,
a acusulagio proidida e provada a boa F8, o membro do magistério /
serf obrigado a optar por um Jos Cargos, ne praso de (13) quinse &
dias. .
parfgrafe faicoi- Decerride o praso, se ndo optar, Ffica-
rd sujeito ds sangSes disciplinares que couberen, (Art,136) deste

Fstatuto,

APE.155¢ - As amumlagSes serdo objeto
de estudo e parecer iadividual,por parte do SrgBo para esse fim
criado,

TITULO ¥III
D0 BEEGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

Bilmm m;i
Art. 1568 = Comstitui infracio disciplinmar

toda agio do membro do magistério, que possa couproaster a dignida-
de ¢ o desowo da fungio phdlica, ferir a disciplina e a nierarquia,
prejudicar a eficiencia dos servigos phblicos ou causar prejuiszo de
qualquer naturesa 3 Administragdo.

Parbgrafo faico:- A infregdo disciplinar serd punida con-
forme os antscedentes, 8 personalidade, o nivel cultural ¢ o grau
de culpa 40 agente, bem assia cond OS sotivos, as circuastancias e
as comsequencias do ilicite,

Art. 1572 - 330 pemas disciplinares:
a)repreensio
B ») suspensio

z) destituiglo de cargos de confianga

a) deissBo simples

¢) denisslo qualificada

£) cassagdo de aposentadoria

g) éassagio de disponibilidade

Art. 1588 - $30 infragles disciplisares:

[ - Puniveis com demissSo gqualificada ou simples:

a) dilapidagdo do patriafnio pdblice

») les3o aos cofres pliblicos

=) qualquer ato ded manifesto improbidade no exerci-
cio da Fungdo pibvlica. |

11 - Paniveis com demissdo sisphes:

2) pleitear como prucurador ou intermedifirio, junte
as reparti phblicas, salve quando se tratar
de percepcio de vencimentos eof vantagens da pare-
ntes até o segundo grau,

5) inassiduidade persansute

2) inassiduidade iatermitente

4) usura

a) vizio de jogos proididos

f) eabriagues kabitualou em ewercicio

QDMWHG”IMOMIGH.

LA st nata dTamal da SARNe AT SEHPSSHe mom mh
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uma ves provada a imexist@ncia de motive justo, sofrerf pena de cas~

sagdo de dispoaibilidade,
Art Art, 1632 - A demissfo qualificada ou sim-
Ples do membro do magistério em funcBo do exercicio de um cargo serd
extansiva a outro cargo piblico municipal que legalmente acumila,
Art, 1642 - 0 membro do maghstério demiti-
do, poderdfidequerer reabilitagio, na forma prevista em regulamento,
Art. 1652 - As comissSes civis, penais e
disciplinares podem acumular-se e s3o independentes entre si,
, Art, 1662 -~ 0 ato punitivo mencionari sem-
pre os fundamentos da penalidade,
Art. 167® - 330 circunstiincias agravantes

a) a premeditagdo
b) a reincidé@ncia
2) o conluio
d) a continmagdo
e¢) o cometimento do ilicito:

- mediante dissimuagio ou outro recurso que dificulte,

a aglo disciplinar;
- com abuse de autoridade;
- durante o cumprimento daf pena;
Art. 168% - 330 circunstlncias atenuantes.

a) haver sido minima a cooperaglo do Puncioniréo no come-
timento da infragdo,
b) ter o agente: :

- procurado espontaneamente e con eficiencia, logo ap-
8s o commtimento da infragio, evitar-lhe ou minorar-
lke as consequencias ou ter antes do julgamento, re-
parado o dano civil;

- cometida a infragfo sob coagSo de superior hierfrqui-
co, a que n3o podia resistir ou sob a infludncia de
violenta emog@o provocada por ato injusto de tercei-
ros;

- confessado espontaneamente a autoria da infraglo, i-
gnorada ou imputada a outrenm;

- mais de (5) cimco anos de servigo com bom comporta-
mento antes da infracio,

- Art, 1692 - serfo ianternados paratratamen~

to psiqiidtrico, os memdros do magistério que deixarem de
sofrer pena em virtude de inimputabdbilidade,

Art, 1702 - As penas de demissBo e cassagRo
de aposentadoria ou de dispoaibilidade serfo aplicadas pela autorida-
de competente, para nomear ¢ aposeatar,

Art. 1712 - Prescreve a agio disciplinar:

a) em (2) dois anos, quanto aos fotos puniveis com repre-
engdo, susensip ou destituiglic de encarcos de cénfiane

de penas

ca.

b) em (5) cinco anos, quanto aos fatos puniveis com pema
de demiss3o, de cassag3o de aposentadoria ou de cassa-
glo de dispomibilidade, ressalvada a hipbtese do Are.
1728% deste Estatuto,
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IV - Puniveis com suspensBoaté triata dias:

a) Falta de wrbanidade,

b) deixar de atebder prontamente:

- As requisigdes para defesa da Fasenda Pfiblica

- aos pedidos de certidSes para defesa de direito
subjetivo devidamente indicade.

- a convocacdo para juri.

e) retirar sem autorizagio supeeior qualquer dgscumen-
to ou objeto da repartigio, salvo se em io
do servigo pﬁblico.

4) deixar de concluir nos praszos legais, sem justo
motivo, sindic@ncia ou processo disciplinar ou ne-
gligenciar no cumprimento das obrigagles corcernen-
tes,

e) exercer mesmo fora da hora de expediente, fungles
em atividades privadas, que dependanm de qualquer
modo, de sua reparticgie.

£) outras transgressdes disciflinares nSo previstas
neste Estatuto,

Vv - Puaiveis com repremsio:

a) falta de espirito de cooperagio e solidareidade
para com 0s companheiros de trabalho, em assuntos
de servigo.

b) apresentar-se ao servigo, csem estar deceatemente
trajado e em condigSes satisfatdria de higieme pe~
soal,

§ 12« 0 &brio habitual sd serf demitido, se declarado men-
taimente sdc pela pericia médica,

§ 20 —considera-se inassiduidade permanente a auséncia do
servigo, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias coasecutivos
e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servige, sem justa causa,
por sessenta (50) dias, intercaladamente, num perfodo de 12 dose me-

ses,

4 39~ considera-se inassiduidade evatual, a ausé@ncia ao
servigo sem justa causa, por tempo superior a (30)trinta dias, e in-
ferior a sessenta(60) dias, intercaladamente, nun perfodo de(12)do-

2e meses,

Art, 1592 2 A demissSo qualificada incompa=-
tibiliza, © membyro do magistério com o exerci-io do cargo ou emprego®
piiblico, pelo perfodo de (5)cinco a (10)dez anos, tento em vista as
circuastincias ¢ atehuentes e agravantes,

Art, 160¢ - A demiss3o simples incompatibi-
liza o membro do magistério, com o exercicio do cargo ou emprego pl-
blico, pelo perfodo de (2)dois a (4) gquatro anos, tendo em vista as
circunstincias atemmantes e agravantes,,

Art, 1612 - As cassagSes de aposentadoria
e disponibilidade, aplicam-se:

a) ao que praticou, no exercicio do cargo, a falta punivel!
com demissdo,

b) ao que, mesmo aposentado ou em disponibilidade, aceitar
representagBes, comiss3es ou pensio de Estado estrange-
iro, sem prévia autorizagfe da asutoridade competente,

Art, 1629 - 0 menbro do magistfrio em dis-
ponidilidade que, no prazo legal, nio entrar em exercicio do cargo
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Parfigrafo ¥ nico: - Quando a denfincia apresentar dfivida
quanto a sua veracidade ou exatid3o, autoridade deverf primeiramen-
te promover sindic8ncia sigilosa,

Art, 1762 - Serf assegurada ampla defesa
a0 acusado, que poderf acompanhar todas as fases do processo e cons—
tituir procurador,

Parfgrafo fnicoi- 0 processo precederf sempre as penas de
suspensad por mais de (30) trinta dias, de destituigRo do emcargo de
confianga, de deniss3o e de cassag3o de aposentadoria ou de disponi-

bilidade, :

Art. 1772 - Compete ao Chefe do Segor Mni-
cipal de EducagBo instaurar processo Aisci®linar,

Art, 1722 - 0 processo disciplinar serd re-
alisado porf uma comissSo de (3)trés Puncionfrios.

§ 12 = 0 presidente 4a comisefo designard um Puncionfrio
estranko 2 comissSo para exercer a funcBo de sewretario.

§ 22 - Nos casos de acumulaglo ilicita de cargos e nos de
inassiduidade permanete ou intermitente a apuragdo de mk £& ou de in-
tengio serf Ffeita em rito sumfrio,

§ 3% - No processo sumdris, o prazo serd do (20) vinte di-
as, prorroglveis por mais (20) vinte.

Art,179% -~ 0 praso do processo serf de (60)
sessenta dias, prorrogiveis em caso de forga maior por prazo determie
nado, ao arbdltrio da autoridade competente,

Art, 18302 - Termin ada a instrug®o, a comie
ssdo de inquérito, farf um reswwo sucinto dos fatos apurados e citars
© acusado, para no prazo de (10)dez dias, apresentar defesa, L

§ 12 < Havendo maie de um acwsado, o praso serf cumum a de
vinte dias,

§ 22 « No promesso sumfirio, o prago de defesa serd de (3)
cinco dias,

3228 ~ Serd facultada fista do processo na reparticio.-

§ 42 -~ Na impossébilidade de citagRo pessoal, serd ela fe-
ita por edital, sendo de (10) des dias, contados da respectiva divul
gagio, o prazo para a apresentacio da defesa,

§5¢ - Nio atendida a citaglo por eddtal, serd desgnado "ex-
officion, hgmao-'lstﬁ-h para apresentar a defesa, *

68 « O prago de defesa poderf ser prorrofado pelo dobro
para diligémcias, consideradas imprescindiveis.

reseterd o processo disciplinar 3 autoridade competente, acompanhado
de relatério, ao concluird pela inoc@acia ou culpa do acusado,
indicando, nesta filtima hipStese, a disposiciio legal trasgredida,
Art. 1822 = Recedido o processo, a autori-
dade julgadora, proferird decis3o no praso de (20) vinte dias,
‘u-ﬂomuuoom.,nmmmm.e
iniciado reassunirS automaticamente o exercicio do cargo, aguardando
szl-mmauﬁmmmmuuumm-
daglo do patrimBnio pliblico,apurados em inquéridos, o afastamento se
prolongard, até a decisio final do processo discippinar, :
Art, 1832 - Quando a infracio estimer capi-
tuladaf em Lei Pemal, serf remetido o processo a
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§ 12 « 0 prazo de prescrigio comega a correr:

a) do dia em que o ilicito se tormou comhecido da
da autoridade competente para agir;

b) nos ilfcitos, permanentes e continuados, do dia
em que cessar a permanéncia ou a wontimumag3o.

§ 28 - 0 curso de prescrigio intérrompe-se:

a) com a hbertura de sindicfncia
b) com a instauragic do processo disciplinar;
@) com o julgamento do processo disciplinar,
Ssi-ntmmamm.uomma
correr novameate do dia da in
Art, 1722 - Se o fato tambem mﬂm i
1fcito penal, a prescrigdo serd a da agdo penal, caso prescfeva em
mais de (5) ciaco anos,
CAPITULO II
ri
Art, 1732 - Compete a0 Chefe do Setor de
Educag3o ordenar fundanentalmente e por escrito, a présdo administra-
tiva do responsavel por dinhkeiros e valores pertencentes i Fasenda
Municipal ou sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissio em e-
fetumr as entradas nos devidos prazos.

Parfgrafo Dnicoi~ A prisio Administrativa, que ndo exede-
rd de (90)noventa dias, poderd ser relasada a qualquer tempo, desde
quomsmnjnmmmoodmmmuommmm
de ressarcimento.

CAPITULO III
Da § L
Art, 1742 -« A preventiva até 930)

duu qu o afastamento do membro do magistério seja imprescindivel
a gibal apuragio da apurag@io.

§ 12 - Caberf ao Chefe do Setor sunicipal de Educagio, /
prorrogar até noventa(90)dias o prazo de suspensaZo j& ordenmada, fin-
do o qual, cessario os efeitos, ainda que o processo ndo esteja con-
cluido,

b

§ 22 - A suspensad preventiwa como medida acauteladora nZo
gonstitui pema, e por isso o funcionfrio terd direito:

I - a contagem de tempo servigo relativo ao perio-
do em que tenha estadd suspenso, quando do pro-
cesso ndo houver resultado pena disciplinar ou
esteja, digo, esta se limitar i repreesdo,

IT - a contagem do perfodo de afastamento que exce-
der do prazo de afastamento por suspensad apli-
m.

III - a ~ontagem do perfodo da suspensad preveativa
e ao pagamento do vencimento ou remumeracie, e
ded todas as vantagens do exercicio, desde me
reconhecida a sua inoc@ncia,

CAPITULO IV

dade,que, de qualquer
modo, tiver conhecimento de Wmm--sm
& obrigada a promover-lhe a apurag3o im ediata, em processo discipli-

nar,
Pardgrafo Onicoit- Quando a demfincia apresentar dfivida qua-

A
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to,

Art, 184¢ - 0 sesbro do ue es-

tiver respondenio jrocesse disciplimar, nfo antes

de sev tlyaiso, ser exoncrado a pedido, nem se afastar do servige, 2
nio ser em virtude de licenga por deenga, suspensfis preventiva, pri-
sio atrinistrativa, e jrislo em Magrante,

mxm-wnmwam:
40 Processo 40 resultou a pema discipliner, quando se alegam
u-u::u-t:tnmmhmam“m
“ TeRA, -

referes o3 Artiges 157 e 133 ¢ comcluir pela reimtogracls do membre
do magistério, na primeira vaga ue ocaprer,
Art, 1980 - Da revisSo processual, jamais
poders resultar agravacio 4s pema,
TITNLO X

o,

SIS Sius 805 O SI0BNUINR, SovERis suv eutuiings s SIS
zmumu;ﬂnwhumutuonﬂm

Art, 1900 - Aos  de emsino
serfio dados preferencialreate, nomes de memdwros de mag o, I8 fa=
lecidos, que se kajem distinquidos, ] .

: Art. 1912 - Bete Estatute nfo ‘
situagBes adquiridas, desde que, sob o iLrpfrio da ket tenha
Ficados satisfeitss todos os requicitos nela exigides.

Art. 1929 - Salvo nos casos de atos de exoe
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neracfio ou PunigSo, poderf haver delegagBo de compet@ncia, quanto 3 /
atos de provimento previsto neste Estatuto.~ -

= A situagfo Pessoal tempordria
ndo confere direito, nem expectativa de direitos de efetivag3o no magis
tério Piblico Mmicipal, somente admitido o ingresso deste Pessocal nas
carreiras de magistério, mediante NomeagHo resultante da habilitacHo e
classificac8o em concurso realizado nos precisos temmos da Lei,-

m‘_i& = O membro do Magistério Candi
to d cargo eletivo, serd afastado do exercicio do cargo, pelo praszo e
na forma estabelecida pela LegislacSo eleitoral.-

Axt, 195¢ - £ vedada a prestaclo dos servi
¢os gratuitos, salvo os de natureza relevantes.-

2 - A AdministragBo das unidades /
que compSe a Réde Mumicipal de Ensino, serd fixada atravész de Lei espe-
cial.-

m,__;t_;mg-m'atoabu referida no
presente Artigo nSo for aprovada, a mantida a atual estrutura Admi=
nistrativa.~

2 -~ As carreiras previstas neste/
Estatuto, serfo gradativamente implantadas, levando-se em contaj-
a) - implantacSo efetiva da Reforma de Emsino prevista na//
Lei 5.692
b) - capacidade financeira da Prefeitura Mumicipal,-
c) = disponibilidade de recursos humanos devidamente habili
tados .~

2 - Este Estatuto entrarf em vigor
na data de sua publicac@o, revogadas as disposicBes em contrédrio.- .

Da Secretaria da Prefeitura Munigéipal de
Guarujé do Sul, aos 19 de Outubro de 1979

Certificamos que a2 presente Lei foi
publicada e registrada nesta §ecretaria
em data supra.,~




