Fiatada de Santa Catarimns

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL

LEI N+ _914/89

APROVA BSTATUTO DO MAGISTERTO Ffi
BLICO MUNTICIPAL

Clemente Conte,,Prefeito Municipa
de Guaruja do Sul,.Estado de Santa Catarina,

TORNA POBLICO a todes os habitan-
tes deste manicipio,que a Cimara Municipal de vereadores votou, a-
provou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art., 12 - Fica aprovado em toda a
sua {ntegra,forma e teor, o Estatuto do Magistario Publico Munici-
pal, que acompanha & presente Lei,

Art, 2¢ - Bsta Leil entra em'vignr
na data de sua publicacio,revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL, em
26 de OUTUBRO de 1,989
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Tiruuo 1
DAS DISPOSIQUES FPRELIMINARES

Art,.1% _ Este Estatuto eatabelece as normas especiais sobre a or-

ganizacdo,plano de carreira e disciplinagdo do Magistério piblico
miunicipal.

Art, 29 - (0s cargos do maglstério piblico municipal s3o acesalveld

a8 todos os brasilelros,preenchidos os requisitos estabelecidos em
Lei,

Art, 32 - 0 exercicio do magistérip exige ndo so conhecimsntos prd
fundos e compet@ncia profissional adquiridos e mantidos atraves dd
estudos continuos,mas rambém responsabiiidades especiais e coleti
vas,para com a educacdo e bem estar do aluno € da Comunidade,

Art, 42 . Sera assegurada a Inamovibilidade ao titular do cargo

de provimento efetivo do magistério,salvo no caso de diminulc3o
de lotacdo,

cARiTULO 1
DA CARRETRA DO MAGYSTERTO

Art, 59 - 0 quadpo de pessoal do magistério piblice municipal,re-
gido por este estatuto, e dividido em 2 ( dois ) grupos:

I <« Docentes

11. gspecialistas em assuntos educacionals

Art, 692 - Para ePeltos deste documento considera-se:

1 - GHADRO DE PESS0AL DO MAGISTERTO PABLICO MUNICTPAL:reu-
nido de grupos dque abrangem cargos de provimento efetivo;

11 - ORUFO:Conjunto de categorias Funcionais;

111 - CATEGORIA FUNCIONAL:Conjunto de atividades desdobra-
das em classes,reunidas conforme a atividade e correlacdo,lidenti-
Fleadas pela natureza e pelo grau exigi{vel para o seu desempenho;

IV - CLASEE:Conjunto de cargos da mesma natureza Funcional
Al spostos hierarquicamente, de acordo com o graw de complexidade
ou dificuldade das atribuighes e com o nivel de responsabilidade,
constitulpndo-se a 1linha natural de promogio do Fancionario:

V - REFERBHCTA:Desdobramento horizontal de classe em nive-
ls, com valores pecunifrios crescentes, nubca inferiores a 2% do
is por cento) par cada curso de 40 (nuarenta) horas de aprefeigo-
amento,

L - CARGO: Soma geral das atribuicBes a serem exercidas
por um Ffuncionirio,

ARt. 7% - O Gpupo Docente abrange as categorias Fancionais de prgf
Fessoreg:t, 11, 11, e 1V, cujos provimentos exigem as seguintes
habliitagBes profissionais:
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I - PROFESSOR 1 - habilitac3o especifica, a nivel de 20
Gray;

11 - PROFESSOR IT - habllitagdo especi{fica de grau supe-
rior ao nive) de graduac3o obtida em curso de curta duragao plena,
com registro no MEC;

111 - PROFESS0R 111 - habilitacdo espec{fica de grau sud
perior a nivel de graduagan obtida em curso de duragin plena,com
regiatro no MEC:

IV - PROFESSOR LV - Curso de pos-graduagdo na drea espe-
elPica de atuazdo.

Art. Au - S53o atribuigBes especificas de professor: a regéncia de
clase,area de estudos ou dlsclpling,levantamento diagnbstico,ela-
boragdo de programas e pianaa de trabatho,.controle a avaliagso do
repdimento escolar,recuperasac dos alunos,reunides,auto-aperfeico
amento,pesquisa educacional & conperagio no ambito da escola para
o aprimoramento do procesqo ensino-aorendizagem,como da agdo edu -
cacional ,como também partieipacio ativa na vida comunitaria da eg
cola,

Art, 8¢ - 0 Grupo de especialistas em essuntos educacionais & Com-
posto pelas categorias Funcionais de Administrador Escolar I,1I,

& 11T Orientador Educacional 1, e 11, Supervisor Bscolar,IT e IIY
sendo o requlsito para provimento dos cargos, que o profissional
possua as seguintes habilitactes;

1 - Administrador Escolar I e Supervisor Escolar I; habil
litagd3o especifica para o ensino de 1¢ grau,obtida em curso supe-
rior, a nlvel de graduacio com licenciatura curta com registro no
MEC;

I1 = administrador Escolar I7,8upervisor Escolar 11 e O-
rientador Bducacional I, habilitacdo especifica ao endino de 1% @
22 fraus,obrida em curso superior a nfvel de Graduagdo com 1icanch4
Tira Plena com registro no MEC;

111 - Administrador Escolar ITI,BupEP?iEqr Escolar I1T e
orientador Educacional 11, com curso de Pés-Graduagdo na area da
educacio a nivel de especializag@o.

Art, 10 - 530 atributos especlficos do Admlnlstrador Escolar:A ped
gquisa, o planejamentom,o assessoramento, controle e avaliacao do
processo administrativo,

Art, 11 - Compete ao Supervisor Escolar: a supervisio, que compre
ende a orientacdo, a assisténcia ¢ o controle em geral do proces-
so pedagogico das escolas,

Art. 11 - Ao orientador Bducacional cabe:em trabalho individual
ou de grupo, a orientagdo e aconselhamento de alunos em Sua forma
¢do geral, a sondagem de suas tendéncias voracionals e de suas ap
tid5es, a ordenacde das (nflubncias que incidam sobre a Formagio
do educando na escola,na Pamiiia ou comunldade, a cooperagdo com
as atividades docentes e controle do servigo de @rientagdao Educa
cional,
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Art, 13 - 0s cargos de Magistario publico municipal,sBo classifica
08 como de provimento efetivo, regidos por esta Lei, e os de pro-
vimento em comiss3o, estes sob a égide de 1egislacdo propria,

§ 1¢ - 0s cargos de provimento efetivo sd3o vs integrantes

das categorias funcionais que compo®m os grupos a que se refere es
ta Lei,

| § 22 - 0s cargos de provimento em comissdc se destinam a a
tender as atividades de diregdo, chefia & assessoramento.

Art., 14 - A Lei que eriar cargos especificara alem de outros, os
sequintes elementos:

I - Denominagdo;
11 - codigo;

111 - Deseric3o sintétlica das atribulgdes e responsabilida

des;

IV - Caractarf{stica das tarefas;

V = OualificagOes exigidas;

V]l - Forma de recrutamento;

Vi1 - Linhas de progressdc funcional,

caPfTup 11
PLAND DE CARREIRA

Art. 15 - 03 proventos ao pessoal do cargo efetivo do magistério
publéno municipal, com vinte horas semanais, sera conslgnado na se
quinte ordem:
PROFESSOR 1 - 1,28 (VMR)
PROFES8S0R IT - ou especialista T - 1,73 (VMR)
PROFESSOR 111 — ou ESPECTALISTA I1 - 1,88 (VMR)
PROFESSOR IV ou ESPECTALTSTA 111 - 2,49 (VMR)

Art. 16 - Ao professor efetivo, Sera acrescido automaticamente a

cada ano de seryvigo prestado, 2% (dois porcentos) sobre o vencimEgH

to.

Art. 17 - A eada 40 (Quarenta) horas de eperfeigoamento com curso
espacgfica. comprovado atraves de certifleoade devidamente reglis-
trado,darad direito ao professor receber 2% (doils porcentos) sobre

o vencimento, a partir da 1° quinzena de marco de cada ano,

Paragrafo (nico - A cada 400 (Quatrocentas) horas de a-
perfeicoamento,comprovads por garantias legais, © Erofessur OU ES-
pecialista passara a classe {mediata, em pur!adc habil de 10 anos,

caritTLo 111

DO PROVIMENTO
Art, 1B - A primeira Investidura em cargo de pr?vimEnto do maglis-
tério depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
tltulos, na forma Eﬁ&;bELE:ida par esta Lei.

-
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Art. 19 - 0a cargos efetivos e de carreira sdo providos por:

I - NOMEAQRO;

I1 - PROMOGAD FOR ANTIGUIDADE B ACE3S0:
111 - TRANSFERBNGTA;

IV - REINTEGRACROS

V - RECONDUGAD;

V1 - APROVETTAMENTO 4

VI1 - REVERSAD;

VII1 - READMISSZO.

SECRO 1
DA NOMEACKD

Art. 20 - Compete ao chefe do Poder Executive ou autoridade dele-
gada nomear, os candidatos aprovados em concurse para provimento
de cargo do magisterio piblico Municipal,observando a ordem de clag
sificacion.

Art. 21 - Pica sem efelito a nomeagio,quando por ato ou omissio de

que for responsavel o nomeado, a posse n3o se verificar no prazo
estabelecido.

SUBSECAD I

DO CoNnNCURSO

Art, 22. 0 concurso tem por Finalidade avallar & grau de conheci-
mento € a qualidade profissional do candidato, com vistas ao desenm
penho das atribuigdes do cargo a ser provido.

Paragrafo finico - Configura-se a vaga,quando o nimero dd
docentes ou especialistas en assuntos educaclionals, na rede de en-

sino municipal fpr insuficiente para atender as necessidades do /
processo educativo.

Art. 23 - S0 requisitos basicos para inscrl;3c em concurso para
investidura em cargo do magistério piblico municipal:

I - Nacignalidade Brasilelira;

11 - Tdade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data de encerramento das (nscricbes:

ITT - Gozo dos direitos politicos;

IV - Quitag3o das obrigaghes militares e eleitoraisg

V - Habilitagdo profissional e nivel de escolaridade
exigido para o exerciecio do cargo;

VI - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
regulamentadas

V11 - Gozo de boa saude Fleica e mental, comprovada
em inspecido médica, e ndo ser portador de d fFiciéncias fisicas in-
| compativels com o exercécio do cargo;

La Yia
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VITI - Atendimento ds condigBes especiale previs
tas para o exercleio do rcargo;

Art, 24 - 0 concurso publico destina-se ao provimento de cargos va
108 nas classes inlcials,

Art., 25 - A abertura de concurso se dara por edital publicado ofi-
Cialmente por 30 (trinta) dias com ampla divulgacdo constante de:

I - Numerc de vagas oferecidas;
IT = 0 tipo de concurso de provas e titulos:
I11 - CondigBes para inscrigao e provimento do cargo re-

Ferente;

IV - Tipo.natureza e programa de provas:

V - Forma de julgamento das provas e dos tdtulos;

VI - Limites de pontos atribulveis a cada prova e aos ti
tulos;

VI1 - oritérios & nivels de habilitacio e eclaseificacio;
VII1 - gritérios para desempate;

IX - Prazo das inscricoes;

X - Forma de comprovagdo dos requisitos para a inscricio
X1 - putras condicdes julgadas necessarias,

Art, 26 - A Realizacdo de concurso para provimento de cargos do
quadro do magisterio piblice Municipal, compete a Secretaria Muni-
cipal de Bducacido,

Art, 27 - Ao Poder Executivo Municipal compete a publicagdoc da re-
1a¢au dos candidatos inscritos, com a indlecacio dos respectivos !
nimeros de inscrici@o, bem como & dos que tiverem suas inscricoes
indeFeridas, caonvocando os primeiros ao comparecimento no local
das provas, em dia e hora designados.

Paragrafo (nico - 0= candidatcs com inscrigbes indeferi-
daa podem interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias,contados da data da publicagido.

Art, 28 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, juntamen-
te com o secretirio Municipal da Rducagdo, decidir quanto a elabo
ragao,conveniando para tal com Fundages Educacionais.

§ 12 _ ¢ resuitado do concurso ficara arquivado e publi-
cado nas radios proximas e nos murals de reparticoes piblicas.

§ 29 - 0 Concurse serd realizado trinta dias apos a pu-
blicacdo do Edital.

Art. 29 - Ha classificacdo em Concurso piiblico Municipal sera con-
siderado:

1 = A nota da prova escrita ou oralj;

IT = 0 tempo de servigo prestade ao magistério;

111 - Cursos de aperfeigoamento.

|l ¥Win
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paragrafo lnico - Nos empates terdoc preferéncia sucessiva-
mente os candidatos:

I -« pe majior tempo na categoria Funclonal;
IT - De malor tempo no servigo publico;
111 - pe maior nimero de dependentes;

IV - De major ldade,

SUBSECRO 11
bA POSSE E Do EXERcicIO

Art, 30 - Posse @ o ato que completa a investidura no cargo verifL
cando-se mediante a assinatura de termo de posse pela autoridade
e pelo Funclonario,

Paragrafo fnico = No termo de posse devem constar Endoﬂ
os dados de identificagdo pessoal, além dos lagos empregaticios do
moméento,

Art, 31 = A posse se d3 no prazo de 30 (Trinta) dias,contados da
publicacdo oficial do ato da nomeacio.

Paragrafo finico - A requerimento do interessado ydirigi-
do & autoridade competente para dar posse, esse prazo pode ser pror
rogado em ate trinta dias,julgadas as razoes.

Art, 32 _ E competente para dar posse o Chefe do Poder Executivo My
nicipal ,podendo delegar esta competéncia.

Parigrafo dnico - A autoridade que der posse,deve veri
F1car, sobh pena de reaponsabllidade, se Foram satisfeitas as cundl—
c0es legals para a lnvestidura no cargo,

Art, 33 - Independente de posse serio os casos de promogdo,acesso

e reintegracao.

Art. 34 - U opcupante de cargo de magistério entra em exercicio:
I-No prazo de 10 (Dez) dias,contados da data da publicacdof

oficial do ato, nos casps de reintegracio e transferenclas;

IT - Por ocasifo da posse e nos demais casos;

Pardgrafo (nico -A requerimento do interessado,dirigido a

dutoridade competente, o prazo a due se refere o inciso 1 deste ar

tigo pode ser prorrogado por igual perfode ou, em caso de doenca

comprovada,enquanto perdurar io impedimento,

Art, 35 - 0 membro do magistério terd exercicio no local em que Ffor
lotado,

Art, 36 - 0 inlcio do exercicio e as alteracfes nele ocorridas sio
comunicados pela autoridade escolar ao orgao competente e registra
dos em assentamentos,

Art. 37 = A entrada em exercicio implica em compromisso de Ffiel
cumprimento das Atribul¢tes,deveres e responsabllidades do cargo e
funcao.

La Via
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Art. 38 - Respeitados o3 casos previstos neste estatuto,o fancio-
nario que {nterromper o exerc{cio num perflodo de 12(doze)meses por
mais de 30(Trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) dias alterna-

do esta sujelto a demissiio por abandono de cargo,apurado em proces
s0 disciplinar.

Art. 39 - Henhum membro do magiatério pode se ausentar do munici -
pio para estudos ou missio de qualquer natureza,em horario de tra
balho, com ou sem dnus para os cofres piblicos municipaies,sem a
prévia autorizacao ou designagdo pela autoridade competente,excetd
quando estiver em gozo de Férias,

Art. 40 - 0 afastamento do exerc{cio no cargo pode ser permitido
para:

1 - exercer cargo de provimento em comissfo na administragdo
Federal ,estadual,ou municipa) ,respectivas autarquias ou orgaos pa
ra estatais;

1T - pcapndddatar<se a exercer mandato eletivor

11T - atender convocasdo do servico militar:

IV - Bxercer outras atlvidades espec{ficas do magisterio,de-
vidamente regulamentadas:

V - Realizar estigios ou cursos de atualizagido,aperfeigoamen
to e pos—graduagdo, na area do magistério:

VI- Atender {imperativos de convénios realizados e relaciona-
d0s com a educacio;

ViI=- ser colocado & disposiclo de outro orgdo piblico da ad-
ministragdo direta e indireta e das Puncbes instituldas pelo Poder
Pitblico, dos governos municipais,estaduala e Federal!

VIII - nos demais cases previstos em Lei.

§ 1° Reasalvados os casns previstos nos incisos 1,I13,e IV
deste artigo, o ato de afastamento Fixara o prazo de sua duracio
respeitada sua natureza, e com excessdp do {tem T, 1Y, e III,sua e
digdo serh procedida de verificac3o da convénifncia para o ensino,

§ 22 0 candldato a cargs eletivo & afastado do exercicio pe
lo prazo e na forma estabelecida pela legislagio eleitoral,

§ 3¢ p afastamento para o FxErc{cia do mandato legislative
minicipal, 16 se limita aos periodos das sessoes,

§ 4% 0 afastamento previsto no inciso V deste artigo, om
bro do magistério a continuar vinculado as atividades originarias
por perfodo igual ao da duracds do afastamento sob pena de resti-
tuicdo dos vencimentos e vantagens percebidas,

Art, 41 - Salvo caso de absoluta conveni®ncia, a juizo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, nenhum membro do magistéris pode
permanecer por mais de 4(quatro) anos em missdc fora do munieipio.
ATt, 42 = 0 membro do magistério preso preventivamente pronuncia-
do por crime doloso contra a vida ou denunciado por crime funcio-
nal ou ainda,por crime inafiancave),& afaetado do exerclecio atée
decisdg Fipal,
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paragrafo Onico.Nocaso de condenasdo,sendo até o cumprimen—
to total da pena.

SUBSECAD I11
DA JOENADA DE TRAHALHO

Art. 43 - 0 regime de trabalho do membro do magistério serd de 20
(vinte), 30 (trinta}, e 40{quarenta) horas semanais de acordc com

3 carga curricular dos estabelecimentos de ensino,observada a regu
lamentacdo especifica.

Art. 44 - 0 registro de Frequéncia @ diario através de Folha ponto.

8 1eTodo membro do maglstério deve observar rigorosamente
Séu hoarario de trahalho,previamente estabelecido,

i § 29 Nenhum membro do magistério,mesmo 0s que exercam fun-
70 axterna,ou estejam isentos de ponto,podem deixar o seu local de
trabalho,durante o expediente,sem autorizacio.

§ 392 Quande houver necess|dade de trabalheo Fora do horario

mormal de funcionamento do Orgéo,deve ser providenciada a autoriza-
|Icd0 espeeifica,

Art. 45 - 0 membro do magistério @ obrigads a avisar a sua chefia
imediata,no dia em que, por doenca ou Forpa malor n3o puder compa-
recer ac servico.

§ 12 As Failtas an servico por motive de doenca,sd serdo
justificadaa para Fins diseipl (nares,

§ 2¢As faltas ao servigo por doenca em pessoa da Familia
serao analisadas e poderdo ser justificadas para os Fina previstos
Ine paragrafo anterior.

§ 3¢ _ As Faltas até 3(tres) dias serdo recuperadas pelo
[Professor, em comum acorde com a comunidade,

Art, 46 - As faltas ao servico por motiveos particulares nio serdo
justificados para qualquer efeito,computando-ce como aus@ncia o si
Pado e o domingo ou Periado quando intercalados,

Paragrafo f(nico.Para eFeitos deste artigo,ndp serido consi
erados as faltas decorrentes de provas escolares coincidentes com

orarips de trabalho ou dia de pomto Facultativo,mediante atestado
pecifico,

rt, 47 - A Funcionaria mie,é assegurado,sem gqualquer prejufzo,o
ireito de musentar-se do servige pelo espago de 2(duas)horas por
ia,dependendo da carga horaria,uma hora para cada turno,nos 7(sste)
rimeiros meses de amamentacao do filho.

§le-Para gozar dos beneficios deste artigo, a interessa-
a devera encaminhar requerimento a autoridade competente,instruin-

o o pedido com certidao de nascimantp dg £ilho,

- il
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§ 28 = A escolha do horario de auséncia ficara a critério da reque
rente,

§ 3% - Bm se tratando de classe multiseriada, com um s& professor
este direito deve ser questionado com & Secretaria Municipal de e-
ducagio e Comunidade Escolar,

Art, 48 - Sem prejufzo dos seuns direitos, o funcionario podera fal
tar ao servigo B(oito) dias consecutives por motivo do seu casamen
to ou pelo falecimento do seu conjuge,pais e Filhos.

SUBGECA0 IV
DO EsTAGlo PROBATORIO

Art, 49 - Estagio probatoric & o perlodo de 2 (dois) anos, de efe-
tivo exercieio,durante o qual s@o apurados requisitos responsaveis
ao exerciecio do cargo.

§ 12 - 830 requisiteos basices do estagic probatoriot

1 - idoneidade morali

11 - asgiduidade & pontualidade;

ITT - dlseciplina;

IV = efici@neia e produtividade;

v - dedicacio as at'vidades educacionais;

§ 8¢ _ A verificario dos requisitos mencionados neste art}
godeve ser efetuada pelo chefe imediate do nomeado,atraves do pro-
cessp de acompanhamento, sob pena dé responsabilidade.

Art. 50 ¢ =N30 preenchendo o membro do magistério em estagio pro-
hntﬁrlu.qualgquer do4 requldites do artigo anterior,cabe aocs supe-
rior imediate iniciar o processo de exoneragao.

§ 1¢ - Ao processo de exoneragaoc apllievam-se as normas do
regime disciplinar constante deste sstatuta.

§ 20 . Na auséncia da iniciativa do que trata o "caput"
deste artigo, € o membro do magistério automaticamente considerado
estavel no servigo pibileo municipal,

Art. 51 _ Durante o estagle probatorio,ndo podera ocorrer ascencdo
funcional.

Art, 52 - 0 membro do magistério pablico municipal em estagio pro-
ba:&rin_ deve ser comunicade semestralmente sobre o processo de
acompanhamento de desempenho &, no caso de conclusdo pela exonera-
¢ao, tera vista, no local de trabalho para que se manifeste em 10
(dez) dias.

Arr, 51 - A ndo aprovacio no estagio probatorio possibilitarad a re
cnndurao o cargo antericrmpnrr ocupado,quando for o caso,ou ate
a I ativeis em caso de v

—=
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Art, 54 - Sera dispenszado de estagio probatdorio, se o tempo de con

tinuo esercicio no respectivo cargo somar ou ultrapassar 5 (cinco)
anos,

SURSECAD V
DA ACUMULAGRO

Art. %5 - £ vedada a acumulacio reminerada,exeeto:

I - ade julz e 1 (um) cargo de professor;
11 = a de 2 (dois) cargos de professor;

111 - a de 1(um) cargo de professor com outro técnico ou ci-
entifico,

. § 18 = A acumulagio & condicionada & correlacio de matérias
e a compatibilidade de horario,

§ 22 - A proibiglo de acumular proventos nado se aplica ao a-
posentado quanto ao exercicio de mandato eletivo,carge em comissao
ou a contrato para prestaciao de servico técnico ou especializado,

Art, 56 - 0 membro do magistério,nio pode exercer mais de 2{dois)
cargos em orgao de deliberacdo coletiva, salvo como membro nato.

SEGRO 11
DD PROCESSO PUNCTONAL

ATt. 57 - Consldera-se progresso funcional o provimento do funcio-
nario estavel A referBneia ou classe imediatamente superior ague-
l& @& que pertence,pels Promocdo em fungdo de aperfelcoamento por
cursos especifleos,

sUBsSEgAD 1
DA PROMOCAO POR ANTTOUIDADE

Art, 58 - Para efeitos de promocido, & antiguidade @ d terminada pe
lo tempo de servigo no magisterio publico Munieipal, na ordem de
9§ ( dois porcentos) por cada ano efetivo em exerccio de sua fun-
cao,

Paragrafo fnico.0 s Funcionarios do magistério piblico Mu
nicipal ,anteriormente admitidos pela CLT em nosso municipio,ter3o

computados para fins de vantagem por tempo de servigo,0s anos pres
tados anteriormente.

Art. 59 - As promocOes serdo automaticas, efetuadas sempre na pro-
melra quinzena do més de Marco.

Art. 60 - Na contagem de tempo para efelitp de promocio por tempo d¢
servigo,devem ser considerados como de efetivo exercicio na classe
0s seguintes afastamentos:

& Vi
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I - Périas e licencas remuneradas;

11 - Frequéncia e curso da area especifica da atuac3g
do membro do magistério,desde que deyidamente autorizada pelo Che-
fe do Poder Executiveo Municipal,

ITT - Paltas justificadas;

IV - disposicdo para outro orgdo publico;

V - exercéio no cargo eletivo;

V1 = convocacdu para o servico milivar, para o juri
e,0ou outros servicos obri?at&rins por Lei;

VI1 - exercicio de cargo comicionado.

SUBSECAD 11
p0 ACESSO

Art. 61 — Acesso & o atp nelo qual o membro do magistério & ele-
vado da categoria Puncional a que pertence para o nivel inicial de
uma nova categoria,pespeitada a especialidade,

) Pardagrafo finico.Atendidos os requisites legals, o acesso
sera concedido por ato do Peder Executivo.no‘prazo de 60 (sessent
dias,contados da entrada do requerimento no argao competente.

Art. 62 - 0 acesso serd antomatico, mas exigira um intersticio mi-
nime de dole anos, na categoeria Funcional em (ue se encontra o mem
bro do magisterio.

supsec®o 111
DO PROGRESSO POR MERECIMENTO

Art, 63 - Progressio por merecimento & a conjuista pelo membro do
magistario de outra referéncia de malor vencimento da classe a que
pertence, sem mudanca de cargo.

paragrafo Tnlco-Entre uma e outra refer@éncia, serio a-
tribuidos valores pecuniarios crescentes, nunca inferlores a 2%
(dols porcento).

Art. 64 - A progressfio por merecimento sera realizada anualmente,
sendo exigida, como condigde essencial,que o membro do magisterio
tenha ministrado ou frejquentado curso de especializacio ou aperfei
coamento na area de educacdc em (que desempenha suas atividades fun
cionals,enja carga horaria perfaga 40 (quarenta) horas.

Paragrafo fnico.08 documentos dque comprovam cursos de
aperfeicoamentos,serao certificados ou declaragoes devidamente re
gistrados nos Orghos competentes,

Art, 65 - 0s titulos j& computados para uma progressao por mereci-
mento em que o funciondrio tenha sido beneficiado ndo poderao serq
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novamente considerados.

Art, 66 - Bm cada 10 (Dez) anos o funcioniric podera conquistar 10

(dez) progressdes, que correspondera a 400 (quatrocentas) horas de
aperfeigoamento.

Art, 67 - Ao Funciondrio submetido a processo agminlntrativn fica
resguardada o direito & progressido, a qual, porem, sera tornada sef
efeito, no caso de o progresso resultar em penalidade,

SECRO 111
DA TRANSFERBNCIA

Art, 68 - Transferéncia pé o dque desloca o Punclondric estavel,de
um para o outro cargo de igual vencimento e dencominac¢io diversa.

Paragrafo finico. A transfer@ncia depende do intersticio mi
nimo de 730 (setecentas o trinta) dias, na categoria funcional do
requerente,

Art, 69 - A transferéncia lmplica no preenchimento dos requisitos
cont{dos na especificacio do cargo a ser preenchido, na existeéncia
de vaga e no interesse do =ervico piblico municipal.

Art, 70-Pode pcorrer transferéncias:
I - For permatas;
I1 - a pedido de um memhro do magisterio,isoladamente,

§ 12 - Sendo por pernuta, o pedido deve ser apresentado em
requerimente Firmado por ambos os interessados,

§ 2¢ - 0 preenchimento do cargeo vago.objeto de pedido iso-
lado depende de previa divulgagio em edital ,para efeito de habili-
tacio de outros membros do magistério nele interessados.,

§ 3% - Na hipotese do paragrafo anterior, havendo mais de
um candidato,serd felta por sele;io,

Art, 71 - As transferéncias ndoc podem esceder de 4/3 ( um tergo)
doscargos vagos de cada classe e 80 ndc podem ser efetuados no
mes que suceder as promogoes.

Art. 72 - Havendo indicacio de ordem médica, a transferencia pode
ocorrer independente de estabilidade e intersticio.

Paragrafo finico . Fica assegurada a primeira vaga que sur-
gir apos o laudo médico oficial ao funcionaric a quem tenha sido
recomendada a transferencia,independente da época das pramogoes.
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SEQAO v
DA REINTEGRAGRO

Art, 73 - Reintegracio € o reingresso no servigo piblico de mem-
brodo magistério municipal, com ressarcimento dos prejuizos resul

tantes do afastamento, em decorréncia de decisdo administrativa
od judicial.

Art. 74 - A reintegragio & feita mo cargo anteriormente ocupado,
ou naquele resultante de sua transformag3o, ou por ultimo se ex-

tinto,em cargo de remuneracio equivalente, respeitada sempre a ha
bilitagdo profissional.

Paragrafo fnico.0 funcionirio que estiver ocupando cargo

objeto da reintegracio sera exonerado ou, se ocupava outro cargo,
4 Bste reconduzido,

Art. 75 - 0 funcionario reintegrado & submetido A inspegdo médica
8,82 julgado incapaz,serd aposentado,

5ecA0 v
DA RECONDUCAD

Art. 76 - Recondugdo & a volta do membro do magistério ao cargo
anteriormente ocupado,em decorréncia del

1 - Reitegracio decretada em Favor de outrem;

11 - Tnabilitaciio no estagio probatorio, se estivel no
servigao publico municiplal;

I11 - Constatacdo oficial de que a tranferéncia, a pro
motdo por antiguldade ou o acesso ocorreram indevidamente.

§ 1¢ Inexistindo vaga,aré a concerréncia, o Funcionirid
reconduzido flcard na condic3o de excedente, sem perda de direitos.

§ 2¢ Se tranaformado ou extinto o cargo anteriormente
peupado dar-se-a reconducds no resultante da transformacio ou em
outro, de vencimento e atribuicbes equivalentes,

Art, 77 = 0 funclonirio reconduzido ndo tem direito a qualquer indg
niza;3o pela perda de direlto gu vantagem inerente ao cargo que o-
cupou da recondugio.

S5EChD0 VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 78 - Aproveltamento € o retorno ao efetive exercicio do mem -
bro do magisterlo em disponibilidade,

Art. 79 - B obrigatorio o aproveltamento do membro do magistério:

1 - No cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominacio
ressalvado o direite de opcido por outro;

Li Vim




Ni 067

BEstado de Sanmta Catarina

! PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL P1.14 )

LEI N 914/R9

IT - Em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo com
fativel com o anteriormente ocupado,respeitada sempre a habilitagao
Profissional.

§ 12 - 0 aproveltamento precedido de provas de capacida-
de fisica mediante inspecdo médica.

§ 20 - Provada a incapacidade definitiva pelo drglo médi-
co ofdeial e decretada a aposentadoria,

Art., BO -Na ocorréncia de vaga no quadro do magistério publico munij
cipal, o aproveitamento tem precedencia sobre as demais formas de
provimento.

Art, A1 - Se o aproveitamento se der,excepcionalmente, em cargo de
vencimento ou remuneracio inferior ao anteriormente ocupado,fica
assegurado ao membro do magisterio o direito & diPerenca.

Art, 82 -Havendo mais de um concorrente a& mesma vaga,tem preferén-
cia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, o de
maior tempo de servico no magisterio.

Art. 83 -Ndo tomando posse ou ndo entrando em exercicio legal, &
tornado sem efeito o aproveltamento e cessada a disponibilidade,req
salvadas os casos de impedimento legal,

SEGAD VIt
DA REVERSAD

Art. Ba-Reversdo € o reingresso no servigo piblico do membro do ma
gisterio aposentado,quando insubsistenteas os motivos da aposenta-
doria por invalidez, ou a pedido, apurada a conveni®ncia adminis-
trativa am processo regular,

§ 1¢-para que a reversdo possa ser efetuada,& necessario
que exista vaga @ que o aposentado;

L-fldo tenha completado 60 (sessenta) anos de idade?
IT - 3eja julgado apto em inspecdo de sadde pelo orgdo
medico oficlaly

I11 -~ Tenha o seu reingresso considerado como de interes
se do servico publico.

§ 29 -Somente depois de decorridos 2(dois)anos,salvo mot]
vode saude, o membro do magisterio revertido pode aposentar-se,

Art, B9 - A revers3n Far-se-a em cargo de [dBntica denominagdo a
daquele ocupado por ocasifio da aposentadoria ou se transformado,
no carge resultante da transPormasio,

Paragrafo inico.Em casos especiais, a ju:[t.n do Chefe do
Poder Executivo, o aposentado pode reverter em outro carge de igual
padrao respeitados os requisitos para @ provimento do cargo,
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Art, 86-8 contado, para fina de nova aposentadoria o tempo em que
0 membro do magisterie revertido,esteve aposentado por invalidez.

Art, B7-0 funcionirie revertido A atividade 86 pode ser promovido

apos o intersticio de 730 fSetecentos e trinta) dias de efetivo e-
xercicio,

Art, BB-E cassada a aposentadoria se o interessado nao tomar posse

no prazo legal,aplicada a hipotese as disposigdes do artigo 31 des
ta Lei.

SECAD VIII
DA READM1S3AD

Art, B9- Readmissio & o ato pelo gqual o Funclonirio estavel exone-

rado,reingressa no servico publico manicipal,sem ressarcimento da
rEMUNeracao.

Art. 90-A readmissdo far-se-a,de preferéncla no cargo anteriormen-
te ocupado pelo Punciondric, ou no que resultar de sua transforma-
¢30 respeitada a habilitagdo profissional.

Paradgrafo finico-Em qualquer das hipiteses, a readmiss3o so
pode ser efetivada em cargo de vencimento ou remuneragio equivalen
te ao/ anteriormente ocupado.

Art, 91-FPara readmissdo, gJue €0 ocorre no interesse do ensino,sdo
necessarios os seguintes requisitos:

1 - Exlata vaga no cargo anteriormente ocupado para qual
ndo haja candidato classificado em concurso;

1T - Tenha o ex-funcionaric «ido nomeado em virtude de con
curso publico:

117 - apresente prova de capacidade para o exercicio do ch
go mediante inspecio médica,

Art,92 - A readmissio se da a pedido do Puncionirio em requeriment]
dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal,verificada & conve-
niéncia para o servico piblico,ouvide o Departamento de Pessoal do
municicpio e o Becretario da Educacdo.

carfruto 11
DA VACANCIA
Art, 93 - A vacincia do carge decorre de:

1 = Exoneracio e demissao;
IT - Promog3o & &cEes550;
11T - Transferencia;

IV - Reconducio:

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento.
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Art, 94 - Ocorre a exoneracao a pedido do funcionério ou por inicihl
tiva da autoridade,neste caso quando!

I - NBo forem satisfeitas as condigbes de estdgio probato-
rio,salve direito a recondugdo;

I1 - o membro do magistério ndo tomar posse no prazo legal:

IT] - o membro do maglsterio tomar posse em outro cCargo pu
blico,emprego ou fungdo na administragdo direta ou indireta e fun
dac3o institulda pelo Poder Piblico Municipal,salvo as hipoteses
de acumulac3o legal

1V =« Nos demais casos previstos em Leij

Art, 95 - A demiss3o e aplicada como penalidade.
Art, 96 - A vaga ocorre na data:

1 -Da eficicia do ato de exonerar,demitir,promover,aces
sar,trangferir,reconduzir,ou aposentar o ocupante do cargo;

Il -~ do Palecimento do ocupante do cargo;

111 - da vigéncia da Leil que criar o cargo.

Tirune v
DA FIXAGA0D E praTrRInuiCcA0 DE PESSOAL

Capfruto 1
DA LOTACKO

ATt, 97-Entende-sp pur_lntaqﬁu o nlmero de funcionarios que devam
ter exerclcio em cada drgdo,mediante prévia distribulcio dos cargT

e das fun¢§95 de conflanga,integrantes do quadro de pessoal no ma
gisterio publico municipal,

Art. 98 -Todo o membro do magistério tem uma lotacdo especifica,
que correspondera ap respectivo local de trabalho.

§ 12 — A lotagdo das unldades educacionais & Fixada por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, em Func@o das necessi-
dades decorrentes da rede municipal de ensino,

§ 22 - Quando houver alteracBo de escola ou disciplina qud
implica na diminuicdo de lotagde, o membro do magisterio deve ser
removide no estabelecimento de ensino mais proximo ou de sua esco
lha, desde que haja vaga, B

5 32 - A mtribuicdo da nova lorvagdo,de gque trata o paragr
Fo recal no membro do magistério que manifeste na remocdo.pelo ori
terio de antiguidade e, na falta deste,naquele que tiver menor
tempo de servico naquela énidade escolar.
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Art. 99 - A lotagdo pessoal do membro do magistério serd determina
dano ato de nomeacio,progresso funcional,reintegracio,transferéncid

rg¢ondu¢§n.apruveitamﬂnto.rﬂversﬁn,readmiasﬁn.remncﬁu e readapta -
cao.

ATt. 100 - 0 membro do maglstéric ndo perde sua lotac3o em virtude
ds afastamento para exercer cargo de proviments em comissdo, ou Fur
a0 de diregdo de em estabelecimento de ensino,para realizar esti-
glo especial ou curso de atualizac3o,aperfeicoamento na area do ma-

gistério e para atender & convocacdo do servico militar pbrigato-
rio,

Art. 101 - Legalmente afastado e tendo perdido a lotagdo, o membro
do magisterio,quando retornar ao exercicio deve ser lotado em esta
belecimento de ensino em que haja vaga.

. Pardgrafo fnico. Ouando ndo existir vaga, o membro do ma-
gisterio & designado para ter exercicio em estabelecimento de ensi
no até o surgimento da primeira vaga no mesmo,quando serad lotado,

capiTULO 11
DA REMOCAD

Art, 102 - Remogdo £ o deslocamento do membro do magistério de sua
lotacdo para outra,

Art, 103 - A remoclc se Faz anualmente a pedide, por concurso, e pok
permita,

Art. 104 - A remoc3o por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados, entre um e outro ano letivo,

Paragrafo fnico, 0s permutadores devem ter a mesma catego
ria funcional, o mesmo regime de trabalhc e a mesma habilitacgdo -
profissional,

Art, 105 = A remo;3o independera de concurso!

I - Para o membro do magistério que apresentar problema de
saide (ue impeca o exercécio em seu local de lotagido,por 6rgic mé-
dico oficial;

11 - Juando ocorrer extingio da escola,alteracio de matri-
cula ou disciplina,que importe em diminuicdo de lotacdo.

carirono 111

DA BREADAPTACAO

Art. 106 -pa-se a readaptacido quando ocorre modificacdoc do estado
Fisico ou psiquico,que altere as condicBes de saude do Funcionario
e que o desempenho de atribnicBes diferentes sejam cnmpativeis com
sua pcondigdo funcional,
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§ 19 A readaptagio ndo implica em mudanca de cargo e tem
prazo certo de duragao.

§ 29 BExpirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e
se o funcionario ndo tiver readquirido as condigfes de salde, a

readaptagao deve ser prorrogada por per{odo igual ou inferior a
que antecedsu.

§ 3¢ Persistindo a alteraczd3o do estado de saide do funcion
a0 FPim da prorrogacdo, o orgdo médico oficial pode remendar a tra
ferencia para o cargo em gque o readaptado desempenhe atribuigtes.

Art. 107 A readaptagido ndo acarretara descensio nem aumento de re-
muneracio.

capiTuiLo 1V
DA SUBRSTITUICAO

Art. 108 - 0 magistério publico municipal & exercido,no que se ex-=
ceder & capacidade dos professoresy efetivos,por servidores admiti-

dgs em carater temporario, de acordo com as disposigBes deste ca
Pitulo.

Art, 109 - A admiss@o de que trata o artigo anterior,destinado ex-
clusivamente ao desempenho de atividades docentes,ocorre quando e-
xistir vaga excedente ou vaga vinculada.

§ 19-Por vaga excedente,entende-se o numero de aulas ndo cqﬂ
feridas a professor efetivo,por superar a capacidada de seu regime
de trabalho,por caréncia de habilitagdo e por incampatibilidade de
horario.

§ 29-Por vaga vinculada,entende-se o numero de aulas que,
computadas a4 um profeascor,deixam de ser por ele ministradas quan-
do de sey afastamento e na impossibillidade de serem assumidas por
outro professor em atividade,

Art. 110. No inicio de cada ano se elaborard o quadro dos candida-
tos as substituicBes que serdo classificados pelos critérios de ha
bilitagdo e tempo de experiéncia no magistério,

Paragrafo fnico, Constardo em primeira ordem os remanescen
tes,aprovados no concurso publico municipal,no prazo de dois anos,

SECRO 1
DA ADMISSAO

Art. 111 = 0 candidato a admissdo em carater temporario,deve apre-
sentar declaracio dos cargos que exerce,além de comprovacao de
atepndimento dos requisitos constantes do artigo 23 desta Lei,

Art. 112 - A s admissBes para as vagas excedentes sao precedidas

1 = Yl
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de processo seletiva de titulos ou de provas e titulos salvo quandcd

1 - 0 mimero de vagas for superior ao de candidatos a -
Provados em processo seletivo;

IT - Determinada vaga nio for escolhida pelos candidatos
selecionados;

IIY _ A vaga For aberta no decurso do ano letivo;

Art, 113 - Se dois ou maie candidatos n3o selecionados pleitearem
indicac3o a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de servi-
¢o preatado ao maglstéric publico municipal.

Art. 114 - 0 departamento de pesscal do Munic{pin & responsavel pe
lo levantamantn anual das vagas que serdo objeto seletivo,assim prg
cedendo apos os concursos de remogio e de provimento de cargos, se
e5te realizarem,

SECAD It
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 115 - A admissio em carater temporirio se 43 por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal ,que no caso de vaga vinculada Pixara
0 prazo de sua vigencia.

§ 10-u%0 se admite professor,quando o afastamento do ti-
tular & por prazo inferior a 15(quinze) dias letivos,nem aquando o-
correnos 15(quinze) dias que antecedem o inleio do recesso escolar.

§ 20-Na fimagdo do prazo previsto neste artigo,sempre
que 3 admissdo se dA por (prazo) inferior a 12(doze) meses,o tem-
po final n3o pode ultrapassar o termino do ano civil,

§ 3e_gabe ao professor efetivo recuperar em tempo habil,
até completar a exigéncia de dias letivos para a conclusio do ano
escolar, em comun acordo com 4 cominidade escolar,

Art. 116 = 0 horario e as discipiinas inicialmente estabelecidas
podem se alterados em virtude de movimentac3o de professor efetivo
ou de alteragido do nimero de ailunos ou de classe,

Art, 117 - 0 regima semanal de trabalho do servidor admitido em ca
rater temporario & de 10 (dez), 20 (vinte), 30(trinta), ou 40 [Uqg
renta) horas.

SECAO ITX
DO SALARIO

Art., 118 - 0 salario do servidor admitido nos termos deste capitu-
lo firado de conformidads com sua habiiitaglio,carga horaria sema
nal e area de atuacao.

Paragrafo (nico. 0 salario de gie trata este artigo serd
lgual ao vencimento inicial do eargo correspondente de categoria, 1
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funcional do quadro do magistério.

SECRO IV
DAS FERIAS

ATt. 119 - 0 servidor admitido tem direite a 30 (trinta) dias de

-

Ferias remuneradas,

Art. 120 - Independentemente da data de admiss3o, as Férias sio

gozadas no més de Janeiro de cada ano,salvo determinagio superior
diversa,

Art. 121 - Durante as Férias e o recesso escolar, o servidor rece
beo mesmo salario do més anterior.

Art. 122 - Cessado o vinculo antes do inlmio do perfodo das Féeriadq
0 servidor admitido a mais de 60 (sessenta) dias tem direito a fa

rEas proporcionais,calculadas na base de 1/12 (um doze anos),por
mes de efetivo exercicio.

Art. 123 - Durante o recesso escolar,ressalve o perf{odo de goze

das Périas o servidor pode ser convocado a prestar servico conexos
a docencia.

8EGRO v
DAS LICENGAS

Art. 124 - Fica assegurado ao servidor admitido em carater tempo-
rario o direito a licenca reminerada inspecio médica para:

1 - Repouso para gestantef
1T - rTratamento de saude;

111 - Tratamento de saide do conjugé ou Filho,quando a
assisténcia for recomendada por laudo médico,

Art. 125 - A servidora gestante & garantido licenca pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias,

Paragrafo finlco,3alve prescrigdo médica, a licenca & ou
torgada, a partir do B¢ (oitavo) m&s de geatacgido.

Art, 126 - A llcenca para tratamento de saude até 30(trinta) diag
Prorrogaveis,sucess|vamente,enquanto perdurarem seus motivos sera
concedida;

I - Pelo prazo maximo de 12 meses, para servidor ocupap
te de vaga excedente;

IT - Até o término do prazo de admiasio para o servidor
ocupante de vaga vinculada.

Art, 127 - Terminada a licenga, o servidor deve reassumir imedia-
tamente o exerci{cio da funcdo,salvo nos casos de prorrogacido,cujo
pedide deve ser apresentado em trés vias,

Ll Vie
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Art. 128 - 0 Funcionario em licenca ndo pode exercer qualquer ati-
vidgﬂe remunerada sob pena de cancelamento da mesma,com perda de
salario ate que retorne ao servicae,

SECRD VI
DAS conceEssOEs

Art, 129 . 3Ha considerados como de efetivo exercicio,ndo acarretan
do prejuizos de saldrio,os afastamentos devidamente comprovados de:

1 - Até B (oito) dias para casamento}

. IT - Até 8 (pito) dias por motivo de Falecimento do con
Juge,pais e Filhos,

SEGXD V11
DAS VANTAGENS

Art. 130 - Alem do saldrio, o servidor admitido em carater tempora
rio pode receber as seguintes vantagens pecuniarias:

1 - Diarias;

I1 - Salario Famiiia;

111 - 2% (dois porcento) por cada ano efetivo exercicio;
IV - 30% (trinta porcento) pela regéncia de classe;

SEQAD vIId
DA DISPENSA

Art. 131 - DA-se a dispensa:

1 - A padido do servidor;

11 & Expirado o tempo do contrato de trabalho;

11T - A titulo de penalidade;

IV - Duando a vaga For ocupada por professor efetivo em
consequéncia de remocdo, acesso ou ingresao;

V -~ Nos demals casos previstos em Lei,

Paragrafo Omico - A contar do pedido de dispensa, o ser
vidor permanace em exercicio pelo prazo minimo de 15 dias 3 sob pe
na da mesma transformar-se em falta funcional.

ﬁ{t. 132 -~ 0 servidor apenado com dispensa perde o direito as Fe-
rias proporcionais e a nova admissio pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 133 = 0 servidor ocupante de vaga exedente, salvo no caso de
penalidade, n3o sera dispensado no decorrer do ano letive,

riruLo v
DOS  DIREITOS
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carfruLo 1t
DOS DIREITOS CUE SE FUNDAM NO EXERCICIO

Art. 134 - 330 conferidos aos membros do magistério piablico munici
Pal,os seguintes direitos:

1 _ Remuneracio:

TT = AjJuda de custo e dlarias;

111 - cuntagem de tempo de servicgo;

IV « Férias;

V - Estabilidade;

V1 - Vantagem pela regéncia de classe;

VIT - PromocGes sequndo o Plano de Carreira;
VII1 - Aposentadoria,

SECAD 1

DA REMINERAGAD
Art. 135 - Remuperacao & a retribuicio pelo efetivo exercicio do

cargo correspondendo ao vencimento mais as vantagens Financeiras
asseguradaz pela Led.

Art, 136 - Vencimento @ a expressio pecuniaria do cargo,consoante
nivel préoprioc,fixado em Lei.

ATt. 137 - 0 vencimento do membro do magistério & fixado, de acord)
com a sua habilitagdo e qualificacioe.

Arl. 138 - UantaanH financeiras s8o acrescimos,constituidos em ca
rater definitive, & titulo de adicional.

Art. 139 - Consideram-se adicionais as vantagens concedidas ao fun
clondrio por tempo de servico prestado exclusivamente ao municipio

Paragrafo finico. 0 adicional por tempo de servigo sera l

concedido & base de 2% (dois porecento) do vencimento, a cada ano d
Servigo prestado.

Art, 140 - 530 concedidas ao funcionario as seguintes gratificacdef

I - Pelo exercicio de fungloc de conFiancas;

11 '~ Pela participacio em grupo de trabalho ou estudo
nas comissbes legals e em Grgace de deliberacio coletiva;

111 - Pela prestacdo de servicos extraordinarios;

IV - Pela minlstracio de aulas em curso de aperfeigoa-
mento;

V - Pela participacio em banca examinadora de concur-
S0 piablico;

Vi - Natalina

ATt. 141 - A gratificagBo prevista no {tem I do artigo anterior, te
ra sey valor fixado em Lei,

% 19 0s valores das gratificagBes previstas nos {tens
IT,IV e V do artigo que antecede,serdo fixados por unidade de
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tempo previsto, ou pela presenca nas sesshes,

i ? 2% A gratificacio pela prestagio de servigos extraordi
narios sera calculada por hora de trabalho,acrescida de 30% (trin-
ta porcentos).

Art, 142 - A gratificagido natalina pode ser dada no meés de Dezem-
bro de cada ano,sendo o seu valor calculado proporcionalmente aos
meses e efetivo exercleio,d razio de 1/1a (um doze aves) do venci
mentodevido em Dezembro do ano correspondente.

Paragrafg finice. A Fracio igual ou superior a 15(quinze)
dias de trzbalho serd havida como més integral,para os efeitos
deste artigo,

Art. 143 - Para o pessoal inativo, a gratificacBo naralina corresf

Pondera ao valor do vencimento Gue integrou o respectivo provento
com oS reajustes supervenientes.

Art, 144 - 0 membro do magistério pablico municiplal que conta com
12 (doza) meses,ininterruptamente de exercicio de cargo em comis-

830 ou funcio de confianca,terd adicionado ao vencimento do seu
cargo efetivo,passando & integra-lo,para todos os efektos, a impor
tancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor: d

1 -~ pa funcBo de conflanca;

1T - Da diferenca entre os vencimentos do cargo em comil
830 e os vencimentos do cargo efetivo; I
Art. 145 - Nenhum Funcionério,ative ou inativo,pode perceber men-
salmente importancia superior & remuneracio de secretario Munlci-
pPal ou equivalente,ressalvada a hipotese de acumulacdo legal,

Paragrafo (inico - Fica exciido do 1imite previsto nestd
artigo o adicional por tempo de servico .

Art. 146 -~ o membro do magistério perde ps vencimentos do cargo e-
Fetivo,quando nomeado para cargo em comissio,ressalvado o direito
de opcio sem prejuizo de eventual gratificacdo.

Paragrafo fnico. A gratificac3o a que se refere este
artigo nao pode exvder a 40%(quarenta por cento) do vencimento em
comi ss3o0.

Art. 147 . Omembro do magistério perde:

I - D vepcimentos do dia quando Faltar ao servigo;

11 - 1/3 (um terco) dos vencimentos do dia quando ele
comparecer ac servico com o atraso de no maximo 30(trinta)minutos
ou quando se tratar de se retirar antes de terminar o horario de
trabalho;

11T - 2/9 (dois tercos) dos vencimentos,configurada a
hipotese do paragrafo unico do artigo 42;

1V - 0s vencimentos integralmente quando a dlsposigde
de outro 6rgdo piblico da administracdo direta como fundagbes ins-
tituidas pelo poder plblico Ao governo Federal ,estadual,ou munici:

Lo ¥Vin
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Egl,salvu para o ensino especial e ao criteric do Chefe do Poder
Xecutivo Municipal para atendimentos de caso especifico,de reci-
Procidade com outros governos.
Paragrafo Onico:Em caso de faltas sucessivas,serlo consi-
derados para efeito de desconto,os sébadus.dumingos.Feriados e ou
pontos facultativos eventualmente intercalados,

Art, 148 - A procurag3o para efeito de recebimento de remuneracio
Ou proventos e admitida somente quando o Funcionirio se encontra

Fora da sede do seu servigo ou eativer impossibilitade de 1ocomo-
ver-se,

Art. 149 - E permitida a consignagio em Folha de pagamento presta
£0es ou compromissos pecuniadrios assumidos com associacSes de fun
cionarios,entidades beneficientes e securitarias oy de direito ﬁﬁ-
blico mediante autorizacio do membro do magistério.

SEGRD 11
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS
supsecio 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 150 - Ajuda de custo # a importancia que se destina & compen-
Eﬂ¢59 das despesas de viagem,paga antecipadamente ac membro do ma-
gistério quando haja sido designado para prestar servico ou reali-
zar estudos fora do municipio por periodo superior a 30@Trinta diadg

Art. 151 = A ajuda de custo £ arbitrada mediante parecer do orgdo
competente,levando-se em conta as condicdes de vida para onde o
membro do magistéric se deslocar, a distincia,o tempo de viagem e
05 recursos orcamentarios disponi{vels,

SUHSECRO 11
DAS DTARIAS

Art. 152 - Ao membro do magisterio que se dea}ucar femporariamente
em objeto de servigo,concede-se tranaporte,diarias a titulo de in-
denizagdo das despesas de alimentacdo, pousada © deslocamento.

Art,153 - NBo cabe a concessdo de diidria quando o deslocamento do

membro do magistério constituir exigiéncia permanente do cargo ou
funcio.

Art. 154 - As diérias podem ser pagas {ntegralmente antes do deslg
camento,ou em parcelas inicial # Final calculadas ate s limite °

presumivel da duragdo do afastamento do membro do magistério muni-
cipai,

SECRO 11
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICD
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Art. 155 - Considera_se tempo de servico municipal,para todos os
efeitos legais, o tempo em que o membrao do magistério exerceu car
go emprego ou funcio pﬁhlica neste municl{pio e suas autarquias e
adinda, as ressalvadas nesta lei,os perfodos de:

I - Périas;

11. Licenga remunerada;

II1 - Juri e outras obrigagDes legais;

IV - Faltas justiFicadas;

V - Afastamentos legalmente autoritzados,

Parigrafo (nico. Por afastamento legal auterizado entende-
se aquele sem perda de direito ou suspens3o de exercicio, ou decor
rente deprisdo ou su4pensio preventivas e demais processos delitos
e consequéncias ndo sejam confirmados,

:rt. 156 - B computado para Fins de aposentadoria e disponibilida-
e

) 1 - Tempo de servigo prestado & instituicBes de ensino de ca
rater privado que tenha sido transformada em estabelecimento publi
co; )

IT - Tempo em que o membro do magistério esteve em disponi-
bilidade ou aposentado;

T1Y - @ perflodo relativo 3 iticenca-prémio obtida ndo gorada,
Contada em dobro;

IV - 0 tempo de servico militar nas Forcas Armadas,prestado
durante a paz, computando-se em dobro o tempo em operacio de guer-
o - 1H

V = 0 tempo de servico publico preatado A UniZo,Estados,Mu-
nicipio,pistrito Federal,Territorio & seus reapectivos orgdos de
administragdo,autarquia,indireta & Pundacted, bem come o tempo de
exercicio de mandato eletive.

Pardgrafo finico - Para efeitos deste artigo considera-sh
exclusivamente o tempo de exerclcio junto 3w entidades mencionadas
vedados quaisquer acrescimeos nio computdveis para todos os efei_
tos na legislacio do municipio,

Art. 157 < 0 tempo de seryige prestade em atividades de natureza
Privada e computado integralmente para efeitos de aposentadoria,
desde que o membro do magistério temha completado 10(dez) anos de
servico publice municipal.

Paragrafo fnico.A contagem 4 comprovacio do tempo a quf
e refere este artigo devem obedecer A8 pnormas estabelecidas na
legislagao Federal propria,

Art, 158 - A contagem do tempo de servico @ procedida & vista dos
elementos comprobatorios de frequéncia,observamdo o disposto no ar
tigo 160 desta Lei,sendo apurados em dias,estes convertidos em a-
nos & rasdo de 365 (trezentos e ssessenta e cinco) dias poer ano.
Art., 159 - Para fins de averbacio, a comprovacdo do tempo de ser-
Vigo de que trata o artigo 156 desta lei,e feita mediante certidao
que atenea aos requisitos:
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I - ExpedicBo pelo drgioc competente & yisto de autorida
de responsavel pelo meamo;

IT - declaracio de que os elementos da certid3o foram
traidos de documentacio existente na respectiva entidade;

11T - discriminaclio do cargo,emprege ou fungdo exercid
2 a natureza do seu provimento;

IV - indicacio das datas de inlcio e término do exerci-

clo;

V - conversio em ano dos dias de efetivo exercicio,na
base de 365(trezentos e seasenta e cinco) dias por ano;
V1 - registro de faltas,licencas,penalidades sofridas e
outras notas constantes do assentamento individual;
T - esclarecimento do que o Puncionario estd ou ndo cof
Pletamente desvinculado da entidade flue certificar; i

VIIT - juntada de copia doz atos de admiss3o e dispensa,

Art., 160 - A'cumprova¢3u de tempo de servigo atraves de justifica-
Gaojudicial & admitida nio somente em cariter subeidiirio ou com
Plementar,com comego razoavel de prova da epoca,desde que eviden-

ciada a impossibilidade de atendimento aos contikdos no artigo an-
terior.

Art, 161 - £ vedada a contagem de tempo de servico prestado em ati
vidades privada,

SECAO 1v

DAS FERIAS

ﬁrt._lﬁ? - 0 membro do magisteério tem direito ate J0(trinta) dias
de Ferias por ane,devends coincldir este pericdo com o recesso esc
lar, i

Paragrafo (nico.Garantido o gozo de 10(trinta) dias cont! -
nios de Perias anuals, o membro do magistério pode durante o reces

30 escolar,ser convocado para participacio de atividades com suas-
Funcoes,

Art. 163 - Durante as férias,permanece o membro do magistério com
direito a4 todas as vantagens asseguradas pelo exercleio do cargo.

Art, 164 - As ferias do membro do magistério que n3o estiver em
hlergi:iﬁ em estabelecimento do ensino serdo de 30 ftrinta) dias
continuos,sequndo escala previamente organizada,

Art, 165 - £ proibida a acumulacio de Férias.

SEQA0 ¥
DAS LICENGCAS

Art., 166 - £ concedida licenca:
1 - Para tratamento de sande;
11 - Por motivo de doenca em pessoa da Familia;

111 - para repoudo a qestante;
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IV - para servico militar obrigatorio:

V - para concorrer a cargo eletlvo;

VI - para tratamento de interesses particularesi
Vil - comp prémio,

Art. 167 - A licenca concedida dentro de 60(gessenta) dias do ter-
Mino de putra da mesma espécie,é@ considerada como prorrogacio.

Pardgrafo finico - 0 pedido de prorrogagio @ apresentado
antes de Findo o prazo de licenga.

Art, 168 - A licenca devende da inspecBo médica,e concedida pelo
prazo indicado no laudo.

Paragrafo flinico.0 tempo neceasirio para a inspegdo medi
ca & considerado como dse licenca,

ATt, 169 - 0 membro do magistério em gozo de licenca,deve comuni-
Car ao superior imediato qualduer alteracao de residencia.

Paragrafo finico.Salvo disposicdes legais ou regulamenta
res em contrario e os casos de delegacio expressa, a provimento.

SUBSECAD I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ATt, 170 _ Ao membro do magisterio,impossibilitado de exercer seu
€argo por motive de sadde,e concedido licenca com remuneracio,me-
diante inspecio do Grgdo médieca oficlal.

Paragrafo finico.A concessio & felita ex-oficio,ou a pe-
dido do membro do magistério ocu de seu representante legalmente co
nstituldo,quando impossibilitado de Faz@-lo:

Art, 171 - 0 membro do magistério licenciado para tratamento de
saude nao pode dedicar-se a qualquer atividade remunerada,sob pena
de interrupcdo da licenca,com perda total do vencimento ou remune-

racdo, atée que reassuma o cargo.

Art. 172 = Findo o prazo da licenca,o membro do magistério deve rqf
presentar-se & nova inspecdo,concluindo o laudo médico pelo retorn
80 trabalho,prorrogagac do afastamento,apoaentaderia ou readapta-
a0,

Pardgrafo (inico.Considerado apto, o membro do magistérid
reasume o exercicio,sob pena de serem considerados os dias de au-
séncia como Faltas injustificadas.

Art. 173 - No processo das licengas para tratamento de saide,deve

Ser observado rigoroso sigilo sobre os laudos e atestados medicos,
emitidos,

Art. 174 - Pode ser admitido lando médico e especialistas nio ere-
denciados,mediante homologagdo do 6rgdo médico oficial,caso o Pun-
cionario esteja ausente do municipio,

»
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Paragrafo lnico.Ndo sendo homologado o laudo na Forma ded
te artigo, o periodo de ausBneia ao trabalho @ considerads como de
licenga para tratamento de i{ntereases particulares,sem prejuizo dad

igvnstigacﬁe5 necessarias,inclusive quanto da responsabilidade do
medico atestante,

SUBSECRO It
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA BM PESSOA

DA FPAMTLIA

Art, 175 - Ao membro do magistério que,por motive de doenca do cbn
Juge,descendente ou de outro parente que comprovadamente viva as
Suas expensas e conste de sey asgsentamento FPuncional,e concedida
até 3659trezentos e sessenta e cinco} dias sucessivos prorrogaveid
por igual perfodo,desde que prove ser indispensivel a sua assistan
ciapessoal & que esta nio pussa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo,

_ 8 1% - Comprova-se a doenca em pessoa da fam{1ia,mediante
inspecdo medica oflicial,

§.29 . A licenca de gue trata este artigo & concedida,com
remuneracac ate 1 {(um) ano ¢ com 2/3 (dois tercos) de remuneracio
se esta for estendida até no maximo 2 (dois) anos.

sirasecio 111
DA LICENGA PARA AESTANTE

Art., 176 - A\ geatante @ assegurada,mediante inspegdo do 6rg30 ofi-
cial,licenga com remuneracdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) diag

§ 19 - A 1{censa de que trata este artigo pode ser conce-
dida a partir do inicio do Ae (citavo) més de gestacdo,salvo no ca
so de parto prematuroa.

§ 2¢ - Alem desta licenca,é assegurada & gestante quando
se Flzer necessario,licencsa para tratamento de saude antes e depniT
do parto.

Art. 177 - A gestante, a critério do 6rgio médico oficial.é asse-
gurado direite a readapracio,

SUBSECAO TV
DA LICENGA PARA SERVIGCO MILITAR OHRIGATORIO

Art, 178 - Ao membro do magistério convocado para o seryigo militaj
e concedida licenca com vencimentos ou remineracdo integral.

e

e
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§ 12 - A licenca & concedida & vista de documentos oficiais
que comprovem a incorporacio,

§ 2¢ - po vencimento ou remuneras3oc # descontada a importan-|
cia percebida na qualidade de incorporagio,salvo se houver opcio
pelas vantagens financeiras do Servigo Militar, o que implica na
suspensdo do vencimento ou remuneracdo municipal.

§ 32 - Ao membro do magistério desincorporade & concedido o
prazo nio excedente a 10 (trinta) dias para reassumir o exercicio

de seu cargo, sem perda do vencimento ou remuneragio, salvo se o-
correr em periodo de Férias.

SUBSEGAD V

DA LICENGA AD MEMBRED po MAGISTERIO CASADO

Art, 179 - Ao membro do magistério estavel, que, por motivo de mu
dan?a compulsoria de domicilio, do conjuge,funcionario civil ou
militar,autarquia, de empresa piblica,da sociedade,de economia mid

ta,ou de Fundagido constdatulda pelo Poder Pﬁhiiun,podu ser concedi
da licenga sem remuneracdo,

Paragrafo finico. A licenga dependerd do pedido devidamer
te justificado,ndo podendo ser concedida se o requerimento estivel
indicado em processo disciplinar.

Art, 180 - Independentemente de reqresso do conjuge, o membro do
magistéric pode reassumir o exerclecio, a qualquer tempo, n3o po-
dendo neste caso,renovar o pedido de licenca senao depois de 2
(doia) anos da data de reassuncio.

Parigrafo finico, Interrompida a licenca ou vensendo seu
prazo, o membro do magisterio reassumira o exercl{cio de seu cargo
na respectiva lorvagio ou local de exercicio,

SuBsECAD VI
PA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art, 181 - £ assegurado ao membro do magistério licenca com remu-
neragao para promogao de sua campanha eleitoral, deade o registro
de gua candidatura, ate o dia seguinte ao da respectiva eleicdo,

Paragrafo finico, No caso do membro do magistério exer-
cer cargo ou funcdo de flscalizacdo, o afastamento & compulsorio,

SUBSECAD  VIT

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
TNTERESSES PARTICULARES

1= 1=




N 073

'j Estade de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL F1.30 i
Lt No 914789

Art. 182 - Ao membro do magistério estivel pode ser concedida sem
remineragdo a licenga para tratamento de {nteresses particulares,
de 1 (um) a 2( dols) anos inteqrais,

3 1% - A licenca ndo aera concedida se o interessado
estiver respondendo a processo disciplinar.

§ 29 = A llcenga pode ser negada quando o afastamento d4
membro do magistério for inconveniente ao interesse do servico.

§ 39 _ 0 requerente deve aguardar em exercicio a conces
sdo da licenga.

Art. 183 - Em caso de comprovado interesse piblico, & licenca pode
ser suspencga, devendo ser reassumido o exercicio no prazo de &0
(sessenta) dias,

Art, 184 - 850 pods ser :nncediﬂa a2 nova licenga para tratamento de

intaresuas particulares,apos decorrido 2(dois) anos do término da
anterior,

SUBSECAD VIIT
DA LICENCA PREMIO

Art. 185 - Apos cada quinqunﬂin de servico piblico ne municipio, o
membro do magisterio estivel Fard jus a uma licenca com remunera-
¢d0 como prémio, pelo periodo de 3(trés) meses,

Paraqrafu finico. £ Facultative ao funcionirioc a conversio
em dinheiro de até um terco da licenca-prémio.

Art, 186 - A contagem e quingfenio & interrﬂmpida se o membro do
magistério sofrer, no perfodo, pena de suspensio ou faltar ao ser
Vico sem jusrificativa, por maiz de 10 (dez) dias,

Art, 187 - A contagem do quinqiénic & suspensa pelo prazo de 1i-
cenga ndo remunerada ou pelo periodp que exercer a 60 (sessenta)
dias, no caso de licenga para tratamento de saide e por motivo de
doenga em pessoa da Pamiiia.

Farigrafo finlco,.Excetuando-se deste artigo as licencas
compulsorias,

Art, 1BA - A licenga prémio @ usufrulda em perledo,Ficando a cri-
tério do interessado a época de frulcBo,desde que se manifeste com
a4 antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

SEQR0 VI
DA ESTABILIDADE

Art, 189 - 0 membro do magistério publico municipal nomeado em vir
tude de concurso, adquire a estabilidade apds 2 (dois) anos de exef
cicio, computando-se para todos os efeitos o periodo do estdgio
probatério em que tenha sido aprovado,

Art. 190 - 0 Funcionaric estavel,perdera o cargo mediante processo
diseiplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesa,ou por fForca
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de sentenca judicial transitada em julgamentao.

SEGAD  VII

DA DISPONIBILIDADE
Art. 191 - Disponibilidade & o afastamento do membro do magistério

em virtude da extincdo do cargo ou da declaracdo de sua desneces-
sidade pelo Poder Executiva.

Art. 192 - 0 Funclionario em disponibilidade & obrigatoriamente aprd
Veitado na primeira vaga que ocorrer, que nio se destine a promé -
t80 por antiguidade,

Art, 193 - aplicam-se a dispenibllidade, os preceitos socbre proibi
cdo de acumulacio remunerada,ressalvadas as excessdes legais.

Art. 194 - Em disponibilidade, o Funcionario pode requerer a Apo-

sentadoria, desde que transcorrido, o intersticio, necessario pa-

ra tal, com proventos integrals ou nos demais casos, com 03 proven
tos em Lei.

Pardgrafo finico, Ao retorno do membro do magistério no e-
xercicio, sdo aplicadas as disposicBes constantes do instituto ao
aproveitamento,

SECA0  VIII
DA APOSENTADORTA

Art. 195 - 0 membro do magistério & aposentado

I - Compulsoriamente aos 60 (sessenta) anos de idade:
Il - vaoluntariamente:

a) quando contar 30 (trinta) ancs de servigo, se do se
xo femenino, & 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo mas
culino;

b) quando contar 25 (vinte e cinco) anos de servico, s¢
professora, ¢ 30 (trinta) anos, se profeassor, de efetivo exercicio
em Funcdo do magistério, compreendendo como tais as atividades do
centes e agquelas ligadas diretamente ao funcionamento do sistema
de ensino do municiplo a8 de estudo e pesquisa, de supervisdo e ad
minlstracdo escolar,de orientagio educacional, de assessoramento
diregdo e chefia nos estabelecimentos de ensinog

111 - Por invalldesn;

Art, 196 - 0 membro do magistério aguardara em exercleio a publi_
cagao do ato da aposentadoris, salvo se estiver legalmente afasta-
do do cargo ou se tratar de inativagido compulsoria.

Art. 197 - A aposentadoria pode ser requerida dentro dos 180(cen-
to e oitenta) dias anteriores & data em que completar o tempo de
servico de que trata o inciso 11,letra " a* do artigo 195.

Art. 198 - Sendo por invalidez, a aposentadoria fica condicionada
a verificacio de impossibilidade de transfPereéncia ou readaptacgio
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do membro do magistério,

§ 18-0 1a0do do orgao medico oficial devera mencionar se o
membro do mngist%riu #std invAalido para as fingoes do cargo, ou
Pa&ra o servigo publico em geral e se a invalidez e definitiva.

§ 2°_NEo sendo definitiva a invalidez, esgotado o prazo de
licenca para tratamento de saide, quando utilizado, o membro do
magistério serd aposentado proviseoriamente com proventos nos termoj
do 1laudo mpedico oficial,que indicard as datas para realizacio dos
novos exames, no periodo de S(cinco) anos seguintes.

§ 30-Se houver alteracdo no quadro de invalidez e Ficar cof
provada a cura no prazo de que trata o paragrafo anterior, o mem-
bro do magistério deve reverter ao servico.

§ 49_N3o sendo comprovada a cura, a aposentadoria & torna-
dadefinitiva, com proventos integrais,

Art, 199 - 0= proventos da aposentadoria sdo calculados 3 base dos

vencimentos dos funcionarios inclufdas as vantagens adquiridas por
forgade Lei,

Paragrafo finico, 0s proventos da aposentadoria nio ser3o

inferiores ao menor nivel de vencimentos pelo municipio e nio po-
derio exceder a remuneracio percebida na atividade,

Art, 200 - 0s proventos dos inativos s3o reajustados, de confor-
midade com os venwimentos fixadns para o cargo correspondente da
atividade ou na Falta deste, na base o {ndice percentual apiicado
Sobre valores remuneratorios de cargos semelhantes,

Paragrafo finico. 0 disposto neste artigo aplica-se tambem
805 casos de reestruturagdc e reclassifiicacio de cargos e Puncdes.

Art, 201 - 0 membro do magistério se beneficin de aposentadoria
de um Gnico cargo ou Funcdo,resealvados os casos em que na ativi-

dade haja wxercido,concumitantemente mais de um cargo ou Puncio
em virtude de acumulacido legal.

guRsSBECED 1

DO ACIDENTE EM SERVICO E DA DOENCA
PROFI155TI0NAL

Art. 202 - Nos casos de acidente em servico e de doenga profissio
nal correm por conta do munlcipio as despesas com transporte,estag
dia e tratamento médico hospitalar do membro do magisterio, este
realizado sempre que possivel em estabelecimento localizado na co
munidade ou na municipalidade,

§ 1o_poar acidente em servico ,entende-se o evento danoso
que tenha como causa mediata, o exercicio das atribuicBes ineren-

tes ao carqo,ai ~incluidas as agresafes Fleicag sofridas no magia.,

1a Uis




N 076
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA po suL F1l. 13 ]

LEI N.'_914/89

tério, no desempenhn de suas funcbes,ou em razio delas.

§ 28 - Entende-se por doenca profissional a que se deve
atribuir,como relacdo de causa e efeito,as condicSes inerentes ao
S€rvigo ou fatos nele ocorridos,

§ 32 - A comprovasdo do acidente deve ser Feita em proces-
SO regular pelo prazo de A (olto) dias.

ﬁrt-‘?ﬂ3 - Doorrendo o falecimento do membro do magistéric em con-
sequencia de acidente em servigo ou doenca profiassional, o valor
da pensdo assegurada aos seus dependentes sera complementado pelo
munic{pio até o montante de sua remuneracio.

Paragrafo finico.Nas hipdteses previstas neste artigo e de-
Vido aos dependentes do membro do magisterio Falecido,um peculio df
uma so vez,equivalente a 5 (cinco) vezes o valor dos vencimentos,

sussecio 11t

PO AuxiLio PUNERAL

Art, 204 - £ concedido auxillo Funeral,correspondente a 1( um) mes
e remuneracio ou proventos,a fam{ila do membro do maglatério,ati
Vo ou inativo,falecido.

§ 12 - Em caso de acumulagdo 1egal de cargos do muniei-
pio, o auxiiio serh correspondente ao pagamento do cargo de maior
remineracaoc do fancionario falecido,

§ 2% - Quando ndo houver pessoa da fam{iia do membro do
magistério no local do Falecimento, o auxiiio funeral sera pago a
quem promover o enterro, no valor e mediante prova de despesas,

§ 3% - 0 pagamento do aux{1io Puneral obedecera a proced
50 sumarissimo concluido no prazo de 48 ( guarenta e oito) horas
da apresentacido do atestado de Abito.

Art, 205 - Corre por conta doa cofres piblicos municipais o trans
porté do membro do magistério Falecldo Fora do munic{pio,incilulda
A passagem para a pessoa responsavel pela transladacao.

SupseEcho v
DO SBALARIO FAMILIA

Art.206 - £ garantido ao membro do magistério ative e inativo ou
em disponibiiidade, a titulo de saldrio-familia, auxflio especiai
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario base Fixado no
Plano de carreira do magistério municipal.

" § 19 - conceder-se-3 salario-fam{1la aoc membro do magis-
terios
I = Pelp conjuge e pelo Filho,incapaz para o trabalhoj

IT - por Filho menor de 18 (dezoito) anos, ou comprovada
a dependéncia econdmica, 2e malor de 21 (vinte e um) anos,prorro-
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gavel até 24 (vinte & dquatro) anos dquando se tratar de estudante,

ITY - pelo ascendente sem rendimento proprio, que viva as
exXpensas do funcionario;

§ 22 - Compreende-se no inciso 11 do paragrafo anterior o
Filho de qualquer condic3o ou epteado e o menor que, mediante au-
torizacio judicial, sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 32 - Quando o pai & m3e Forem Funcionarios do munieipio
& viverem em comun, o salrio-fam{iia serd concedido ao pai, se
nao viverem em comun, aco que tiver dependentes sob sua responsabi-

lidade e se ambos os tiverem, de acordo com a distribuic"o dos de-
pendentes,

§ 42 - Bquiparam-se ap pai ® @ mde s representantes legaig
dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutengao estiverem ju
dicialmente confiados o3 beneflici arios

§ 5¢ - 0 valor do salirio-familia por filho incapaz para
0 trabalho @ correspondents ao triplo do edtabelecimento neste ar-
tigo.

§ 62 - No caso de Palecimento do membro do magistério, o
salario-familia continuard sendo pago aos seus beneficiarios,obser
vados os limites estabelecldos no paragrafo 197 deste artigo,

Art. 207 - Os salario-familia nfo esta suleito a qualquer imposto
ou taxa, nem pode sepylr de base para qualduer contribuicio mesmo
que de Finalidade previdenciaria ou assistencial,

SURSEGERD ¥
DO DIREITO DE  PETICAD

Art, 208 - B assequrado ao membro do maglnLério requerer e pedir
reconsideracio e recorrer de decis3o, observadas as seguintes re-
gras:

I = 0 requerimento ou representacsio serd dirigida a auto
ridade competente para decidi-io e tera snlugido no prazo maximo de
4% (quarenta e cinco) Alas,salvo em caso e abrigacdo deligencial
ou estudo easpecial, hipotese em que ndo poderd passar de 90 (noven
ta) dlas;

11 - 0 pedido de reconsideragdo sa serd cabivel quando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a4 autoridade que
tiver expedido o ato ou proferido a decls3o, ndo podendo ser re-
novado, observados os mesmos prazos do {tem anterior;

IIT - a autoridade que receber o pedido de reconsidera-
cAo devera processi-lo como recurso,encaminhando-s a autoridade
superior,quando nao preencher o requisito do Item anterior;

IV - 30 cabera recursos

r
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a) - Quando houver pedido de reconsideragdc ou outro recurso
desatendido;

b) = Quando houver requerimento pedido de reconsiderasido ou
outro recurso nao decidido no prazo legalj

V - 0 recurso sera dirigide a autoridade imediatamente supe-
rior A que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e,sucessiva
mente, na escala sscendente, as demais autoridades, devendo ser,
decidido no prazo de 45 (quarenta e ecinco) dlas;

V1 - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vezr a meg
ma autoridade,

§ 12 - Serd indeferido o pedido de reconsideragdo ou recurso
que desatendem aos requisitos deste artigo.

§ 2% - 0s pedidos de reconsideragdo & 0s recursos nio tém
efeito quspenstun o8 que Forem providos, poréem darau lugar as reti

ficaghes necessarias,retroagindo os seus efedtos a data do ato ig
pugnado,

Art, 209 - 0 direive de pleitear na esfera administrativa prescre-
vea partir da data da publicasdo oficial do ato impugnado ou,quan-

do For dispensada, da data em que dele tiver conhecimento o funcio

Rario: ¢ pn s (cinco) anos,quando aos atos de que decorrem a

demisafo,aposentadoria ou disponibilidade dao funcionarioi

1T - Em 2 (dois) anos nos demals casos,

Paragrafo fnico. 03 recursos ou pedidos de reconsideragdo
quando cabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trata es-
te artigo determinara a contagem de novos prazos, de uma vez no
maximn, a partir da data de publicag@o oficial do despacho denega
torio final,ou restrito de pedido.

Art. 210 - A8 certidbes sobre matéria de pessopal serac fornecidas
com os elementos e registros existentes no assentamento individual

dos Funciondrios,requlanentada a Forma de sua expedigdo pela auto-
ridade competente.

Art. 211 - Ao funcionirio interessado o direito de vista do proceg]
so administrarive, no Orgio compatente durante o horario de expe-
diente.

Tirorp vI
pOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 217 - S3o deveres dos membros do magistério:

I - Freservar os pr1nc{pios.1dpais e Fine da educacio;
11 - Empenhar-se pela educagio integral do educando,
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incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de juatica e coo
peracio, a respeito as autoridades constitufdas e o amor a Pitria;

111 - Comparecer an local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

IV - Cumprir as ordens superiores numa disposicido de en-
treajuda;

V = Assumir com chefia imediatamente a responsabilidade
de solucio aos problemas que entravem o trabalho de toda a orden;

V1 - Manter com os colegas espirito de cooperacdo e so-
lidariesdade;

Vi1 - buscar efetivamente o aperfeicoamento e atualiza-
¢30 do processo pedagogico;

VII1 _ guardar sigilo profissional.

Art, 213 - 0 membro do magistérico € responsavel por todos os pre-
julzos que causar aocs cofres piblicos municipais seja por acio ou
omiss3o dolosa ou culposa,

Paragrafe finico.A importincia das indenizacdes pelos
prejuizos a que se refere este artigo e descontada dos vencimentos
na forma prevista em Lel,

Art. 214 - A responsabilidade administrativa n3o exime a responsa-
bilidade civil ou eriminal ,nem o pagamento da indenizacBo elide a
pena disciplinar,

TiruLo vIl
DO REGIME DISCIFLINAR

carfTuLo 1
nAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 215 - Constitul infracio disciplinar toda a agdo ou omissdo
do membro do magistério que possa comprometer a dignidade e o de-
coro da Funcio pﬁhiiea.?rrir a disciplina # a hierarquia,prejudi-
car a eféciBncia dos servicos docentes, ou causar prejuizo de qual
quer natureza a4 administracio.

Paragrafo (nico.A infracio diseiplinar serd punida confor-
me 0s antecedentes, o nivel cultural e o grau de culpa dom agente

bem assim os motivos, as circunati@ncias e as consequéncias do #1i-
cito,

Art, 216 - S3o penas disciplinares:

I - Repreensio;

11 - suspensdo;

111 - destituicdo do cargo de confianca;
IV - demissdo simples:

= e
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Vv - demlasBo qualilicada:
VI - cassacio de aposentadorias
V11 - cassagdo de disponibilidade,

Art. 217 - Sao infragbes disciplinares,entre outras definidas nes-
ta lel:

! - Punivels com demiss@o qualificada ou simples:

a) Lesfo aos cofres pablicos; )
b) dilapidacio do patrimonio piblico;

q]qua lquer ato de manifesta improbilidade no exercicio
da Fungdc piablica,

1T - Punfveis com demissdo simples;

@) Pleitear com procurador ou intermediario, junto As
repartigdes piblicas, salvo quandc se tratar de percepcio de ven-
cimentos e vantagens de parentes até o 2% grau;

b) inassiduidade permanente;

c) inassiduidade intermitente:

) . ) acumulazdo {legal de cargos ou empregos piblicos com
ma , F® ,ou por ter decorrido do prazo de opgao, em relacio ao W
mals recente,se possivel;

#) ofensa Fisica em servico contra qualquer pessoa,salv{
em legitima defesa:

F) ofensa fisica fora do servico, mas em razdo dele,con
tra funcionario, salve em 1egitima defesa;

g) participar da administrac3o de empresa privada, se
pela natureta do cargo exercido ou pela caracteristica da empresa
puder, esta de qualquer Forma beneficiar-se do Fato em prejuizo de
suas congéneres ou do confisco;

h) aceitar representacdo,pensdo,emprego ou comissdo de
Estado estrangeiro,sem prévia autorizagio da autoridade competenteq

L) mxercer comércio em clrecunstincias que Lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também funcionario piublico;

) atribuir A pessoa estranha, a reparticdo Fora dos ca
508 previstos em Lel, o desempenho de encargos que lhe competirem
U a seus subardinados;

1) aplicar irregularmente dinheiro pliblico;

m) revelar ou facilivar a revelagido de assuntos sigilo-
so8 que conheca em razdo do carqo;

n) falsificar ou usar documentos gue saiba falsificados

o)ineficiBneia desidiosa no exercicio das atribuicBes.

ITI = Punivels com suspensdo até S0 (noventa) dias:

a) desacato moral contra qualquer pessoa no recinto da
reparticio;

b) dar causa a instalacdo de sindichncia ou processo

disciplinar,imputando a quaniquer Puncionirio Infracio de que o
saiba inocente;
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) indiscipling ou insubordinacio;

d) inassiduidade;

e) inpontualidade;

f) Falta a verdade com ma fé no exerciecio das FuncBes;

‘g] referir-se de modo depreciativo, por escrito ou publi-
Camente,as autoridades e seus arosg

h) deixar de cumprir ou de Fazer cumprir na esfera de suas
atribuicdes, as normas legais a que esteja sujeito;

1) deixar por condescencia, de punir subordinado que come
ta infracdo disciplinar ou, se for o caso,de levar o fato ao co-
nhecimento da autoridade superior;

j) Farer afirmacio Falsa,negar ou faltar a verdade como
testemunha ou perito em processo disciplinarg

1)conceder diaria com o objetivo de remuneracio a outros

servigos e encargos,bem como receb&-1a,pela mesma razio ou Puncinqq
mento;

IV - Puniveis com suspensdo até 30 (trinta) dias:
a) Falrta de urbanidade;
b} deigar de atender;
- as requisicbes para defesa da Fazenda Publicai
- aos pedidos de certidio para a defesa de direito sube-
Jetivo,devidamente indicado:;
= convocagdo para jurl;
c) retirar sem autoriza 3o superior,qualquer documento ou
objeto da reparticio, saldo se em beneficlio do servico publico;
d) deixar de atender nos prazos legais sem justo-motivo dajg
obrigacbes concernentes;
e) exercer mesmo Fora das horas de expediente,Ffungoes em
entidades privadas gue dependam,de qualquer modo de sua repartigao.

V - Punivels com repreensio:

a) Falta de esplrito de cooperacio e de solidariedade pa-
ra com os companheiros de trabalho em assuntos de servicos:

b) apreseptar-se an servico sem estar decentemente traja-
do e em condiches satisfatorias de higiene pessoal,

Parigralp (nico, considera-se inassiduidade permanente a
austncia ao servico, sem juata causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;e ipnassiduldade intermitente, a auséncia ao servigo
sem justa causa por 60 (sessenta) dias,intercaladamente,num perio-
do de 12 (doze) meses,

Art, 218 - A demise3do qualifiecada incompatribiliza o ex-membra do
magistério com o exereleio de cargs ou emprego piblico pelo perio-
do de 5 (cinco) a 10 (dez) anos,tendo em vista as circunstancias
Atenuantes ou agravantes,
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Art, 219 = A demiessio simples incompatibilizam o ex-membro do ma-
jistério com o exercieio do cargo ou emprego piblico pelo periodo d4
! (dois) a 4 (quatro) anos,tendo em vista as cipcunstidncias atenuan
LES ou agravantes,

Art, 220 - As cassacoes de aposentadoria e disponibilidade aplicam
=08

1 - Ao Funcionirlo que praticou no exercicio do cargo,Ffal
ta punivel com demissio;

11 - Ao Funcionario que, mesmo aposentado ou em disponibi
lidade ,aceitar representacio,comissido,ou pensido de Estado Estran-
gelro sem prévia autorizacdo da autoridade competente,

Art, 221 - 0 membro do maglstério aposentado ou em disponibilidade
Rue no prazo legal,ndo entrar em axercicia do cargo em que tenha
ravertido on sido aproveitado,respondera a processo disciplinar e,

[ima vez provada a Inexist®ncia do motive justo,sofrera pena da cas
sasdo da aposentadoria ou disponibilidade,

Pﬂraﬂfﬁfﬂ ffnico. A aposentadoria considerada refere-se a
riPusentadurie por invalidez,

IArt, 222 - Sera destituldo o ocupante do cargo em comissdo, de Fun-
F30 dgratificada ou, & integrante do argaa de deliheracaa coletiva
flue praticar infragiao disciplinar,punivel com suspensio,

. 223 -~ 0 membro do magistério punido com demissio qualificada
u com demissdo simples, sera suspenso do exercicio do outro car-
o publico que legalmente acumule pelo tempo de duracio da incompa-
ibilidade prevista nos arrifos 219 e 220 deste estatuto,

trw. 224 - 0 ex- membro do magistério podera requerer reabilitacdo
4 Forma prevista em regulamento,

JArt, 225 - 0 ato punitivo mencionara sempre os fundamentos da pena-
lidade,

Brt, 226 - 530 circunstincias agravantes da pena:

1 = A premeeitacin;

IT = a reincidéncla;

11T - 0 concluido:

IV - a continuagfo;

V - 0 cometido do ilicito,em suas miltiplas formas,

Art, 227 - S3o circunstancias atenuantes da penas

I - Haver sido minima a cooperazdo do Funcionirio no co
metimento 42 infracio:;

F I T
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IT - Ter o agente:

. a) procurado espontaneamente e com efici®neia, logo a-
Pos o cometimento da infracio,evitar-lhe ou minorar-lhe as conse -
uéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil:

B) - cometido a infragdo sob coagdo de superior hierir
luico a que n3o podia resistir, ou %0b & infludncia de violenta e
030 provocada por ato injusto de terceiros;

[ €) confessado espontaneamente a autoria de infracdo #g
orada ou imputada a outremi

d) mais de 5( cinco) anos de servico com bom comporta-
fiEnto,antes da infracao.

[\rt. 228 . Ag penad de demisslo e cassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade serdo aplicadas pela autoridade competente para nomear
¢ aposentar,

Art, 229 - A competBncia para imposicio das demais penal idades se-
ra determinada em regulamento,

Art, 230 - Prescreve a acdo dlscipiinar:

I = Em 2 (dois) anos, quanto aos Fatos punidos com repre
enslo, suspensdo ou destituicio da encargos de confianca;

IT = Em % (cinco) anos, gquanto aos Fatos punldos com pe-
na de demlsgido, de cassacdo de aposentadoria, ou de cassacao de dig
ponibilidade ressalvada a hipdtese do artigo 233 deste estatuto,

§ 1 0 prazo de prescricio comeca a ocorrers

8) Do dla em que o illcito se tornou conhecido de au-
toridade competunte para agir;

B} Wos iticitos permanentes ou continuados, do dia em
qll€ Cessar a perman@ncia ou a continuacgio,

§ 22 0 curso da prescrigdo e extincdo de direito interron
Pe-ses

a) Com & instaurac3o do processo disciplinar:
biCom o julgamento do processe disciplinar;

§ 39 Interrompida a presericio,todo o prazo comesa a cor
rer novamente Jdo dia da interrup~3o.

Art, 231 - Se o fato configurar também 11icito penal, a prescricio
sera a mesma da agdo penal,caso esta prescreva em mais de 5 (cinco)
dnos,

capfruLo 11
DA PRISAD ADMINISTRATIVA

APt. 232 - compete ao Chefe do Poder Executive Municipal, em caso
de processo disciplinar, 3 autoridade instaurada ordenar Pundamen—
talmente & por escrito, a prisdo administrativa do responsivel por

N
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dinheiros e valores pertencentes ao municipio ou sob a guarda des-

te, no caso de alcance ou omissdp em efetuar as entradas nos devi-
dos prazos,

% 1® A autoridade que ordenar a prislo comunicard ime-
diatamente o fato ano juiz competente e providenciara, com urgéncia
0 processo de tomada de contas,

22 A prisdo administrativa, que nio excederd de 90 (ng
venta) dias,podera ser relaxada a qualquer tempo, desde que o aciu-

5ado hajaressarcido o dano ou oferecido garantias seguras de ressay
cimento,

§ 19 Aplicam-se A prisdo administrativa no que couber
as disposicoes do artige 233, & § 2@

carituLo 111
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

ATt, 233 - A suspensido preventiva ate 30 (trinta) dias sera orde-
nada pela autoridade instaurada no processo disciplinar, deade que
0 afastamento do membro do magistérioc seja imprescindivel & livre
a cabal apuracdo da infracdo.

§ 1 cabera ao Chefe do Poder Executive Municipal a prg
rrogacdo de até 90 (noventa) dias do prazo de suspens3o ja ordena
da, findo o qual cessarBo os respectivos efeitos,ainda que o préz
cesso ndo esteja concluldo.

§ 29 A suspensio preventiva como medida cautelar nio &
Constitui pena, ¢ por isso o funclonario tera direito:

1 - & contagem de tempo de servico relative ao préoio-

do em que tenha estado suspenso,pena disciplinar, ou esta se limi
tar & repreensao’

T - A contagem do perlodo de aPastamento fque exercer
do prazo de suspensio aplicada;

111 - & eontagem do periodo de suspens@o preventiva a
40 pagamento do vepcimento ou remuneracdo e de todas as vantagens
do exercicio,desde que reconhecida e sua inocencia.

cAariTULO 1V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 234 - A autoridade que,de qualquer modo tiver o conhecimento
de irregularidade ocorrida em sua jurisdicia, & obrigada a premovey
lhe a apuracdo imediata em processo disciplinar.

Pardgrafo (nico,luando a denincia apresentar duvida,
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quanto 3 sua veracidade ou exatid3o, a autoridade deverd primeira-
ménte promover sindicancia sigilosa, por um ou mais Funciondrios,

Art, 235 - Sera ashiegurada ampla defesa ao acusado, que podera a-
companhar o processo e constituir procurador,

Art, 236 - E competente para instaurar processo disciplinar o Che-
fe do poder Executrive,

Art, 237 - 0 processo disciplinar sera realizado por uma comissdo
composta de 4 (quatro) Punclonarlios efetivos e estiveis, =endo o
presidente de pref&renciu. bacharel em Direito, ou pessoa de reco-
nhecida experiencia na area jurldica,

§ 12 - 0 presidente designara um funcionarioc estranho a cd
missdo para exer er a Funglo de secretario,

§ 20 - A comiss3o sempre que necessario deédicara todo o
tempo ao processco disciplinar, ficando seus membros e secretario,
em tais casos, dispensados deo servico da reparticao.

Art. 238 - 0 processo disciplinar sera instanrado mediante a expe-
d1Cau da portaria de constitulgdo de Comisedo Disciplinar, em que

constaria alem da identificaci3o funcional dos membros, o resumo cir
cunstanciade dos Fatos da denunclia ae a indicac3o dos provaveis sen
vidores responsaveis e capitulaclo legal,

Paragrafo fnico., Iniciar-se-& & instdncia no prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacio da portaria e encerrar-se-a no
prazo de 60 (ses=enta) diﬂi prnr:ngavel em caso de forca maicr. ]
pPOT prazo de terminado A criterla da autoridade competente, ndo ex
cedendo a 60 (sessenta) dias, hipotese em que nio pode ser renovado

Art, 239 - 0 processo disciplinar obedecerd Ac seguintes fases pro
cessuaisg:

n] Instalagdo Formalizada pela autuagdo da portaria das
pecas de denincia ¢ outros documentos que a instruem, a certidio
ou copia da ficha funcional do acusado,designacio do dia,hora e 19
calpara a audiéneia inicial & e¢itacdo do acusado para se processar
e acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador de devidamen
te habilitado no processo, a instruclo a que alude a alinea "b*
deste artigo,

b)Instruclo, que se caracterize pela tomada por tempo

dos depoimentos, interrogatorios do acusado,produclo de provas do
Cumentais e outras diligénclias elucidativas,sempre com prazo de 3
(trés) dias de anteceddncia para cada audiancia que se realizar,A
fase instrutiva encerrar-se-a com o relatdrio de instrucio, no gual
serio resumidos os Fatos apurados, as provas produzidas e a convie
§30 da Comissao Dil:iplinar sobre as mesmas, a identificagido do a-
Cusado e das transgresstes pegais;
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c) Defesa, em que, & vista das conclusdes do Relatorio da
instrugdo, o acusado aera notificado para no prazo de 10 (d=z) di-
A5 apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticio, ou fora dela exclusivamente a procurador a que se-
Ja advogado, mediante cargo, no decurso do prazo.Havendo mais de
I (um) acusado, o prazo sera comun de 20 (vinte) dias,D prazo de
defesa poderd ser prorrogade pelo dobro para diligéncias conside-
rada 1mprns:indivel dilatade a eriterio da Comisafo processuante
na hipotese de comprovada Forga malor;

d) ConclusB3o, gque copstitui a Ffase reservada a elaboraciao
do relatorio em que a comissdo disciplinar reconhecerd s inocéncia
ou a culpabilidade do acusado, indicando no caso, as disposicben
legais transgrididas e as penalidades a serem impostas:

2) Julgamento, Fase, que a autoridade competente proferi-
rd a decis3o no prazo de 20 (vinte) dias, salvo motive de forga ma
ior, hipbtese em que, o indicado reassumlri automaticamente o exer
cieio do cargo . nele aguardando o julgamento,

hrt: 240 - Na imposs=ibilidade de citacdo pessoal ao acusado, ela
sera feita por edival, com praze de 15 (gquinze) dias para a defesa
A pcontar da data de sua publicacio,

Paragrafo flnico. Sera designado um funcionario de prefer&p.
cia bacharel em Direito, cuomo defensor do acusado, se ndo atendida
a eltagdo por edital,

Art, 241 - 0 processo disciplinar procederi, obrigatoriamente as
penas de demlesio, de cassacio de aposentadoria ou disponibilida-
dee de destitulcio de Puncio de conflanga,

Farigrafg Inice. los casos de suspensio, o processo s0

sera obrigatorio quando 4 penalldade Por superlior a 30 (trinta)
dias,

Art. 242 - Quando a infragdo estiver capitulada na Lei penal, se-
ra remetido o processn a autoridade competente Ficando transla-
dado na repartlcio,

Parigrale Anico. Antes de remetido o proceaso a autorida-
dejudicisria, se for o caso, serdo extraldos os transladados e cer
tidBes necessirias 3 aclo de cobranga e ressarcimente do dano, a
serem enviados ao orgdo juridico competente para o ajuizamento i-
mediato,

Art, 243 - 0 membro do magistério gue estiver respondendo a proces
80 disciplinar, n3o podera antes de seu término ser exonerado a
pedida, nem se afastar do servico, a nao ser em virtude de licenca
por doenca,suspensdo preventiva, prisdo administrativa, ou prisdo
em flagrante,
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Art, 244 - Podera ser requerida a revisd3o do processo de que resul
tou pena disciplinar, quando se aleguem Fatos ou circunstincias no
vas capazes de justificar a inc®ncia ou a atenuagio da pena,

§ 12 -~ Tratando-se de Puncionirio falecido ou desaparecido
& revisio podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes
do assentamento individual.

§ 20 - Prescreveri o direito & revisio em 5(cinco) anos, a
Contar da data em que Foram conhecidos os fatos ou circunstincias
que deram motivo ao processo revisicionista,

_§ 32 = N30 constitul Fundamento para a revisd3o, simples a-
legacio de injustica da penalidade, sendo exigida a indicacdo de
circunstancias ou Fatos ndo apreciados no processo originario,

§ 4% - Aplicar-se-8, ainda a revisdio naquilo que couber o
disposto no artigo 210,deste estatuto,

Art. 245 - 0 pedido de revisdo serad sempre dirigido A autoridade
que aplicou a pena ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 246 -~ Julgada procedente a revisio, tornar-se-i sem efegto a
Pénalidade imposta,restabelecendo-se todos os direitos por ela a-
tingidos.

§ 3¢ - Julgada parcialmente procedente & revisio, substi-
tuir-se-a a pena imposta, pela que couber,

§ 2¢ - Embora mantida a pena, presentes circunstincias es
Peciais subjetivas, na auséncia de agravantes,ressarcidos eventuaid
d§n05 wivis, a autoridade competente, em nrocesso de revis3o,pode-
ra reduzir pela metade o prazo de incompatibiiidade a que se refe-
rem os artigos P19 & 220 e concluir pela readmissdo do Funcionario

na primeira vaga que ocorrer,

Art., 247 - ba revisdo processual, jamals poderad resultar agravagao
da pena.

ririLo VITT
DAS DISPOSICOES TRANSTTORIAS E FINAIS
Art, 24B - Consldera-se autoridade competente, para o% fins deste

Estatuto, o Chefe do Poder Execuvivo Municipal,

Paragrafo Onico. Respeitados os limites previstos na Cons
tituicdo & Facultada a delegacio de compet®ncia gquanto a atos pre
vistos neste estatuto,

Art, 249 - 0 chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos
administrativos necessirios & plena execucdo das disposicbes da

-
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presente Lei.

§ 1¢ -~ Continuam em vigor as disposiches constantes de
Lels Especials relativas ao servigo piblico,desde que compativeis
¢om as normas aqui estabelecidas.

Aet, 250 - Este estatuto ndo prejudica direlto adquirido sob vigan
cia de Lei anterior,

Art, 251 = As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,cor
& § -

r'em a conta do® recursos consignados no Orcamento da Secretaria

da Bducacio do Municipio.

Art, 252 - 0 Chefe do Poder Bxecutivo Municipal expedirad os atos
regulamentares necessarios 3 plena execuc3o da presente Lei.

Art, 253 - Bsta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagio,re
Vogando as disposigoea em contrario,

GABINETE DO PREPEITQ MUNICIPAL ,

em 26 de OQutubro de /1989.
- - — j
.f W—_’aef
% a9 /é E _ ﬂ——j(nse GARLDS MENEGAZZO
PREFEITD MUNICIPAL SECERETARIO ADMINIST RATIVO

""_F--_—-‘_h'u
-Certificamos que a presente Lei Foi publdcaga e rEgi}trada nesta
Sacretaria em data supra. (f .
i -
AMAUEY fosE ubhtnuas
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