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Buaruja do Sul,

municipio, que a CAmar

FU sanciono a seguinte

Art . dgte o
cos do Municipio de Bua
o das fundagies publica
No.934/90 de 03 de

-

funcionarios legalmente

mento - lvD Ou em

1]

LEI No. 1.048/791

NDispde sobre o FEstatuto Unificado dos
Servidores Publicos Civis do Municipio, =
da outras providencias.

CLEMENTE CONTE, Prefeito Municipal de
TORNA PUBLICO & i{odos os habitantes deste
a Municipal de Vereadores votou,

aprovoun e

l.eai :

TITULD I

NISPOSICUES GERAIS

CAPITULD I

Do Regime Juridico

egime juridico dnico dos Servidores Publi-

ruja do Sul, bem como o de suas autarguias

£, & o estatutario instituido pela Lei de

s efe o l.ei, SEry oo

investidos em cargos publicos, e provi-—-

is




o conjunto de atribuieh

“a organi cional que doeve

responsabilidades previsto na

ahido a um funcicnario.

bre

vencimentos Padc

Art. 4o . : 0 cargos de provimento ef

tbarguias e das

Municipal dire

ados em caer

Art . ) . - RS Calfieiras seradd Organliza

a sscolaridade & a gual

a naturera & complexidade

seus ocupantes na forma prev

gratuito de cargos

publicos salvo nos ¢

CAPITULO II

Do Provimento

Disposicies Gerais

N SErvieo

Payra ing

pablico:
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IFEL a o OHR obv i gag D 3
] e 115 ;

v 1 a idade minima de i8(dezoito)

R Y s - As atribui do cargo podem Jjustificar a

idos em lei .

I

matabe

exigéncia de outros requis it

= 2o - A5 e portadoras de deficiencia £ ansec

em Cconcurso i—-’l,‘ﬂ"l lico para OV b

. rado o diretito

: ne
1 i

meanto de cargo, L ribuigOes sejan compativ

oin A

e

M Tald T s vadas

port adoras, 8 Para as qua is

cigncia de que

% (cinco por cento) das vagas oferecidas no CONCUrSo .

cargos publicc

01 provimento dc

de cada Poder, do dirigente

da autoridade comp

mediante

publica.

Sl ia ou de

superior de

ura em cargo publico LDCOrrera com éa

POSSR .

de provimento em cargo publico:

1 - PIOMRAaG AL ;
T - PTOMOGAO ;
= IT ALI@HH0 ;

= VI - aproveitar

- T
alal.




—;'
-
—
—
—
—
-
-

2 HON

depende de

RTOVas

el

Slha

Sera 5
utilizadas,
¥,
L&)
u nivel super
AT
{(cdois) anos,

'
pariodo.

i A Rl

e L

& 252 14

Vi, gquando se tra Largi

contianga, de livre

nomeasgan

SR N carreira

previa habilitacao em conocuy ou de

itulos, ohedecidos a ordem de ¢l

0 Prazo

val idade

Segao III
Do Concurso Pdblico
13 - A

provimento efetivo

cles

investidura em cargo

mediante o publico de provas escritas,

podendo

. P g . 3 "
Lambem s Provas pra Licas ou pratico-orais.

fo. - N COnCursos [SR RS A imento cle

freileat 0 ai go

RO i o R, 2 PR e i R
iny tambem pods Ser wcla prova de

2o L

aclmis e prof

B tEE

SO CONCLRYT S PyOvas

]

concurso pablico ter e ate 2

podendn  ser prorvrogado uma dnica igal

Ve,

POt

1
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& io. -~ [ prazo de valid

vde sua realizagio serido fixados em

do con

.

jital, que sera publicado no

Oraiio Oficial e em Jjornal de grande ciroul acdo no Municipio.

sndidato  aprovado

ge abrir A rovt “concur enauanito houver

anterior, com prazo de validade

ainda nao expirado.

COMPrem L SE0

pd

i

contados da

30 {(trinta)

e
(=8

el

&

G 16 - Po

la autoridade

tabelecera 5 reqgquisi--

ital do corcur

candids:

Segaon IV

Da Posse e do Exercicio

ribuigtes,

3

£ D 1 B

sponsabilidades inerentes ao cargo pull e, cCom- it

" 4 formalizada com a assinatura o termo

e bem

ando .

1o Cealin ocarrera no' prazo de 30 (trinta)l dias

publicag ato de provimento, prorrogavel por mais

dias, a reguerimanto do

ncionario em licenga, (18}

ando de

Ees - Em tr

r gqualguer outvo motivo legal, o prazo sera contado oo

impeadimnento.

casos de provimento por

4. -~ §6 haveria posse ndg
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PHOMeEAE A0 .

£

ns @ valores que constituem seu

gator!

au nao de  outro

gquanto an EXE

patiri

cargo, emprego ou Tungac publica.

tovrnado

poOsse rEr o prazo pr

5 agquele que for

SET  @npos

te para o gxerc icio do

Julgad

atyibul=

empenho d

art. S840 Exercicio ¢ o efetivo de

o cargo

tente do drgao  ou

Fog & . : . '
LN iLCo - 3 autorl glade Ccomp e

FParagr

ignado o funci onario compete dar-lhe

rara onde for de

a interrup

art . 18 = inlaits A SUSPERS

tamento indivi

it

e g
wran reglslyr

reind

dual

Ll o entrar em exercicio o func iona

Pl

naoe

i - . s
Or 95__{_.'_jr £ (Z"J"(Ei‘-“{;"t ente, Ds elementc

Yy

entamento indiwvidl

nao interrompe o tempo e

2p ~ A
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a1

exerciicio gque @ contado no novo posicionamento na carrveiva a

ato gue promover ou ascender 5

partir da data da publice

fune

exercicio em oultra

fart. P - 0 funcionario que deva

incluindo

30 (trinta)

para a no

neste

piue impligue domicilio.

o funcionario oencon-

ol

Na hipo

Lrar-—-ae af ) almente, O RUrazo a oue

refere este artigo

sera contado a partir do término

0 ocupante de cargo de provimento ed ativo fica

semanais de trabalbo, salvo quando

giujeito a 40 (gquarental) horas

ida duragao dive

for &

r

a0 exigi ra de ¢

i

Cargo am

ap servigo, podendo

ocupante

da Administ

iver intere

convocado

& Po. - B permnitido ao professor completar sua carga

de ensinog

stabelecimentc

em 2 (dois)

hor

Segdan V

Da Estabilidade

2 (dois) anos

VEL S,

srvidores nomeados em virtude de concurso publico.

eRervicio, os ¢

art. 24 - 0 funcionario O Ccargo  eém




Judicial transitada em julgado ou ode prod )

amssegurada ampla

iplinar no qual lhe %

Segdo VI

Do Progresso Funcional

frt . =25 funcional o provimento do

B8 progre

em um cargo de vencimento superior na

funcionario

b, ou em fungdo divers

PTrOmOGan por mere

funcdn, pe
maior complexidade, consuante & hierarguia do servigo pelo

rencimento superior, no nesno Cargo,

ACRGHH0) ; LR

2§ 8 5

pela promog:

Subsegan I

Do Acesso

1o gual o funcionario é

At . 2& ~ 0 aces & o ato p

da categoria funcional a gque pertence para o nivel TR B

dor 8 de maior complexidade sediante

SgOTia supe

S o
sificagan.

sletivo de cli

tr el ) n depende de concurso seletivo, respei-

I"} r

cia, cursos de atualizagao & aper-

tado a habilitagao, a

""l"\"il,i(fl

disciplina e do tenpo de

feigoamento na ar

prestado ao municipio.

Faragrafo Unico - Para gue se process

i a quantificaciho e a identidade de vagas na

m




]

Frares,

@ no segundo trine

e ac

forem presnchidas, objeto de concurso

frtl 289 E livre a inscrigldo para o concurso de ac

icio minimo de 730

dias no cargo em gue

que preenchidos os requisitos congtantes da espe

R s B

fart 30 = Niao p CORCOrTer ao arco:

de atender ao nento o

-t 81— D progres

do Chefe do Poder eutive .,

Subsegdon I1

Da Promogio

e

“Art . SB — Promocao & conguista pelao
W ¥

outra referéncia aior venci

vaday Para o acessn

1lizagio do

%5 vagas oferecidas ao concurs

encontra o funcionario o

obrigatoriaments no primeiro trimestre dos

{e

tecentos

acio o

funcional serd regul ament atlo

funcionario

ad

Apuy

e
=

adas

ANs

G

funcionario

por

e

e




paertence, sem mudan Ga de cargo.

aragrafo Unico - Nao poderéa

. F . :
ticio minimo de

gque nao tenha o inters

dias

Cimanto

5 PromoEan por mey

<Al

enm Cursoas es

no minimo 40 (gquarenta) hoyv

AT T o p—
area de

encialpara 0 magist

& io. -~ CondigHo

ter ministrado ou freqguentado cursos de esp

funcionais, com carga . hovarcia

nhia

e oe

) horas/an

a 40 (qgua

funcionarios

para os o

o gt 5 emitido pela

(28 SR ¥ S

i

v -

Cargo.

Lred

aclos para

Art . 34 = O titulos

ideracdos .

um concurso de promogan, nao poderao ser novamnente oo

nha sofrido qualguer

35 -~ 0 funcionario gque te

a abertura da inscrigio para

arnos ant




Ao podera participar do referido concueso.

fune ionéari adminis—

it s 2 . :
GLiay” dado o direito a corfiaT™

Lrativo fica r¢

dla sem ¢

Segaon VII

Da Lotagao

- :
1610 No ard

’ e

37 4 A

' e i ante

rins  gue

| +ianga integrantes do

tribuigio dos cargos e das o

ctivo quadro.

S “mina

20 — 6 Func ionario

”~

2o ou pr

funcionais e

da no ato de nomeag

rELNYgresso.

lolagan

do. fung

da autoridade

ver i

BHP Y EE

SOHMEY)

v, no interesse do servico pablico.

ynp et

‘in tem uma lotagd

ro do magis

a an respectivo 1

Segion VIII

Da Remogio




wm para outro

ato de remogs

ico municipal, dar-s

i L

ou no interesse do se

lacle

para outro

que figuem com-

Orgao ou )

as pelo

y v

aeiteara a lotacao de

a dispo : J rato anterior

& vista de

2

1 i"[?':‘l'\'!i:f:{}': o por permuta pProces

ocupantes do

desde que

pedido

a0 .

aplicam aps

Y ENnOg AL POY

ML, sendo ambo

o

1o de  Toatra)

remocan de um dos o aproveila

il na me

&n (3 ML i

1 2 & e e
Ll PO inuvexn

igo publico deve

1 - Quando fundada na o

. . 3oal
B osobre funcionario:

mpn de servi

menor be

% g e ol = - " % S G ST 1 e
tocalidade mais proxima;




wenos  idoso.

a0

pen 3 [Eresd

2 1izxado por uma comissa

da em pro

funcionarios estavels.

Nnao podera

Segao IX

Na Transferéncia

3 - o L pmye o
cransTey

dvel podera sev

0 funcionar

desds gue preenchido

putro de ig

dficacgio, observada a X ist

o9 regquisitos da resg

lico municipal.

de va a interesse

1 ~ por parmuta;

11 -~ a pet

ndo ROy per muia, {3

e imento

sacdos em r

por ambos os interes

VO .

ichimento do cargo vVago, ohieto do p

para efeitos

divulgagdo

olado,

servidoras nele

habilitaga

-4-’ SRR, - #1 .‘ . % 254"
ticio minimo

de inte

iet

y b
selecan havendo m




s um candidato.

SRRIEE e
medico oficial, i

Avt . A2 ~ Havendo indicag

~abilidade e intes-

efetuada

e
ticia.

a primeira vaga que

Paragrata Uniceo -~ Fica

rvidor a quem tenha sido

BsUrginr apds o laudo médico

roconendada a transferéncia.

Segan X

Da Readaptacio

2 a investidu

Cargo abilidades compativ

ou mental,

3 . .
@m sua capacl dade i

AL L e b g - it 46
tagao que tenha

da em inspecio medica.

julgado incapaz para o sServigo publico, o

n {1 B8

Funci

n de carreira

efetivada em carg

apLag

exigida.

fing, regspeitada a

adaptacdo ndo podera

& 3Jo. - Em gqualquer hipot

r

retar aumento ou redug: do funcionario.

Segin XI

Da Rever

jdade de funciond-

: )
& 0 retorno a




YWY WwWwwwwwy

oficial,

guando, por junta médi

whado por invali

i Aapos

arminados da apo—

o mobtivos e

ados insub

forem d

sentadoria.

g Oul

5 o= A rever

sformagan .

resultante de sua tra

Paragrafto dnico — Encont rando-se provido cargo, (W]

como excedente, até a ocor-

funcionario e

roncia de

-+or o aposentado que ja tiver

idade

completado

Segio XII

Do Estigio Probatorio

i nomeado

fart . 47 = Ao entrar axercicio; oCfuncions

para cargo de provimento efetivo + jcara sujeito a agio probas-

tario por periodo de 24 (v inte & quatro) mases, duranteoo quaal

%o obieto de avaliag@o p S @M="

0 e capacidade

mlia

Wvhores:

rintes §

rgo, ohservados 08 =

panho do

T — assiduidade;

11 -~ disciplina;

T11X Capa

IV — produtividade;

sonisab il idade;

VI - idoneidade moral.




]

midn i

dos requic

do de

Seqgdo XTII

MYy

ionados no ard

Gio

houver

probatorio

red - puabl]
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‘I‘l)

tivdura oo funcior

de sua

ol

o Cargo

admi-

sforma a5, quando invali

" |

ot Judd , - COm re

& Ly, ~ Na hipdt sido  axt

funcionario ficara em disponibilid: observado o disposto nos

artigos 57 a

provido o

23 I R TP

poupante Conciu an cargo de origem, aem direito o

indenis: 7 ou aproveitado em oultro cargo, ou, ainca

disponibilidade remunerada.

CAPITULO III

Do Tempo de Servigo

£ L ! T i e g cen 4 . o) x Tare ol - - & % - .
Art . Sl - A apuragan do tenpo de Wwvilco sera

gque  serio converti € AN, considerado o ano como de

e cinco) di

tinico - Felta a conversao, oE diag res

até 182 (cento & oitenta e dois), ndo seran computados, arredon-

am este nimero, para efeito de

danclo-s para uwin ano gquando excede

aposentador

art. 52 ~ Alem das aL a0 Servigo o

artiga 13% iderados como de efetivo exerc on afasta




mentos a2m virtude de.

Ii1—- exercicio g0 em comi ou eguivalente

federal, tal;

adual , municipal ou di

4 i

ITI — participacdo em programa de treinamento inetitud ol

ivo Orgao ou reparti municipal ;

¢ autori

smpenho de tivo, federal,

dLadual,

municipal B ¥ 0 imento;

~igatoric por leid;

Vi MI: V11T e

nes incie

ot
Ui

a contagem cumulativa de

i W

'

& oo ol se w— - . S | + k. - - ol 5 v ws goon o
tado concomilante em mais de um  cargo

TVIEO pPre

de drgdo ou entic Estado e

dos poderes da Un

CAPITULO IV

Da Vacancia

do cargo pablico decorre

di

enm oubtro cargo inacumulavel ;

fart a4 - @

18
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pedido do funcionirio ou de oficio.

Paragrafo Unico ~ A exonera

de oficio dar-se-3.

I ~ gquando n3o

sfeitas

condictes do estiagio pro-

hatdrio;

Il — gquando, por decorre ficar extinta &

11 ~ aguando, tendo tomad

nao entrar no exerci-

Art. 95 - A exoneracgao de

oo em Comi dar—so-a

F - & juizo da auvtoridade competend &;

do proprio funcionario.

Art. 56 - A vaga ocorrera na d

fondf

do falecimento;

T3 o pon gold & oo e o x prm " - - ] oy r poor o pe -
33 # im2adlata aguela @m que o funciona

O comp ]

ta) anos de idade;

e

I3 - da -pablicacao dad

que criar o o argo & concedor

Fatra O

provimento ou, da que determinar esta Gltima

O Ccargo _fﬂ. 2

medida,

Liver criado ou, ainda, do ato que apo-

sentar, exonerar, demitir ou conce

~r
PIromogald Ol actosso;

I = da posse em outro cargo de acumul ag

10 proibida .

CAPITULD V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 57 - Extinto o cargo ou declars

da a sua desnecessi-

dade, o funcionds

2]l Fficara em

i

sonibl idade, com remuno--

ragio integral .

g T3




funciondrio em dispo—

obrigatdrio no Prazo

£ mir

pl
Q IfME

do funciondrio em di sponibilidade om Vaga

Fedm i

LI § -

Art . w7 = 0 aproveitamento de funciondrio gue oo encon
—

lade depende

tle S

PO junta

Julgado apta, O funciondrio assumird o

cicio do cargo no Prazo de 30 {(tri

} dias contados da publica—

0 e aprove

& Po.- Ve

definitiva, O M funcior

nario em disponibili

e

&0

tornado

extinta a disponibili

S O Pone

Ci No prazo

POT junkta

meddica oficial

mtigurars

abandono de

2 T o o — LARRpN +- S0 i o o s & I
LINGao de o) a0 ou entidade

?

pudaram  ger redistribuidos,




forma deste artigo,

em disponibilid até seu

o o IR

aproveltamern

CAPITULD VI

Da Substituigao

Adminis

1 - o T— .
A (= ) FHCiine {3
vlesignag do titular; i Casn, somente o venoimento

sandear

TITULO 11

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X

Do Vencimento & da Remuneragio




em lei, nunca infe-

va lor

oxercicio de cargo publico,

ado periodicamente de ml

rior a um salario m inimo, FrEra g s

a Hla vinculagao,

quisitivo sendo ve

S ~var—lhe o poder

no inciso XIII do artigo 37 da Constituig

lvado o dispc

Federal .

3
i

D, acrest iclo

imento do car

estabele-

ou L emp

vallat

cidas em lei.

irredutivel

& to. — D vencimento dc

&0 Bo.pravEntass a isonomia de  vencimento  para

ne L hadas do mesmo  Foder  ou

cargos de atribuige

bt =3 as vantagens de

entrea funcionarios dos Pc

ac local de trabar-

a natur

ividual &

Ilmen-

art . 64 - Nenhum funci onario pe perceber, mer

importdncia superior a somna dos

te, a titulo de remune

pn espécie, a gualguer t i-

s percebidos

valor

afeito.

palo

o 71 i e no ambito dos

abtribuida aos cargos ETN]

Hrt &5~ f menor remunerag

3 inferior a 1/40 (um guarenta avos) do

0

bhlicos

no artigo anterior.

TEnuUNer ac o

Nrk . &6& ~ o funcionario per

.

-an dos di rNVIGCO]

que faltar ao

SITFTIIIISITITITTIISIITTITIIGG

"emunegra

n diaria, propovocional aos

ramLine

Il - a parcela de

A, iguais ou superiores a

ncias 8 saldas antecip:




11, nenhum descor

=

SLAE PEmUnaT aG A el

ne

an sindical

ibuig

Previ

roansab i lidades

imp L

¥ ol déebhite no

a remuneracan & o provento T

nhora ) Breehto Nnos casos

CARPITULD IX




Dos Beneficios

Seqao Unica

Da Aposentacdor

ario ptblico ser tado:

g

B inva Fredy” i

e, com proventos i

quan decorvente de idente

oy o contagiosa ou incuravel

em leai,

pPropoarcionais nos de

compul e, aons &0 (

nta) anos de idac

som proventos

roporcionais tenpo de

voluntariaments;

anos de v i L se

@ ans 30

sie mdlher, com proventos intea—

. .

efelivo exercicio em

b3

(vint

Com pri

anos de servigo, se  hombme £

1 w2 mulher, con proventos propoi

(cinquenta e cinco)

d) aos

de idade, se

2 aos 90 (cinguaen

mulher, com proventos proporcio

an tempo de ervigo.

(vinte & cinco) ang

de servigo, =R

mulher, COm proventos proporcionais de B25/30 {(vinte & cinco

trinta

L w8

wenltos pr 1= R in Y ol vl

{vint g cinco trinta @ cinco avos)

SRR BN NNy NI NI NI NI NI,




1T aline

spostt no inci

£ o
& fo. - As excedt

0 de exercicio de considera P ENOE

idas em Lei comple

Oou pPerigos:

aderal .

& Po. — 4 Lei munici tia em

ol

;E-JF-'C]T"-:';E aobre a

Argn Ou enprego temporario.

estadual ou

ervico public

ralmente para os efeitos de aposen-

municipal

idade

tadoria &

& 4o. - Da proventos da ap ntadoria, nunca inferiores

B, Ma mesmna pi i]P('E?'(,:: # S

Nag revil

Aaolgslario

. oos e mawn o “ - - o 4 & 3
MU s ald do servidor em ativi-

modificar a

fdata, BERYE U

inativo os beneficios ou vantagens

=
clade, 8  Seran e

£n atividac

posteriormente conc

ficagin do cargo

quando  decorrentes de transformnag o reclase

ou da funcio em gue tiver dado a appsentadoria, na forma da led .

|-i’i'.‘i'l‘:5,;‘<::,££"= O e corre

& he . — 0 benefic

ou proventos do funcionario falecido,

dos vencimento

0 disposto no paragrafo anterior.

da ativi-

an funcionario a

& 6o, — E

- e
da aposenta doria € sua nao conoet

da data do reogu

Al

importarda a repoasig pariodo de af

shtadoria segurada &

apRs

tempo e servigo nas ividades publicas

1, rural ou urbana, nos termos do & 2o, do. artigs 202 da

o 1o
ol




ivD

7O

CAPITULO III

I




Disposigoes Gerais

do vencimento, ook = Pafas ao

funciondrio

vl ajuda d

i1 = diarian;

¥1i - gratifica

T LONails;

IV - abon familia .

Faragrafo Unic

0 -~ fAs gratificagoes e

s incorp

simento ou provento

no incisa 111

S Vel

ior ni3o serdo comp

nem acumiladas para efeibo  de

.

an  de gualguer outr

CONCEt

oh 0 mesmo titulo ou idéntico

Segao II

Da ajuda de Custo

art. 74 — A ajuda de custe

pensagan das

3

de instalacio do funcionario que, ao ir sanae oo seevi-—

G0, Passa a ter exercicio 8m nova e, com mnudanga de domicilio

em carat 2y permangnte .

fart . 79— HKajuda de ¢ alculdada sobre o venci-

mento  do funcionario, contforme se dispuser em regulamento, nan

podendo saxcaeder a import

~ia ooe

s oncler a 3 (bres) aeases  do

 RRRRRRRRRIRRY
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tivo vencimento.

nario que se

mandato ele

Art S 8] ~ara obrigado a &
S e e a
MLe, fah S freas

ajuda de custo

nova seds .

o e

ajuda de cu

por motivo de dosnga

Segan 11

Das Didrias

a servico, HE &

outro ponto do

cobriyr

’ SR}

ol

& lo ! conced) por dia de afastamento,

ade quando o deslocamanto nao exigir pere

<
s
&
-
b
ot
1]

nodo de

ada por ato do Chefe do |

ganco Fi

noite fora da

Executivo Municipal

constituir

& Bo. Nos em que o de

v

do cargo, o funcionario n@o fara jus as

igéncia

diarias.




R2R2R222R22

Ty -~ Famcionario gues ¥&

pOr gualguer molivo, fi

nioa pRpri

FParagrafo Unico hipdt:

sede om

or do que o previsto para

deve as diarias recebidas

pooEM R

ao de ajuda de

cona

Segao IV

Dag Gratificactes e Adicionais

31 -~ Além dos venciment

ificacao de fung

riaald Natal 1na;

IV - adicional pelo exercicio de atividades

VI — adicional noaturno;

ami Liar;

Subsegdo I

ol

it retornar

insalubres,

aordinario;




S

-

Da Bratific

c3o de Fungdo

~ionario investido em fung

o 4 s 1 a

devida uma gratifica pelo seu

Cagan 5

A, Lel munici

Bin Comiss.

LA ol

ra £ i’lf i | {

Fungs

0, bem como a re gratifi

incorporada ao vencimenlo ow & renuney wvidor.

wricio de funcdo gratificada ouw

ao servidor durante o

G e

e Comis

¢

Na Gratificagio Natalina

pondera a L7412

20
D L8




TTEMNLATIE

ano, «om

demnis

Subsegio III

Do Adicional pe Tempo de €

g i




COrre

BEEEE — Por ano de

etetivo excrcicio no servi e

publice municipal, serd concedido ao funciondria um adicional

ativo.

& &

dquele am que o

TR

um Cargo,

spondente a 2% (dois por cento) do vencimento de seu

Cargo

0 adicional ¢é devido a partirv dao dis i i

funciondario completar o temnpo exigido.

med 5

onario que exercar, cumulativamenteo,

= 11 tune

direito ao adicional calculado sobre o venci-

manto de maior monta.

bt locais

toxic i (1N} L

8 - s funciondrio que trabalbam
insalub

m risco de vida

Subhsegio IV

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

habitual idac

SRC L an

s ot em contato FErmanente Cm st

Tazem jus a um adicional

vencimento do cargo efetivo.

2

& ?.:"l"i &
periculosidade

que deram causa

Tune ion

ke

8% -~ Havera permanente controle tda

io en operaco

---- 0 funcionario receberi os adicionais de

comprovadamente

periculosidade guande for o o

0 direito ao adicional de

e

com a eliminags condigoe

4 HUa Conges

ou locais considerados e

sobre o

insalubridade ou

ou dos riscos

atividade de




|
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Lei n® 2.096/2011 s,

&

Altera dispositivos da Lei n. 1048, de 11 de dezembro de
v 1991, referente ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei n. 1048, de 11 de dezembro de 1991 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 88. Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional incidente sobre o salario minimo nacional.

§ 1°. O funcionério recebera o beneficio de acordo com Laudo Técnico a cargo
de profissional com formagao em segurancga e medicina do trabalho.

§ 2°. O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos fiscos que deram causa a sua Concessao.

Art. 89 ........

Paragrafo anico A funciogé_r-ia gestante ou lactante serd afastada, durante a
gestagao ou lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigos n&o perigosos sempre que tal
situacao prejudique a gestagéo ou a lactagéo mediante comprovacgdo médica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em
10 de fevereiro de 2011.
59° ano da Fundacdo e 49° ano da Instalagao.

Prefeito Municjpal em Exercicio

- Certifico que a presente/Lei foi publicada e registrada est7/ Secretaria em data

supra.

José Viro as,t/hbur ar
Secretario de Adm n}Strago e| Fazenda

conforma se dispuser em regulamento.
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Paragrafo Unico - A funciondria gestante ou lact ante

“_..
s

aftastada, enquanto durar a ge

e a lac !,..t.'!‘,.f.x,l.f.l; e

OF " &

coOes e locais previstos neste ar

ige; exaercendo suas alividades

em local salubre e em servigos ndo perigos

Art. R -- Na cone

dos adi mais de pen idade,

insalubridade e

T T A e e i it
57 aldl DDSETrvVado Slliuagc

FParagrafo Unico

ralhio @ os  funciond-

TiOE o

opgrem com raios X ou sul ancias radioativas dovem se

mant idi

sob controle permanente, de modo gue as do

Gao  iornd nao ulirapassemn

o nivel maximo previsto na 1 egi

lag3o proprian

Subse¢do V

Do Adicional por Servigo Extraordindrio

extraordinario serd romunerado com

act cimo de

e

{Cinguer por cento) em relagido a hora normal

de trabalho.

i - wepp. vo. " - " o o 4 - i o you - R, pode gee 2o mane ol & .'
nte sera permitido vVigos extraordina--

a situagdes excepcionais & tempordrias, respad~

tado o limite maximo de 2 (duas) horsz diarias

5, piclendn ser

prorrogado  por igual pericdo, H5e O inter publico exigir,

conforme se dispuser em regulamento.

38
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& fo. - 0 servigo extraordindrio previsto neste artign

=8ra precedido de auy do da chefia imediata que Justificara

mi e

& 2o. = 0 servigo axlraordinario no horario previsto no

artigo 93 sera acrescido do rercentual relative &t "vigo notur-

0o, en funcio de da hora extra.

Subsecio VI

Do Adicional Noturno

Ot 23 -~ 0 SETVICo noturno, pFrestado em hordar io com-

Preendido entre 2 (vinte e duas) horas de um dia e Slcinco)

horas do dia Guinte, tera o valor/hora acrescido de mais b1 8 5 A

{cinguentsa Por cento), computando-—- cada hora como S8 (cinguenta

e dois) minutos @ Erdnta ) segundos | |

Paragrafto Unico - Em se tratando de servigo  extraordi- )

nario, O acreéscimg de que trata ¢ artigo incidira sobhre o

valor da hora normal de trabalho acrescido do respecltivo  percen-

tual de extraordinario,

Subsecdo VI

Do Abono Familiar

fart . 24 - Seri concedido abono familiar ao funcionariop

ativo ou inativo:

I~ polo cﬁnjugu Oou companheira do funciondario gue viwva

comprovadamente  om Slia companhia o que néo exerga  atividade

34




J3I33333NNNIIIIN AN

remunerada e nem tenha renda propria;
11 i filho menov de 14 (guatorze) gnosl cgue /ao

gxerga atividade resmunerada @ nem tenha renda propria;

= por filho invalido ou sentalemnte incapas,

renda propria.

& 1o. — Compre artigo;, o +ilho de qualguer

tondigio, o enteado, o adotivo e O menor gue, mediante autoriza-

e o sustento do funcionario.

Fiver sob a

cao’ judic

[ o8 v Y P o L - o g s 3 " Fo - pay Res pws o ol gowy pes & Jromgpen p—— ol s
& 2o. - Para @ artigo, considera—se roenda

propria ou atividade remunerada o recebimento  de impartancia

”

igual ou superior ao valor de refer@ncia vigente no municipio.

& 3o. Quando o pai 2 mi3e forem funciondrios municipais,

oy inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

4 & ; e A
{x 4oy, - A Pal € & ma equiparamse (. e chie

adrastra e, na falta deste entantes legais dos inca-

5, 0% Tepres

pazes.

art. 25 - Ocorrendo o falecimento do  funcionario, I

abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, PO

intermédio da am o cuja guarda tren, engquanto fiza-

BNEOn

rem juz a conc

&oodor = Com o falecimento do funcionario o a falta do

sponsavel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado

a Sua pearcap f;l:”.;;l b EMV AT il assaimn

Larios o

o .
et i

tivearam Jjus.




2

& Bo. - Fassard a ser o fetuado ao chnjuge sobr egvivenlte o

Ragamento do abono tamiliar cor respondente ao benefi ciario e
vivia sobh a guarda & sustento do funciondrio falecido, cesde gue

aquele consiga autorizagdo Judicial para manté-io a Sigayr

representants

& So.

o funcionario nio haja requeride 0 abono

familiar relat ivo a

seus dependente

: O requerimento poder &

it apds sua morte pela pegssoa tuja guarda e susteanto e T8 B T

Lrem, operando seus of

LOS a partir da data do e

Art . 2 -~ 0 wvalor do abono

Familiar 2

(cinco por cen tod do valor de redfe

éncia vigente no municipio,

davendao

T

Pago a partir da data &m que for protocolads 00 e

rimento.

& fo. - 0 responsavel pelo recebimento do abono familiar

apresentar, no més de julho de cada ano, declaracio de

& s g o8 o Y - g P [ pe—— T e w— e ade . S e - e e 4
vida & residencis dos o Gpendenies : BO0 pena de LT suspenso L]

Fagamento da vantagem.

& 2o. - Nenhum desconte incidird sobre o abono  fami--

liar, nem
Para +ins

"vird de base 2 qualguey contribuigio, ainda que

Previdéncia social

Art 7 = Todo agquele que, por agfo ou O i s B8 (ool

tausia a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigade A

sua ¢ 1tuicdo, sem Prejulzo das deamais cominagt legais .

Subsegdo VIII




Da Regéncia de Classe o

d = 78 - A gratificaclo de regéncia (pd de giz) HET &

Raga sobre o venci mento do cargo aos Professores Regente  de
Class

am no efetivo @xercicio

QU 85 &m sala de aul a, Tl

Percentual de 230 % (trinta por cento) .

CAPITULD IV
Das Licengas
Secdo I
NDisposicles Gerais
Aart. 9% « Conceder-—se- & ao funciondri o ldocehca

I = Para tratamento de

Lide ;

fante, 4 adotante e a paternidade
IIT -~ por acidente il Bervicgo;

IV = por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Para o servigo militar;

VI -~ para ativ idade politica;

VII - para tratar de interescs

particulez

VIIT — para d esemnpenho de mand

ato cl assista H

T¥

& 1o, = A licenga previst:

no inciso IV serd precedida

de ate

Ou exame med i CO & Comp rOVAag Ao do paren beseg

&% £Eo. ~ B vedado o exercicio de ativ idacle renunerada,

durante o periodo cla

licenga prevista no inciso 1, 11 e L1l destae




1

artigo,.

Art. 100 - A licenda concedi da dentro de &0 (sessenta)

’

o & g il 2 L T, i & - o ol & . il i G A 4 ap— T
gias do téermino de oulra da a PECLE sera considerada

ST et

prorrogacao.

Sec3o0 11

Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 101 = Berda concedida ao funcionirio licenga

tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com bas

médica, sem prejuizo da remunerad que fizer jus.

Art. 102 - Para

# -3 - o
& INSPEgan

ra  feita por médico indi cado pelo drgio de pessoal 2, HeE  pPor

prazo superior, por junta médica oficial

& do. Sempre que ne a inspecio médica sera

cia do funcionmario ou no stabalecimento

realizada na rewuij

hospitalar onde se encontrar in ‘nacio .

& 2o. -~ Inexistindo médico do drgfo ou entidade no Foral

onde se encontra o funcionari = 0 sera aceito ado por
mecico particular, que deverd ser homologado por médico do Muni-

cipio.

& "Bo. 0 funcionario do Magistério c ue se atastar -
& 8 0 $funciem o oo Mag L que ¢ f e i
diante atestado médico, por aldé 459 (quinze) dias prara tratamento

de saude, podera recuperar as faltas em calendario a sev defini-—

do .

103 - Findo o prazo da 1i CEnGa, o funcionario sera

38




1

submetido a nova inspe¢do medica, que concluira pela volta ao

servigo, pela prorrogacdo da 1i cenca ou pela aposentadoria.

art. 104 - po e o laudo da junta médica n¥p se

referirio ao nome ou natureza da doenga, salvo gquando ue tratarem

de lead duzidas por acidents rvico, e Fa profissio-—

5 P

nal ou quaisquer das doengas pepe sificadas no artigo 74, inciso

i

T e
L BsOes

indicios deo

Art 405 —~ 0 funcionario G Ep e

.

G0 medica.

organicas ou funcionais serda submetido a j risp

Segdo II1T

Da Licenga & Bestante, & Adotante
e da Licenga—-Paternidade

Art . 1046 -~ Serd concedida lig enga a funcionaria gestante,

& vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remu-—

Fr 3

neracgio.

& 1o =~ A licenga poderd ter inicio no primeirvo dia do

e

Q0. tnono) més de gestagéEo, salvo antecipagdo por prescri s I T

dica.

nascimento prematuro, a licenca terd

inicio a partir do parto.
& Ho . ~ No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias do eventa, a funciondria serd submetida  a ECAMED

madico e, se Julgada apta, reassumirda o exerc fecdo

& 4o. No caso de aborto, atestado por medicn ofici al, &



funcionaria terd direi to & 30 (trinta )

FERDUS0 remuner e

frt. 107 - Pelo Nas

~imento de filho o funci onario  terd

direito a

nidade de 9 (cinco) dias consecutivoy .

Art . 108 ~ PFara amamentar o proaprio £i] ho, até a idade de

7 (nove)

a tfuncionaria terd direito, durante a Jornacda de

(oloig )

trabalho, a 1 {(uma) hora,

S8 parcelacda em

periodos de meia hora.

Art. 109 —~ A funci onaria gue adolar ou obltiver guardsa

Judicial de crianca de até 1 (um) ano de

5EMA0 concedidos

2P0 (noventa) oli:

de licenga remund ada, Para ajustamento do

adotado ao nove lar

Paragrafo Uniceo — No » de adogdo ou guarda Juditiad

de crianga com mais de i (um) ano de idad &, O prazo de gue trata

i

este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secia IV

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 110 - Serd licenci adlo, Com remuneragio integral P

funcionario acidentado em servigo.

Art . 114 -~ Con+t igura acidente em serwvi GO 0 dano fisico ou

mental sofrido pelo funiondrio 8 que se relacions  mediaka {34

imediatamente com as atribuicdes do cas 90 @xercido .

Paragrafo Unico -- Equipara

at acidente em seor vigo, .6

A0




dano:

decorvente de agre Ho sofrida 8 ndo provod

funcionario no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso de Para o0

CVIGO QU Ned

ac i daent

tratado em instdftai~

podera

a conta de recursos publicos.

Paragrato Unico = O tratamento recomendado  por junta

itui medida admis

medica oficial cons

aivel gquando inexistivem meios e

 F R FRRRRRRRRRRRRRRRR

publica.

feita no pr

rt. 143 ~ A prova do acidente

(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o

ciodvem.

Segio V

Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoas da Familia

nga aon funcionario,
trio  ou

a ser concedida a 13
do cOnjuge ou conpanheiro, pacas

Art. 114-
por motivo de  doeng

comprovagao madica.

madastera, ascendente o descendente

a assistencia

senga somsnte

-aula

a do funcionario for indispensavel & nd3o pudar ser  pre

ALY

simultaneanente com O exercicio do cargo, o que dever

acompanhamento social.

0. - A licenga sera concedida s

Bm preju izo da remune--

& £
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do cargo efelivo } (drinta) Bz

1" ag [ S S I

3

gado por igual periodo, diante parecer

1116

oxcedendo

VMU ET ag <

Segdan VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art . 115~ fo, funcionario convocado para o servigo mili

licenga a vista de documento otficial.

& S, - Do vencimento do funcionario sera rontada a

na gualidad de incorporado, salvo b ivey

wige militar.

havido opg bt agens do ¢

Bt 8o - Ao funcionario desincorporado

200 nAaon dias para reassumis o

semnm perda o venoi

Segaon VII

Da Licenca para Atividade Politica

o d
wrt.

renuneragan,

CONVENG: a ctargo eletivo, & a

do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral

.

Bado. — A partir do registro da candidatura 2 ate o 10o.

o funcionario fara jus  a

{(décimo) cdia guinte ao

conn se em efetivo exercicio estivesse, sin prejuleo e

B

3, mediante comunicags

o, por escrito, do afastamen—
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Se¢io VIII

Da Licengca para Tratar de Interesse Particulares
i) AGao, Pl o
— Py
— & ¢ A liceng 3
& do funcionar

& 1o, = 3

e -
£ Freass rere

(imo e

13




J3333333300000000 1100

&dRol AUl

nga tera duracdo i gual a do mandato, podendo

SET Pprorrogada no caso de re i;if.-';lil & Por uma uni ca ver.

~

SA0 Ol

SR 3I0 0 funcionario acupant de cargo em  comis

fungdo gratificada devera desincompatibili rar-se do cargo ou

HATHEe No mand: de que trata artigo.

fungdo guando empco

Segao X

Da Licenca-Prémio

it 120 -~ Apods cada quinguénio ininterrupto de exerci-

-

ol F o P 0 funcionario efetivo far a4 jus a 3 (t res) meses de licenca--

2 )"éﬂ'}i O CoOm a remuncra i o de ca rgo efetivo.

Faragrafo Unico — £ tfacultado ao funcionario racionar a

licenga de que trata epste artigo, em até 3 (tres parcel:

concedera licenga-prémio ao funci oné-

e A B

rio que, no periodo aguisitivo

de disciplinar de suspensio;

I - sofrer penal

=g do cargo em virtude de

S licen por motivo de doenca em pessoa da fami-

lia semn renuneragio;

b) licenca para tratar de interesses particula es;

= condenagdo a pena privativa de liberdade por

ntenga difinitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Az faltas injustiticadas a0

agrafo

a Cconcessac licenga prevista neste artigo, a




proporgao de 1

lténeo de

Aart .

de funcionario em gozo sim

[

superior a 1/3 (um ter

licenga—pr io nao p y da lota-

o

cdo da respectiva unidade administrativa do organ ou entic

] - Y regue Limeneo a licenga-proemio

podera ser convertideo em dinhe o mavimg de 273 (Dois

"GOG Y.

CAPITULO V

Das Férias

soy i amend

Bt jieqd — 0 &, obiriga

POy ano, concedid

ttrinta) dias cons

acordo com

0

Fi 18 - A &

autoridade superior, ouvido o chetfes sdiato do funcionario.

) ding

I e A férias serao reduzidas a

aguisitivo, com mais de 9

cgquando o funcicoy d@rio contar, no perif

{nowvies , hao justificads

& 3o. — Soment

funcionario terd direito a férias.

& 4. - Purante as férias, o funcidndavio tera direito,

alem do vencimento, a toad: vantagens gue percebia no momento

n que passou a frui-las.

45




& Jo. Para o magistério as férias ¢

e
B e ]

an coletivas r

de janeiro, independente da data de atimiss

HOz

remuneradas proporcionalmente ao periodo trabalhado .

art 125 ~ E prouibida a acumulaglo de ferias, salvo por

imperiosa nece

vidade do servigo @ pelo maximo de 2

riodos, atestada a neces

sidade pelo chefe imediato do funci ona--

i,

Art. 124 —~ Perderd o direito a férias o funcior

s
e

O CLe,
no periodo aguisitive, houver gorado de licengas a gue se refoeremn

0% incisos VII e VIII do artigo 99.

Art . 127 — No calculo do abono pacuniario serd conside—

rado o valor do adicional de férias, previsto no art igo 18%.

fGre. i28 - 0 funciondrio gue ope

a direta @ permanenteo--

mente com raios X ou substincias radicat i vas gozarda, obrigatoria-

men {vinte) dias consecutivos de féri &, por semestre de

atividade profis

ional, piroibida, em qualguer hipotes

2, | acumu-

Paragrafo Unico - O funeci onario referido neste  art igo

ndo fard jus ao abono pecuniario de que trato o artigo antevior. %

art. 129 - Independentemente de solici tagao, GEVa pPago

ao funcionario, por ocasiido das féy ias, um adicional Jde 1./73 (um

tergo) da remunerad

AO COrTespor nte ao periodo de $férias.

JIJJJIJBIBB000000 0000000000000 00
|
|
|
|
\
\

St _"'
g |
T i
|

Paragrafo Unico -~ No caso do funciondrio exercer fungio

e

a4, a respactiva vanta-

de gratificacdo ou ocupar cargo em comis

4y




Lyem &  conside

ada no calculo do adicional de gque tré

artigo.

-t L3830 — 0 4uncionario em re

ime ¢

acumulagdo licita

’
Fprerce bera =

ional calculs

O SObre a renunerag :«g o dos

cujo por

-iodo agu

itivo lhe ga

LI~ L

5

Paragraf

Unico — 0 adicional de ferias

{a cargo exercido pelo funcionario.

CAPITULO VI

Das Concessdes

STk b 5 B

gqualquer prejuizo, poderd o funcionario

ausentar—se do servigo:

I = por 1 (um) dia, pa

frguier

11 = por 2 (dois) dias

:

ar como eleitor;

i O ghroB foito) i

=
@in ¢ agaty cle

amanto;

b)) falecimento do conjug

x, companheiro, pais, ma

tra ou pad

f1ilhc aed

, menor sob guarda ou tute

irmaos,

Art .

Foderda ¢

roncedido horario

cionario estudante, guiando

provada | IO

entre o horario e

e o da reparticdo, sem prejulzo do exer-

do cargo.

Paragr

do disposto

artigo

ard exigida a

rio na reparti¢

peitada a




duragio ranal do

0 Funciondrio poderd ser cedido mediante

reguisi e Ler ot entide

aubro drgic dos
Foderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-

pios, n Fiipdit

I = para esxercicico de cargo @©m oo ou  fungio de
contianga;

0 e previstos em leis especificas.

Pardgrafo Unico = Na hipdtese do dinciso I deste artigo,

o Onus da remuneracdn sera do o9rgiao ou - entidade reguisitante.

e 134 ~ 0 funciondrio estével poderd ausentar-se do

nunicipio para estudo, des

gque autorizado pela maior aultoride

stiver subovdins

1 gue

-ia de gue trata ste artigo ndo exoce-

de 4 {(quatro) anos o findo o lperiodo, somente decorrido

- : o T 4 = ' - - T % g po . ey .- o, dooge o §o 0 gem ol 4+
Sera FPoevmiCida NOvVa ol 2nclia, ot licer IEa FHalma Uimatal e

particular.

om0

de que trata este arltigo, obriga o

servidor a continuar vinculado as atividades o iginari

O

n

2ncia, sob pena de restitai-

periodo igual o da durac de sua aus

cl3o dos vencimentos e vantagens recebidos na auséncia.

CAPITULD VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

frt: =485 «=vho funcion: o municipal inve ido em mands

48




eletivo, aplicam—se as disposiches previstas na

Fedaral .

Paragrato Unico - 0 funciondrio investido 3 R
eletivo municipal & inamovivel
saly mandato.

CAPITULDO VIII

Da Assisténcia a4 Salde

—ia medica,

inativo e de sua familia compreende ascisié

1ar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéubica prestada

tema Unico de Sadde ou diretamente pelo drgSo ou entidac

tiver vinculado o funcionario ou ainda, mes

babelelocida em ato prdoprio.

forna

CAPITULD IX

Do Direito de Petigdo

At . 137 - E assegurado ao funcionario req

poderes publicos em defesa de direito ou de interousse

equaerinento serd dirvigido a

Art . 1i38- - 0
competente para decidi~lo e encaminhado

gqui estiver imediatemente subordinado o regquerente .

ideragido a

Art. Ty Cabe pedido de r

que  houver expedido o ato ou proferido a primeira

podendo ser renovado .

19

Constituicio

mandato

de oficio pelo tempo de duracio de

fArt. 186 — A assisléncia & salde do funciondrio ative ou

hospita-

pelo

e ao gual

iante convénio,

Ll e

et

At

legitimo.

autoridaide

por intermédio daguela a

autoridade

decisio,

i
[AREEE




e

.

Paragrafo Unico — 0 reguerimento e o pedido de recons

ram os artigos anteriores dever

#a

an ser de

deragan de que t

pachia--

dos no prazo de 5 (cincol) di

30 (trita) di

I - do indeferimento do pedido de re

ideracan;

o

il - das deo s O rEecurSoe sucessivamanie i

terpostos;

& fo. 0O vecurso

dirigido a autoridade imediatamente

superior a gue Ltiver exp

o ato ou proferido a decisao e

sucessivaments . am 2scala asc

nidente,

demais autoridades .

. S 0 recurso serd encaminhado por intermbdic

autoridade a gue estiver imediatamente subordinado o redqueran te .

Art . 4441 ~ D prazo para interposicao de pedide de recon-

sideracgido ou de recur

B de 30 (trinta) dias a contar da publi-

cacdo ou da ciéncia pelo intere

da decisio recorrida.

Art . iA2 ~ 1 rE

ursn podera ser recebido com efeito

GUSPEeENSIvo a Jju j 20 ola

Foridade conpetente . Parvageafo Unico = Em

caso de provimento do pedido de reconsideragan ou de recurso, 034

N

%o retroagicB3o a data do ato impugnado.

efeitos da deci

Art. 143 - 0 direito de re

QLIBT ST Presdiyrave

1 - em 5 (Cinco) anos, quanto aons atos de deni sHa0 e de

de apo

sptadoria oug disponibilidade ou que afetem inte-

patrimonial e créditos resultant tlas

relagfes de traba

1ho;

50




I ~ @m &0 (5 itba) dias, nos demais

quando outro prazo for fixado em leil.

Pardgrafo Unico - 0O prazo de prescricio sera contado da

data da publicagio do ato impugnado ou da data de ciéncia, pealo

interessado, quando o ato ni3o for publicado.

art . 544 = (ke pedido dereconsideracio @ Vonraciiren,;

gquando cabiveis, interrompem a pre rican .

Paragrafo Unico = Interrvompida a prescri 0 praso

a inter—

reconecara a correr pelo restante, fio dia am gue o

rigio @ de ordem publica, nado poder

ser relevada pela Administrac3o.

Il

iyt . 144 -~ FPara o oxercicio do direito de peti

ou  documento, na  repartiq

assegurada vista do pre

@ constituido.

funcionario ou a procurador por

Art . 147 = A Administracio dewve rever seus  atos, a

gqualquer tempo, gquando sivados de ilegalidade.

-y Pk

firt. 148 - 830 fatais e improrrogaveis os prazos estabe-

de forma maior, devidamente

lecidos ne

comnprovado .

TITHES 11T

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

"t
wd




Dos Deveres

& que servir

¥

logais e regul amentares;

SR ET LOrans,

amente ilegails;

Vo - atender ocom LRZa:

ando as

publico em ger

L protegid

woal H

direito ou

e
Fublicas;

o da

jul aridades de que

VII

do patrimbnio piblico;

suntos da reps

VITI - guavrdar sigilo sc

IX — manter conduta compativel com a moralidade adminis—

VG ;

e pontual ao s

urbanid:

HOa% ;

contra a ilegalidade ou abuso de  po—

tlerr

P

Paragrafo ‘tUnico — A repr

sentagaacde

iminhada pela via ki

L

S




apreciada pela autoridade superior dquela contra a gual & formu

sentado o direito de defesa.

=10 B

seguranclo-

lada,

Segao I

Das Proibigbes

Art. 150 - Ao funcivnario & proibido:

=t

~ avsentar—se do servigo durante o 2 expediente, Gen

prévia autorizacdo do chefe imediato;

+

[l ey da autoridade compe--

ia anuéncia

Il s revirar,

tente, gualguer documento ou objieto da reparticdo;

111 ~ recu fir a documentos publicos;

IV ~ opor resisténcia injustificada ao andamenbto  de

rvico;

e s
LG ac O

documento @ Processo ou &)

3 (R0

Y - promover  manifestacio de aprego ou  desapr

recinto da reparticdo, a gualguer pessoa;

apeeiboso as

VI - reforir-se de modo depreciativo ou desr

s ou as atos do poder puiblico, meadiante mani-—

autorid public:

festaglo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder

”

Publico, do ponto de vista doubrindrio ou da organiza et (o U

as@grvigo, em trabalho assinado;

igdo, Ffora dos

stranha a repart

VI
casos  previstos em lei, o desenpenho de atribuigdo gque seja  de

sua responsabilidade ou de sew subordinado;

ou aliciar outro funcionario no

VELE = £

500 1 ag AL ional, sindical ou partido poli=

de filiag83o a

£AE0;

i




X manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companhei--

ro ou parente ate segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ol

de outrem, em detrimento da dignidade da fungio publica. ;

K1 — participar de geréncia ou de administracio de  om-

pPresa privada,

siedade civil, OU @eXarcer comdroio 8, nessa

qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transagio

for precedida de licitaglo;

b 0 1 4 == atuar como procurador ou intermedidrio Jjunto

=

reparticdo publica municipal,

lvo gquando se tratar de bensfi-—

cios previdenciarios ou assistenciais de parentes até

segunieio

grau & de conjuge ou companhei T4

XII1 - receber propina, COomi SSA0

presente ou vant agom

.

de qualquer especi

em razao e suas atribuighes;

XIV = praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XMI = utilizar pe

s0al ou recursos materiais da reparti-—-

Gao em servigos ou altividades particulares

=

XN 1de ot

a outro funcionario atribuicfies

catranhas

o cargo gque ocupa, exceto em situagd

transitorias de emer—

gencia;

AVITI - @xercer qualisquer atiwvi

gque sejam incompa-

tiveis com o© exercicio do cargo ou funcio & com o sy Ar i

trabalho.
Secao I1

Da Acumulag3o

554




111111111

Artn 3.5 i 00 R

los o8 casos provistos na Constitui-

cAn Federal, & vedada a acumul agan remunerada de cargos publicos .

& do. - A proibigdo de acumul:
ocmpregos e funedes em autarqguias, Fundag

* patende-ye <k Cargan,
2E B EmMRres

Y T e e
LI 2 T as,

socicdad de @

onomia mista da Unido, do Distrite

deral cdos

ados, dos Territdrios e dos Mun icdpios.

& 2o, —= A acumulacan de cargos, Aainda que lici

condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios .

.

0 funcionirio ndo poderd e

Art .

FOer mais Jde um

argo em comissiio, nem ser cemunerado pe

participagio em orgdos

de deliberagio coletiva.

33 —~ 0 funcionario vinculado ao regime desta

gque  acumular licitamente 2 (dois) cargos de

ra, gquando

’

ficara aftastado de

investido am g de provimento em comis

ainbos 08 cargos efetivos.

& Ao, - 0 afas

am2nNio previsto ne

aritigo oCorrera

apanas  em relagio a um dos cargos se houver compatibilidade: de

hordarioss

& Po. = 0 funcionario gue se afastar de um dos CaErgos

que ocupa podera optar pela remuneragk deste ou pela do cargo om

conissio;

Segdo IIIX
Das Responsabilidades

Art . 154 — 0 funcionario responde, civil, penal e admi-

,_
et




ERRRRRRRRRRERY)
TTTTTeTeTeessOsessNllilgg

ﬂit.‘;‘tii'"-ilf‘.i'%.‘.l!’l;’-‘-'—.‘ﬁhz'—.’, Pelo exercicio irregular de suas atrips

=~ A respon: ablidade 2ivil decorre de ato omic--

Ssive, doloso oy cCulposo, que resulte em pre Juizos E

S ao Erario ou a4

tercea iros .

& o, iy ndenizaglo de Frejuizo dol Ofamente causado ap

Erario soment @

liquidada na forma Prevista no artigo &8 na

falta de outros bens CjLLen

SHEGUNEM & oHecugio oo débito pela via

Judicial .

& Po. "f"r‘a't‘:«'nrn:'h::r---f';ﬁ;- de dano Causado a Lterecpi roOs respori--

3

deara o

funcionirio Perante a Fazenda Piblica en AA0 regressi va.

& dn. - a ubrigacd

3 de gparar o da o esteano B4 6 airs

s @ contra e

BT @ue utada, até o Limite dy valor da

5 §

heranga rec ebida .

Art . 1546 - & responsabilidade Pernal

abranje og Crimes o

contravengies

imputanos A -[51..1:'):,:irn‘;.:ﬁr':'u..l, nessa gual idacke .

Art . 137 - 8 responsabilidade administrati va resulta de

ato omissive Ou Comissivo prat icado no de

—

empenho do Cargo oy

fungio .
Ardt . i858 ~ Ag BaNGgHes o iviwg, FeEnais o administrat ivas

Foder o cumular-—-se sendo independent e entra si

(2 e e 0 R A re

Ponsabilidade o vil ou admin istrativa do i

funeionar

i serd Atz

stada no ¢

30 e abmolvi G A0

|
tminal  gige i

{
negue a eaxisténcia do fato ou a4 sua autoriag. '

Oé
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Segio IV

Das Penali dades

Art. 140 - 53 p

lidades diese iplinares .
I - adverténcia ;

I1 - suspensdo;

ITI -~ demnig

IV - exti NGao de arosentadoria ou dij sponibili dade;

V - destitui cao de Cargo om comissSo.

PFenal ida 5 SErED considera—

BEE. 151 - Na aplicags

das a natureza g o gravidade da in+ racio comet i da, os danos que

dela provierem Para o servigo piibl b et s AR Circunstincias Agyvavan -

tes ou atenuantes o 0% antecedentey funcionais

crito, nos

irt L& - n advertdénecia SEra aplicada P

de proibicdo constante do artigeo 450 inei s505

"VANCia de dever funei nal previste m leaj ,

regulamento oy norma interna, que ndEo just i figque imposi CHD de

Penalidade mai 8 gra

Art . 163 - A g BRENGEHD Sord aplicada em ¢

das

cidéncia d a8 faltas punida 5 Com & adverténe

P

demais proibi GOeE

- . oL S R £ 755 e 4 o e v o, W o §amd d : yesraca T 4
FoauUe nao Lipifiquem j Nfragio sujeita a  penali-

dade e dr.:-‘nni:"ﬁfsﬁi::}, MEn Podendo exceder e Q0 (noventa) di S |

"& punido COm SUuspers doe até : [ (quinze) !

(=}

O funcionario que injustifi Cadamente TELUSAr--58 & s Slibime-- i

W
n

lica determi nada pela aut oridade wetoente, i

a inspecio m

f
=
0

£8ssando os efoif 0% de penal idade Uma vezr cumprida a determina—

~i




o 0
Pt { 1 N

& Po. Quando houver conveniéncia para o exercicio a

panalidade  de suspen A0 pode

#ay convertida em multa base e

S0% (cinquenta por cento) por dia do vencimento oy rENNLTIE a3
ficando o funcionario obrigado a PeUmanacar amn serviqo,

Art . 164 ~ As penalicdad

terdo seus registros cancelados APOS 0 decurso de 3 (tres) & 5

(Cinco) anos de etfetivio exarcicio,

respectivanente, se o Fune o

nario nio houver, posse periodo, prati

0 nova infracio disci-—

plinar.

Pardgrafo Unico - 0 cancelamsnto da rpenalidade ndo  sur-

tira efeitos retroativos .

Art . 165~ A demie

mé aplicada

Nnos Casos

I - crime conlra = Administracio Publica;

Il ~ abandono de CArgo;

siduidade habitual ;

IV ~= improbidade administrativa;

Vo dncontinéncia publica e cond uta escandalosa;

VI - insubordinacio grave em servico;

VIl - ofensa fisica, @m servigo, a funciondrio ou a

particular, salvo em legitima defess ou defesa de oulrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro publico;

IX — revelacio c segredo apropriado em razio do e

X -~ lesao ag

cofres piblicos o dilapidagio do patrimdS—

nio municipal;




cle Calrgos empraegos ou

public

lagao. proibida e

dos cargos.

3, perdera Ltambem o cargo

o iliea Bor

tiver percebido ir

mernt

agrafto anterior, sendo um dos

em oultro aou entidade a

lidade do ina

iwve gue h

ticado na ativi

COm A

de: cargo

iy
Q

a aplicada nos

- 3

tlemi ssd

Art . 169 - A demis

0% dos Ancisos

nos. Cat

wibilidade dos be

€

tle g panal cabdiveld .

(4]
~d'7




ncia ao artigo 1850 dincisos X & XII, incompa-

o ex-—funcion

10 para nova inve idura em cargo publico

pelo prazo minimo de 5 (cinco) ar

era retorrar

Paragrafo Unico ~ Nio po

municipal o funcionario gue for demitido ou di

165, ingi

2 2 s 4
2iCla 1nTten—

AT

[N

Configura abandono de cargo a aus

cional e vigo par mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

Art. §£72 ~ Entende-s

falta

“vigo, ain causa justific

antal) dias, inter—

adamente, durante o perd

¢
MENL I ONnara

=03 (& E-n'[‘lieeiJ )

ngao disciplinar.

Mmpre o0

iplina

tdas:

I = pelo prefeito e pelo dirigente sup de autarquia

¢ {fundagio gquando se tra vler demi 0 & cassacan de aposentado—

ria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao i tivo

Podear, oOrg: ou antidade;

autoridades administrativas de hier

=T =

imadiatamente ir rior agquelas mencionadas no inciso 1, guando se

tratar de suspensio superior a 30 (tri
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pela autoridade ¢

que indicard, entr

& io.

{CCHTHD

signado pelo ¢ Le, podendo a

dos sSeus me

ipar de c
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produsir Provas & contra-
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& 1o, - 0 presic

da comiss:
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A denwvgar pedidos

considerados impertinentes, MeET amern protelatdrios ou de nenhum

inter

EHE para o @eclarecimento dos fat

prova parvoial,

A COnPTrovags de conhecimanto  especial e
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Ant .a A90i = hHs

emunhas sers

a depor g

el

vhe mandato expedido pelo pr idente da comissdo, deavenidn o

wguncda via, com o ciente do inte

0, Ser anexada aos autos.
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reparticio.
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conissdo indicard o dispositivo le ou regulamentar transgredi-—

as circunstanci e atenuantes

199 - 0 precesso disciplinar, COMn
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