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Lei No  1+570/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAQ PARA 0S PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NARCIZO VILSO ZAFFONATO, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul,
Estado dc Santa Catarina,
. Torno Piblico a todos os habitantes deste Municipio, que a Cimara Municipal
de Vereadores votou, aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais de Educagdio do Magistério Publico de Guaruja do Sul integrado por cargos efetivos.

Parigrafo Unico — O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneraciio de que trata o “caput” deste artigo serd
fundamentado na qualificacdo profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagiio
dos profissionais da educagdo.

Art. 2° - Integram a Carreira do Magistério, os profissionais que excrcem atividades de docéncia ¢ os que
ofcrecem suporte pedagoégico direto a tais atividades incluidas ds de dire¢do ou administragdo escolar,
plancjamento, supervisdo e orientagio educacional.

Parigrafo Unico — O Plano de Carreira ¢ constituido de:
I - Quadro dc Pessoal;

1I - Estrutura Organizacional de Carreira;

I11- Tabela Salarial,

IV - Progresso Funcional.

TITULO 11
CAP]TUILO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3" - A Carrcira dos Profissionais em Educagio do Magistério Publico Municipal tem principios
basicos, a organizagdo técnica, cientifica e administrativa do trabalho e a qualificagdo e valorizagdo de seus
integrantes, com a observincia de:
I - Habilitagio profissional — condigdo essencial que habilita ao exercicio do Magistério através da
comprovagio da titulagdo cspecifica; 1
11 — Profissionalizacio - entendida como sendo a dedicagdo ao magistério. para tanio s¢ tornam necessarias:
a) Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciam tendéncia pedagégica, adequagio
metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribui¢es do cargo;
b) Consciéncia social: comprometimento com as lransformagdes socio-politicas ¢ com o papel que Ihe
compete no processo da educaciio;
c) Existéncia de condigGes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante qualificado ¢ material didatico
adequado oferecido pelo municipio.

[11 - Valorizagdo da qualidade decorrente de cursos e cstigios de formagiio, atualizagio, aperfeigoamento ou
especializagio;

[V — Valorizagdo profissional: condigio de {fabalho compativeis com a dignjdade da profissdo e remuneragio
condigna com a qualificaciioexigida para gxercicio da atividade;
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V - Progressiio na carreira: avangos succssivos mediante promocdes. atendidos os pré-requisitos necessirios
¢ cstabelecidos;

VI — Aprimoramento da qualidade do ensino piiblico municipal;

VII - Organizagdo técnica ¢ administrativa do trabalho em educagio.

TITULO 11
CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeitos da aplicagdo desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira — conjunto de normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de Cargos,
remuneragdo ¢ desenvolvimento dos profissionais do magistério;

II - Carreira — agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneragdo, observadas a
natureza e complexidade das atribuigdes e habitagéio profissional;

IIT — Cargo — conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério,
previstas no Plano de Carreira, ¢, remuneragio, de acordo com a érea de atuagiio e formagédo profissional,

IV — Categoria Funcional — conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a 4rea de
atuagdo ¢ habilitagio profissional;

V - Profissionais em Educa¢iio — conjunto de professorcs ¢ cspecialistas em assuntos cducacionais e
ocupantes das fungdes de Diregio;

VI — Professor — membro do magistério que excrce atividades docentes nas dreas de Educagiio Infantil,
Ensino Fundamental, Educagéio Especial, Educagfio de Jovens ¢ Adultos ¢ no Ensino Médio;

VII - Especialista em Assuntos Educacionais — membro do magistério que desempenha atividades de
administragiio, Supervisdo, plancjamento, orientagdo ¢ acompanhamento pedagégico;

VIII - Vencimento — retribuicfio pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico, com valor fixado em Lei;

IX — Remuneragdio — vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporidrias, estabelecidas em Lei;

X — Grupo Ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo formagfio, qualificagdo, atribuigdes, grau de
complexidade ¢ responsabilidade agrupadas de acordo com a natureza da atividade em carreiras proprias;
X1 - Nivel - graduacfio vertical ascendente, de cada cargo no Grupo Ocupacional;

XII - Referéncia — graduagiio horizontal ascendente, existente em cada nivel dos cargos de cada Grupo
Ocupacional;

XIHI - Progresso Funcional - ascensdio funcional do servidor nos niveis e referéncias contidas no Plano de
Carreira;

XIV — Enquadramento — atribuicio do novo cargo, nivel e referéncia ao servidor levando-se em
considera¢io o cargo atualmente ocupado; b
XV — Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I g
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal de quc trata cstc Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais em Educagdo ¢ composto pelos cargos efetivos de:

[ - Profcssor;

II - Especialista em Assuntos Educacionais.

Parigrafo inico — Os cargos efetivos criados e providos dy e trata 0 “caput” deste artigo estio

especiflicados, em niveis de referéncias conforme o Anexo 1.
w
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Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo referente ao Grupo Ocupacional Magistério, tém as respectivas
atribuigdes, habilitagdes ¢ identificagdes profissionais estabelecidas na forma constante, dos Anexos: I, ILIII
desta Lei.

CAPITULO 1I .
DO INGRESSO NA CARREIRA E DA VACANCIA

Art. 7° - O ingresso na carreira funcional dos Cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, dar-se-4 nos
termos desta Lei ¢ demais disposigdes legais apliciveis através de concurso pablico de provas e titulos.

Parigrafo inico - O ingresso dar-se-d no nivel e referéncia inicial, da respectiva carreira ou categoria;

Art. 8° - Apds a homologagio do resultado do concurso piblico, serdo nomeados os candidatos habilitados,
obedecida a ordem de classificagiio estabelecida no respectivo regulamento em conformidade com o
Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

Art. 9° - Nomeado o membro do magistério municipal cumprird estdgio probatorio de 03 (trés ) anos ,
durante o qual ser4 avaliada sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho no respectivo cargo, por uma comissio
formada por membros da Secretaria Municipal de Educagdo, Administragdo e 03 ( trés) professores efetivos,
de acordo com critérios fixados em regulamentagdo especifica.

Pardgrafo tinico — O afastamento do cargo, duranie o periodo do estigio, gera a interrupgéo, ressalva a
licenga gestagio ¢ periodo de férias.

Art. 10 — Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente scrd convocado para assumir 0
cargo vago, com prioridade sobrc os novos concursados na mesma calcgoria.

Pardgrafo tinico — O prazo maximo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, prorrogével por igual
periodo.

Art. 11 - A vacincia do cargo decorre de:
1 - Exoneragao;

II - Demissiio;

111 — Aposentadoria; ¢

IV - Falecimento.

Art. 12 — QOcorre a exoneragdo:
I - A pedido;

II - Ex oficios nos casos previstos em Lei.

CAPITULO 111
DA FIXACAOQ E DISTRIBUICAQ DO PESSOAL
SECAO I
DA LOTACAO

Art. 13 — A lotagfio representa, ¢m scus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de trabalho necessério
ao desempenho das atividades especificas de uma unidade educacional.

Art. 14 — A lotagfio indica o nimero de cargos de uma unidade educacional dimensionada por classe o
atividade.
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Art. 15 — Todo mcmbro do magisiério ingressanic por concurso piblico de provas sendo lotado nas
Unidades Escolares com vaga.

SECAO II B
DA ATRIBUICAOQ DE EXERCICIO

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Educag@o, através de ato oficial, atribuira exercicio na
unidade escolar, ao membro lotado através do concurso.

Parigrafo Gnico — A atribuigio de exercicio serd efetuada, obedecida a escolha do membro do magistério
conforme a ordem de classifica¢iio no concurso publico de provas e ou titulos.

SECAO III_ :
DA REMOCAO DE ATRIBUICAQ DE EXERCICIO

Art. 17 — A remogdo ¢ o deslocamento do membro do magistério pablico municipal mediante alteragio de
sua atribui¢do de exercicio, para outra vaga de unidade educacional, dentro da mesma #rea e com carga
hordria compativel, de oficio ou pedido.

Pardgrafo dnico - A remogdo de que trata o presente artigo deve ser efetuada em periodo de férias ou
recesso cscolar.

Art. 18 — A remogdo de oficio, serd efetuada pelo Chefe do Poder Executivo quando houver a desativagio de
escola, alteragio de matricula que importe na diminuigdo de turma e de comprovada necessidade da
Secretaria Municipal de educagiio com a devida aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo.

§ 1° - Para a remogdo de que trata o presente artigo devem ser respeitados o regime de trabalho, a drea de
atuagiio ¢ a proximidade da nova escola com a residéncia do membro do magistério removido.

§ 2° - Em caso de varios membros do Magistério Publico Municipal estarem na situagdo de remogdo de que
trata cste artigo, serd removido aquele indicado pelos scguintes critérios de desempate:

I - Maior grau de formagéo;

IT - Maior Tempo de Servigo no Magistério Piiblico Municipal;

111 - Maior idade;

1V — Maior nimcro de filhos; ¢

V - Sorteio.

§ 3° - O Poder Executivo proporcionaria o chamamento dos interessados com a devida inscri¢io para
atendimento do que trata este artigo. g

Art. 19 — A remogdo de atribuigdo dc exercicio a pedido dar-sc-d4 por motivo de saide, por permuta ou
atendimento do disposto no artigo 18, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja
disponibilidade de vaga.

§ 1° - A remogio por motivos de saude da-se desde que fiqguem comprovados os motivos apresentados pelo
servidor, através de orgdo médico oficial do Municipio.

§ 2° - A remogio por permuta sera efetuada a vista do pedido dos interesgddos, desde que os permutantes
tenham a mesma categoria funcional ¢ 0 mesmo regime de (rabalho.
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SECAQ IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 — A progressdo funcional do magistério ocorrera dentro do mesmo cargo, ¢ s6 apos o cumprimento
do estdgio probatdrio nas seguintes modalidades:

I - Progressio por mérito;

Il - Progressio por nova habilitagiio profissional dentro da srea.

Il - Progressdo por desecmpenho.

Art. 21 - A progressiio por mérito ocorrer do nivel do profissional do magistério, pela comprovagio de
cursos de aperfeicoamento ¢ atualizago.

Pardgrafo Unico — A progressdo por mérito dar-se-d da seguinte forma:

I - Progressdo em 01 (uma) referéncia pela comprovacdo de participagio ou ministragdo em 80 (oitenta)
horas de aperfeicoamento/atualizagio desde que ministrado por 6rgdo competente, diretamente relacionados
4 drea de atuagfio ou 4 disciplina ¢ aqueles que servem de no minimo de 20 (vinte) horas;

II - Progressio por merccimento serd realizada a cada 02 (dois) anos, no més de margo, até o limite de 640
horas.

IIT - A progressio por desempenho dar-se-4 a cada 02 (dois) anos, no més de margo, apos acompanhamento
¢ avaliagio do trabalho pedagdgico realizado pelo professor, através de comissdo representativa da
comunidade escolar, Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 22 — A progressdo funcional por habilitagdo profissional ocorrers, a qualquer tempo, em nivel ¢
referéncia inicial, correspondente a nova habilitagio profissional, que ndo implique em mudanga da 4rea de
ensino, disciplina, atuagdo de acordo com o Anexo I ¢ II desta Lei.

Art. 23 — Os membros do Magistério Publico Municipal efetivo, que detenham habilitagfio profissional nos
termos desta Lei, serdo enquadrados nos respectivos cargos, conlorme correlagiio estabelecida em nivel de
referéncia constante no anexo 111 desta Lei.

Art. 24 — O membro do Magistério Piiblico Municipal que, em decorréncia do enquadramento sofrer redugiio
de scu vencimento, fica assegurada a diferenga como vantagem nominalmente identificavel.

Art. 25 — Ao membro do magistério docente ou especialista, com exercicio no orgdo central da Secretaria
Municipal de Educagio, ndo ocupante de cargo comissionado . serd concedido 25% (vinte e cinco por
cento ), de gratificagdo sobre o scu respectivo vencimento.

Pardgrafo Unico ~ O percentual concedido como gratificagdo de fungfio ao membro do magistério incidird
sobre 0 vencimento do scu cargo efetivo, ndo sendo incorporado para fins de aposentadoria.

Art. 26 — O membro do magistério designado para exercer a fungfio de Diretor ou Secretério de Escola, tera
vencimento do scu cargo de carreira e fard jus a gratificaciio por fungio de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre 0 vencimento para Diretor de Escola, Diretor Adjunto ¢ de 15% (quinze por cento) e de 10% (dez por
cento) para o vencimento de Secretdrio de Escola,

Parigrafo Unico ~ O percentual concedido como gratificagio de funcdo ao membro do magistério incidira
sobre o vencimento do seu cargo efetivo, nio sendo incorporado para fins de aposentadoria.

Art. 27 - As fungdes gratificadas de Diretor ¢ Sceretdrio de Escola, privativas do membro do magistério g4
regidas pelo critério de confianga, de livre designagiio ¢ exoneragdo pelo Chele do Poder Executivo,
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 — A carga horiria semanal de trabalho do membro do magisiério serd de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a seguinte especificagdo:

I - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de cargo de professor, com atuagdo nas dreas de Educagiio
Infantil ¢ Ensino Fundamental;

I1 - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas para ocupante de cargo de Especialista em assuntos Educacionais;

III - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupante de cargo de Professor,
com atuagdo na drea ou disciplina do Ensino Fundamental e Ensino Médio,

§ 1° - O profissional cujo nimero de aulas semanais for excedente a 08 (oito) aulas dadas para 10 (dez)
horas, 16 (dezesseis) aulas dadas para 20 (vinte) horas, 24 (vinte e quatro) aulas dadas para 30 (trinta) horas e

32 (trinta e duas) aulas dadas para 40 (quarenta) horas recebera 1% (um por cento ) sobre o valor da hora
aula, para cada aula excedente.

§ 2° - O professor, cujo nimero de horas aula for inferior ao estabelecido neste artigo, para sua respectiva
carga hordria semanal de trabalho poderd completar sua jornada de trabalho em outras atividades constantes
das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3° - As horas dc aula serfio ministradas nas unidadcs escolares a que for atribuido exercicio ao professor ,
podendo conforme definigio da Secretaria Municipal de Educagiio, haver complementagiio em outra unidade
quando niio estiver sendo atendido o minimo estabelecido no presente artigo, desde que haja compatibilidade
de locais e horirios.

Art. 29 — A remuneragdo do cargo de professor especialista cm assuntos educacionais sera proporcional a
carga de trabalho, nos termos do artigo anterior, tendo como base a tabela de vencimentos desta Lei.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 30 - Haverd substituigfio para cargos dos profissionais em educagdo nos casos de impedimentos ou
afastamento legalmente concedido ao ocupante titular.

§ 1° - A subslitui¢io depende de ato da autoridade compelente.

§ 2° - A substituigio serd remuncrada pelo cargo ¢ nivel de habilitagio na proporgdo de dias de efetiva
substituicdo.

§ 3° - Os profissionais em educagio pertencentes ao Magistério Piblico Municipal, poderdio, havendo
compatibilidade de hordrios, acumular a remuncracio do cargo efetivo e a remuneragio relativa ao petiodo
de substituigio.

§ 4° - O Afastamento
do magistério na re
[érias anuais.

r atestado Médico, de  até (15) quinze dias no més. ndo desobriga o membro
¢do das aulas correspondentes, que scrd cumprido sem prejuizo dos 30 (trinta) dias de
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TITULO V
CAPITULO UNICO
DA VALORIZACAQ DOS PROFISSIONAIS

Art. 31 — A Administragio Publica Municipal promovera a valorizagdo dos profissionais em educagdo
assegurando-lhes, nos termos da Lei do Sistema Municipal de Ensino ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

I - Ingresso, exclusivamente, por concurso piblico de provas e titulos;

11 — Piso salarial profissiondl de acordo com o anexo II;

111 -~ Dedicagdo ao cargo;

1V - Qualificagdo e aperfeigoamento continuado;

V - Progresso funcional,

VI — Periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluidos na carga horéria de trabalho.

Art. 32 — E assegurado a0 membro do Magistério Pablico Municipal Efetivo o aperfeigoamento profissional
em nivel de mestrado ¢ doutorado, com afastamento periddico remuncrado para este fim.

§ 1° - Para afastamento de que trala cste artigo, deverio ser obedecidos os critérios conforme
regulamentagio especifica.

§ 2° — A licenga para aperfeigoamento continuado sera concedida somente nos casos em que ndo inviabilizar
o funcionamento da Unidade Escolar.

§ 3° - O membro do Magistério beneficiado por este artigo devera permanecer por mais 05 (cinco) anos em
atividades de magistério no municipio.

§ 4° - Ocorrendo a saida antes desse periodo, 0 servidor devera ressarcir aos cofres municipais os valorcs
despendidos durante o licenciamento.

$ 5 O Poder Exccutivo ¢ Sccretaria Municipal de Educagio antes de conceder o referido afastamento
deverio analisar se em tempo habil, o requerente podera cumprir 0s incisos anteriores.

Art. 33 — A jornada de trabalho dos docentes, em regéncia de Classe, incluira um percentual de 20% (vinte
por cento), considerada como horas-atividades, destinadas 4 recuperagfio e avaliagdio do trabalho didatico, a
colaboragiio com a administragdo da escola, s remuneragoes pedagbgicas, a articulagfio com a comunidade
a0 aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola que o profissional
estiver atuando.

Art. 34 — O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige, como qualificagdo minima:

I - Ensino Médio, na modalidade magistério para docéncia na Educagfio Infantil ¢ nas quatro primeiras
sérics do Ensino Fundamental;

11 — Ensino superior em curso de Licenciatura, de graduagio plena, com habilitagiio especifica em drea
propria, para docéncia do Ensino Fundamental ¢ no Ensino Médio: )
[11 — Ensino Superior, em graduagdo plena ¢ habilitagdo especifica, para 08 Especialistas em Assuntos
Educacionais. 1

§ 1° - O cxcrcicio das demais atividades ¢ fungdes de chefia ¢ diregiio que trata esta Lei exige como
qualificagiio minima graduagdo em Licenciatura Plena na drca da Educagdio ou em nivel de Pos-Graduagio a
partir de 2006.

§ 2° - Apds o fim da década da educagdo, segundo a LDB( Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo) Lei
1.9394/96, ano dc 2006, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior.

Art. 35 — A cxperiéncia /i
Magistério, que niio a deAJoct
publico ou privado.

nima, pré-requisito para o cxercicio profissional de quaisquer funges do
ncia, serd de 03 (trés) anos ¢ pode ser adquirido cm qualquer nivel de ensino
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Art. 36 — Aos docentes em excrcicio de Regéncia de Classe nas Unidades Escolares deverdo ser asscgurados
45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso. conforme o interesse da
escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério de 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 37 — O membro do magistério, docente efetivo, tera preferéncia na ampliagio de sua jornada de
trabalho, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, dentro de sua drea de habilitagio em relagdo a outro
docente a ser contratado, de acordo com regulamentagio.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38 — A pedido do profissional em educagio ¢ do interesse do municipio, a carga horéria de trabalho
podera ser reduzida em cardter permanente, com a conseqiiente redugiio salarial na mesma proporgio,
mediante requerimento do interessado.

Art. 39 — Cabe ao Departamento de Pessoal, ordenar, supervisionar ¢ orientar a implantagiio do Plano de
Carrcira ¢ Remuncragdo dos Profissionais em Educacio a que se refere esta Lei com efetiva participagdo da
Secretaria da Educagio e Conselho Municipal de Educagiio.

Art. 40 — O profissional em educagdo fara jus ao adicional por tempo de servico anualmente de 1% sobre o
vencimento.

Art. 41 — Para o cumprimento pleno no que dispde o Artigo 7° da Lei Federal n.9424/96, fica o Poder
Exccutivo, autorizado a conceder, sob forma de Abono Adicional de Valorizagio do Magistério do Ensino
Fundamental, decorrente da diferenga nio integralizada, conforme disposigdo legal.

Art. 42 — Aplica-sc subsidiariamentc aos membros do magistério, as disposigdes do Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

Art. 43 — O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios a0 enquadramento e a plena execugiio
das demais disposi¢des da presente Lei.

Art. 44 — Os recursos orgamentdrios para o cumprimento da presente Lei, serfo consignados no Orgamento
Municipal vigente e subseqiientes.

Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes em contrério,
inclusive o Artigo 98 da Lei Municipal n® 1.048/91 (Estatuto Unificado dos Servidores).

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em
20 de junho de 2002.

-
A' AAAAP
X M‘ ZAFFONATO,
Prefeito Municipal.
- Certifico que a presente Lei Complementar foi publicada ¢ registrada nesta Sccretaria em data

Secretirio da Adfinistracio e Fazenda

/
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: MAG
CODIGO: 1
GRUPO |CARGO AREA DE NIVEL DE |REFERENCIAS
Ocupaci | Formagiio Atuagio Carreira
onal $
Professor Educagiio Infantil e
Ensino Ensino AB,C,D,EF,GH
Médio Fundamental 1
Magistério
Educagéo Infantil
Professor | Professor Ensino ABC,D,E F,GH
Ensino Superior Fundamental elll
Lic. Plena e Médio
Especialista
Educagdo Infantil
Ensino
Pos-graduagio Fundamental e |l A B C.D EEGH
Médio
Mestrado FEducagio Infantil
Ensino v ABCEEEGH
[Fundamental ¢

Médio
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ANEXO I1I
TABELA DE ISONOMIA SALARIAL
GRUPO= MAG ;
CATEGORIA PROFISSIONAL= PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL
ESPECIALISTA ASSUNTOS EDUCACIONAIS
= REFERENCIA 1,8% ; by
Categoria Nivel |A B C D E F G H
Funcional
Cargos/Habilitagiio

Professor [ 573,62 | 583,94 | 594,45 | 605,15 | 616,04 | 627,13 638,42 | 649,91
Ensino Médio
(Magistério)

Professor 11 699,39 (711,97 | 724,79 | 737,84 | 751,12 | 764,64 |778,40 |792.41
Ensino Superior
Lic. Plena

Especialista em
Assuntos
Educacionais.

Pés Graduado HL | 806,68 821,20 | 835,98 | 851,02 | 866,34 881,94 |897.81 |913.97

Mestrado IV 917,57 | 934,09 | 950,90 | 968,02 | 985,44 | 1003,18 | 1021,24 |1039,62

£
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ANEXO III
ENQUADRAMENTO - Linha de Correlagiio
CARGO/NIVEL CARGO/NIVEL
REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVO PLANO
CARGO NIVEL CARGO NIVEL REFERENCIA
Professor 2° Grau Professor MAG-I A
Magistério MAG
Professor 2° Grau MAG Professor MAG-II A
Magistério
Professor 2° Grau MAG Professor MAG-II A
Magistério
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_ ANEXO 1V
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DENOMINACAQ DO CARGO; PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Descavolver o excrcicio da docéncia em Classe de Educagdo Infantil,
Fundamental e Média

DESCRICAO DETALHADA

- Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteido, capacidade de trabalho ¢ habilidades
diddticas ¢ metodolégicas;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem ¢ testemunhar idoneidade e maturidade;

- Participar da claboragfio da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendends ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

- Exccutar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulaciio da escola com as familias e a comunidade;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regime escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-sc em sua drea de conhecimento;

- Cooperar com os scrvicos de admm:slmr;:io cscolar, plancjamento, supervisio e orientagio
cducacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno; e

~-Manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino; . .

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culurais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formular dados relativos 4 rcalidade de sua (s) classe(s);

- Scguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;

- Constatar necessidades ¢ encaminhar os alunos aos setores especificos de dtendnmenlo

- Participar da elaboragio do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios ¢ o calendario escolar;

- Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

- Scguir as dirctrizes educacionais integrando-as na agio pedagogica;

- Manter espirito de cordialidade, colaboragiio e de solidariedade visando a eficdcia educativa;

= Zelar pela disciplina ¢ pelo material utilizado;

- Executar outras atividades afins ¢ compativeis com o cargo.

.

HABILITACAQ PROFISSIONAL

Habilitagiio profissional de nivel médio de magistérime/ ou superior, em curso de licenciatura plena
Pos Graduagdio, mestrado ou doutorado, comsprovada mediange diploma devidamente registrado, para atuar
no diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, conforme a legislagio em vigor, inclusive para a admissdo em
cardler temporario, =

JORNADA DE TRABALHO

- 20 (vinie) ou 40 (quarcnta) horas na educagiio infantil e qual-mmclras séries do ensino
fundamental;

- 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 gnarenta) horas semanais pcll‘d asareas ou disciplinas de 5* &
8° séries do ensino fundamental e médio,
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' ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DENOMINAGCAO DO CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver exccutar atividade de administragdo, plancjamento, supervisio e
orientagdio educacional.

DESCRICAO DETALHADA

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agio para
cumprimento ds finalidades da educagiio;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregiio no diagnéstico, no planejamento e na avaliagiio do
resultado, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Buscar atualiza¢do permanentc;

- Ajudar a implantar ¢ manter formas de atuagio, estabelecidas com o propésito de assegurar as metas e os
objetivos tragados para garantir a fungio social da escola; coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de
administragio de pessoal,

- Colaborar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necesséarios a
viabilizagdo do projeto politico-pedagégico da escola;

- Coordenar o processo de elaboragio ¢ atualizagiio do Regime Escolar, garantindo o seu cumprimento

- Colaborar na claboragiio de diretrizes cientificas ¢ unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecugdo da filosofia e da politica educacional.

- Coordenar a vocagio educacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

- Orientar os professores na identificagiio de comportamento divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativa de solugio;

- Subsidiar os professores quanto 4 utilizagio de recursos psicopedag6gicos dos alunos. individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;,

- Coordenar a construgio do projeto-pedagdgico;

- Participar do diagndstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econdmico e
cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexiio coletiva de valores morais e éticos, visando sua aprendizagem e a construgdio da cidadania;

- Colaborar na construgio da auto-estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construglio de sua identidade
pessoal e social; )

- Influir para que o corpo diretivo ¢ docenle se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos
alunos;

- Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo ¢ oportunizar tomadas de
decisbes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para
esse [im;

- Coordenar a elaboragdio do planejamento do ensino e do curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar:

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos ¢ trabalhos de ensino ¢ colaborar na busca de solugdes para os
problemas de repeténcia e evasio;

- Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas;

- Colaborar com as atividades de articulagfio da escola-familia-comunidade;

- Exccutar outras atividades afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitagdo profissional oblida em cursos de licenciatura plena em Pedagogia, nas dreas de administragéio escolar,
supervisiio ¢ orientagdo educacional, com diploma devidamente i

JORNADA DE TRABALHO
- 20 (vintc) ou 40 (quarenta) horas semanais.




