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Institui o Sistema de Controle Interno no
Municipio e da outras providéncias.

NARCIZO VILSO ZAFFONATO, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
FACO SABER, a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal de
Vereadores votou, aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lex:

DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Guaruja do Sul, o Sistema de Controle Interno, com
atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a agio governamental e da
gestio fiscal dos administradores municipais, com o objetivo de promover a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos.

Art. 2° - Sdo atribuigdes do Sistema de Controle Interno:

I — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos € metas previstos no Plano Plurianual;

II — verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

III — verificar os limites e condi¢gdes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em
restos a pagar,

IV — verificar, periodicamente, a observincia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V — verificar providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

VI — controlar a destinagdo de recursos publicos obtidos com a alienagédo de ativos;

VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

VIII — controlar a execugdo orgamentaria,

IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo das receitas e da despesas publicas;
X — verificar a correta aplicagio de transferéncias voluntarias;

XI — controlar a transferéncia de recursos para os setores publico e privado;

XII — avaliar o montante da divida e as condig¢des d¢ ¢ndividamento do Municipio;
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XIII — verificar a escrituragdo das contas publicas;
XIV — acompanhar a gestio patrimonial;
XV — apreciar os relatorios de gestio ﬁscal; assinando-0s;

X VI — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugio dos programas de governo
e aplicagiio dos recursos orgamentarios;

XVII — avaliar as medidas de combate a sonegagio e de melhoria da arrecadagdo, bem como de
cobranca da divida ativa;

XVIII — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;
XIX — verificar a implementagdo das medidas recomendadas;

XX - orientar e expedir atos normativos para os 6rgios setoriais;

XXI — elaborar o seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;
XXII — criar condigdes para atuagdo do controle externo;,

XXIII — avaliar o cumprimento de aplicagio de minimos constitucionais, a exemplo da Educagio
e Saude e a correta aplicagdo dos recursos do FUNDEF.

Art. 3° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os 6rgaos publicos da
administragdo direta e das entidades da Administragdo indireta.

Art. 4° - Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de que trata a Lei n° 1.561/2002,
com alteragdes posteriores, na Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, que se constituird em unidade administrativa com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribui¢Ses de controle em todos os drgios em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

Art. 5° - O sistema de Controle Interno seré integrado por Orgdo de coordenagdo central,
denominado Unidade Central do Sistema de Controle Interno, responsavel pelo desempenho das
atribuigdes elencadas no art.2°, com auxilio dos servigos setoriais de controle interno;

§ 1° - Orgdos integrados, denominados, Orgfios Setoriais do Sistema de Controle Interno,
responsaveis, em suas unidades especificas pelo desempenho das atribui¢des pertinentes ao
controle interno, e posterior remessa para a Unidade Central do Sistema de Controle Interno da
documentagdo atinente a esta tarefa.

§ 2° - Os servigos setoriais do Sistema de Controle Interno, sdo servigos de controle
sujeitos a orientagdo normativa e a supervisio técnica da Unidade Central do Sistema, sem
prejuizo da subordinagéo aos Orgdos em cujas estrutyrgs administrativas estiverem integrados.
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Art.6°. A Unidade Central do Sistema de Controle Interno sera integrada por servidor (es )
detentor (es) de provimento efetivo e estavel (eis) no servigo piblico.

§ 1° - A designagido da Fungio Gratificada de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham

I- possuir nivel superior nas areas das Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas e Sociais ou
Administragio;

II- ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para 0 Municipio;
- maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

§ 2° Nao poderdo ser designado para o exercicio da Fungédo de Coordenador de Controle
Interno os servidores que:

I sejam contratados por excepcional interesse publico:
II- estiverem em estagio probatorio;
- tenham sido declarados, administrativamente ou Judicialmente, em qualquer esfera, de forma
definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados iregulares e/ou lesivos ao patriménio
publico;
IV- realizem atividade politico-partidaria;
V- exergam, concomitantemente com a atividade piblica, qualquer outra atividade profissional.
§ 3°. Constitui excegiio a regra prevista no paragrafo anterior, inciso IL, quando se impora

realizagdo de concurso publico para investidura cargo necessario a composi¢io da Unidade
Central de Controle Interno.
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§ 4° - O Coordenador da Unidade Central do Sistema de Controle Interno, se designado na
forma do paragrafo 1°, do Art. 6°, da presente lei, fara jus ao recebimento sobre o seu vencimento,
do cargo efetivo, de uma gratificagio mensal, pelo acimulo de responsabilidade, no equivalente
ao nivel: I = 10%, do anexo IV — fungdes gratificadas pertencente a Lei Municipal n°
1.561/2002.

Art. 7° - A Unidade Central do Sistema de Controle Interno sera assessorada permanentemente
pelo 6rgo juridico do Municipio e/ou também pela assessoria contabil prestadora de servigos.

Art. 8° - As orientagdes da Central do Sistema de Controle Interno serdo formalizadas através de
recomendacdes.

Art. 9° - As Unidades Setoriais do Controle Interno sio as seguintes:
I — Gabinete do Prefeito;
11 — Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda,
. Departamento de Administragio de Pessoal e Patrimonio;
. Departamento de Finangas;
. Departamento de Tributagio;
I — Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar;
. Departamento de Saude;
. Departamento de Bem Estar Social;
IV — Secretaria Municipal da Educagio, Cultura e Lazer,
. Departamento de Ensino Regular;
. Departamento de Cultura e Lazer;
V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
. Departamento de Obras e Infra-Estrutura:
. Departamento de Agricultura;
. Departamento de Industria e Comércio;
VI — Camara Municipal de Vereadores.

§ 1°- As Unidades Setoriais do controle Interno ainda poderdo ser formadas e complementadas
em cada Secretaria, Setor, Departamento, Unidade Orgamentaria ou Entidade, segundo a
necessidade.

§ 2° - Cada Unidade Setorial do Sistema de Controle Interno sera representada por um servidor de
cargo efetivo, indicado pela autoridade maxima de cada Secretaria e serio nomeados através de
Decreto Administrativo;

§ 3° - O servidor responsavel pela Unidade Setorial do Sistema de Controle Inteno devera,
sempre que convocado, comparecer junto a Unidade Central do Sistema de Controle Interno, para
prestar esclarecimentos sobres suas tarefas e as de sua unidade especifica.

Art. 10 - Constitui-se garantias do ocupante da Fungdo de Coordenador do Sistema de Controle
Interno e dos servidores que integram a Unidade Setorial , formando assim o Sistema de Controle
Intemo:

I — manter atitude de independéncia profissional, nidade e imparcialidade no desempenho de
suas atribuigdes.
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IT — representar, por escrito, ao Prefeito Municipal, contra servidor que tenha praticado atos
irregulares ou 1licitos;

III — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
fungBes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagio, utilizando-os exclusivamente para a
elaboragio de pareceres e representagdes ao Prefeito ou para a expedigido de recomendagdes;

IV- o0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de Controle
Interno.

V- a impossibilidade de destituigdo da fungéo, no Gltimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo até a data da prestagio de contas do exercicio do ultimo ano do mandato, ao Poder
Legislativo.

VI- O agente publico que, por agdo ou omissio, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art.11 - Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darfio conhecimento ao Prefeito Municipal ou,
conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 12 - Qualquer cidaddo, partido politico, Associagdo ou Sindicato € parte legitima para
denunciar perante os 6rgdos e servidores responsaveis pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 13 — A Unidade Central do Sistema de Controle Interno, reunir-se-a, no minimo 01 (uma)
vez por més, com os servidores responsaveis pela Unidade Setoriais do Sistema de Controle
Interno.

Art. 14 - Na segunda quinzena dos meses de junho e dezembro de cada ano, a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno fara relatério circunstanciado de suas atividades propondo as medidas
necessarias ao aperfeigoamento das atividades controladas.

Art. 15- O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa permanente € a
participagdo do servidor publico em quaisquer atos necessarios ao seu funcionamento é
considerada como relevante servigo publico obrigatério e constara nos assentamentos funcionais.

Art. 16 — No exercicio da representatividade dos servidores de cargos efetivos, para cada unidade
setorial do SCI, que alude o paragrafo segundo, do Art. 9°, ndo farfio jus a qualquer espécie de
gratificagdo ou remuneragdo especial, por ser atividade exercida sem prejuizo as fungdes do cargo
efetivo que ocupam.

Art. 17 - Ndo existira qualquer tipo de subordinagéo hierarquica entre as Unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno.

Art. 18 - O Poder Executivo regulamentara, no couber, esta Lei.
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Art. 19 — As despesas com a execugio da presente Lei, correrdio por conta dos itens especificos
das dotag¢des orgamentarias vigentes.

Art. 20 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2004.
Art. 21 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, em

18 de novembro de 2003.
52° ano da Fundacio e 41° ano da Instalacio.

NARCIZO VILSO ZAFFONATO,
Prefeito Municipal.

- Certifico que a presente Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria em data supra.
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