Bunicinin de Quanis do Sul

Esizide de Saniz Catering

LEI N 2.479/2016.

“REESTRUTURA O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARUJA DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

Capitulo I: Da Instituicdo

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Saide — CMS —.
em carater permanente, como 6rgdo colegiado e deliberativo do Sistema Unico de
Saude — SUS —, no ambito municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria de
Saide do Municipio em conformidade com as Leis Federais 8.080/90, 8.142/90, Lei
Complementar 141/2012 e Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012.

Capitulo I1: Dos Objetivos

Art. 2° O Conselho Municipal de Saiude - CMS de Guaruja do Sul.
seguira as func¢bes e determinagdes legais estabelecidades:

I - Implementar a mobilizagéo e articulagdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema Unico da [Saide -
SUS, para o Controle Social de Saude;

I — Seguir o Regimento Interno do CMS e outras normas de
funcionamento que julgarem necessarias;

HI - Discutir. elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satde;

IV — Atuar na formulagido e no controle da execugdo da politica de
saude. incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor estratégias para a
sua aplicag@o aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos Planos de Saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
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VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educacio, trabalho. agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VII - Deliberar sobre.os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder lLegislativo. propor a adocdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporacio dos
avancos cientificos e tecnolégicos. na area da Saide;

VIHI - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de satde piblicos e privados,
no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promocdo,
protegdo e recuperacgio da saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a
diretriz da hierarquizacdo/regionalizacdo da oferta e demanda de servicos. conforme o
principio da eqtiidade;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

X - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XI — Deliberar sobre as propostas orcamentarias anuais da saide, tendo
em vista as metas ¢ as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Sauide.

XII - Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e
orcamentaria do Fundo de Saide e acompanhar a movimentacdo e destinacdo dos
reCursos;

XIII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagéo de recursos da Satude no municipio:

XIV - Analisar, discutir e deliberar sobre os Relatérios de Gestéo
Quadrimestral e Anual, Programacdo Anual e Pactua¢des de Indicadores com a
prestagdo de contas ¢ informacdes da producéo de servigos e financeiros, repassadas em
tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos Orgaos.
conforme legislagdo vigente:

XVI - Examinar propostas ¢ denincias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos
de satide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho Municipal
de Saude nas suas respectivas instincias;
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XVII - Estabelecer critérios para a determinacio de periodicidade das
Conferéncias de Satide, propor sua convocagfio. estruturar a comissdo organizadora.
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satide
correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude;

XVII - Estimular articulagio e intercAmbio entre os Conselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visando a promocéo da Saude;

XIX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas nas areas de satide pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude
(SUS):

XX - Estabelecer acdes de informacio, educacdo e comunicacdo em
saude e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Satde, seus trabalhos e
decisdes por todos os meios de comunicagio, incluindo informagdes sobre as agendas.
datas e local das reunides;

XXI - Apoiar e promover a educagdo para o Controle Social. Constardo
do contetido programdtico os fundamentos tedricos da satde, a situagdo epidemioldgica,
a organizacdo do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servicos do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, suas
politicas de satde, orgamento e financiamento;

XXII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS, no ambito municipal;

XXHI — Acompanhar e divulgar a implementagdio das deliberacdes
constantes do relatério das plenarias dos conselhos de satde:;

XXIV — Outras atribui¢des estabelecidas em normas complementares.

§ 1° O CMS observard os anseios da populagdo, consubstanciados nas
Conferéncias Municipais de Saude. a serem realizadas a cada dois anos.

Capitulo III: Da Estrutura e do Funcionamento
Secdo I: Da Composicio

Art. 3° O Conselho Municipal de Satde - CMS sers composto por 12
membros, sendo 50% destes representantes de entidades de usuarios, 25%
representantes de entidades dos trabalhadores de satde, 25% representantes do governo,
de prestadores de servigos privados conveniados. ou sem fins lucrativos, sendo a
quantidade de membros definida em
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[~ 03 representantes do Governo Municipal:
a) Ol representante da Secretaria Municipal da Satide ¢ Bem Estar
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
c¢) 01 representante da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

II - 03 representantes de entidades de trabalhadores da Saude:
a) Ol representante dos profissionais das Equipe de Satde da Familia;
bj) 01 representante da Associagio Beneficente Hospitalar Guaruja;
¢) 01 representante da Vigilancia Epidemiologica e Sanitdria

III - 06 Representantes de Entidades de Usuérios do SUS:

a) um representante das Igrejas:

b) um representante da APAE — Associagdo dos Pais e Amigos do Excepcionais;
¢) um representante da AGUA — Associagdo Guarujaense de Amparo a Vida;

d) um representante do Lions:

€) um representante dos Idosos;

t) um represente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

§ 1° A cada titular do CMS corresponder4 um suplente.

§ 2° Sera considerada como existente, para fins de participacio no
CMS. a entidade regularmente organizada.

§ 3° A representagdo dos trabalhadores do SUS, no &mbito do
Municipio, serda definida por indicagdo conjunta das entidades representativas das
diversas categorias.

§ 4° O mandato dos membros do CMS tera duraciio de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado ou reconduzido por igual periodo.

Art. 4° Os membros efetivos e suplentes do CMS serdio nomeados por
ato do Prefeito Municipal, mediante indicacéo: '

[ — Das respectivas entidades representativas. em consonincia com os
incisos 1 e 11l do Art. 3°,

§ 1° Os representantes do Governo Municipal serdo escolhidos pelo
colegiado das secretarias municipais, respeitado o disposto no inciso I do art. 3°,

§ 2° A indicagdes da representagio dos membros do CMS, serdo
atestadas por meio de ata especifica.

§ 3° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde sera composta
por um Presidente, Vice-Presidente, Secretario, e Vice Secretdrio, que serdo eleitos
entre os seus membros em plendria.
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§ 4° O Vice-Presidente e Vice Secretario substituirio os efetivos em
suas auséncias; :
§ 5° No impedimento ou rentncia dos membros da Mesa Diretora serd
realizada nova eleicdo em plenaria.

§ 6° As entidades com representatividade no CMS, nos termos dos
incisos II e III do art. 3° serdo escolhidas, dentre as entidades atuantes na area de Saude
na circunscri¢do do Municipio, mediante votacéo a ser realizada durante a Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 5° O CMS reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se refere
a seus membros:

I — O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo serd remunerado,
considerando-se como servigo publico relevante;

II — Os membros do CMS serdio substituidos caso faltem, sem
Jjustificativa, a 04 reunides consecutivas.

III — Os membros do CMS poderfio ser substituidos mediante
solicitagdo da entidade ou autoridade a quem representam.

Secdo I1: Do funcionamento

Art. 6° O Governo Municipal garantird autonomia para o pleno
funcionamento do CMS, com dotagio orcamentaria e apoio na estrutura administrativa.

Art. 7° O Conselho Municipal de Satide - CMS tera seu funcionamento
regido pelas seguintes normas:

[— O érgido de deliberagio maxima é o Plendrio;

I — As sessdes plenarias serfio realizadas ordinariamente mensalmente
¢ extraordinariamente, quando for o caso:

IIl — Para a realizacdo das sessdes serd necessdria a presenca da
maioria simples dos membros do Conselho Municipal de Saude, que deliberara pela
maioria dos votos dos presentes:

IV — Cada membro do Conselho Municipal de Saude tera direito a um
inico voto na sessdo plenaria:

V - As _decisdes _do Conselho Municipal de Satde serdo

consubstanciadas em Resolugdes Recomendagdes, Mogdes e outros Atos Deliberativos.
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Satude prestara apoio administrativo
necessario ao funcionaments do Conselho Municipal de Satde.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fun¢des o Conselho Municipal
de Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — Consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal de Saude, as
institui¢oes formadoras de recursos humanos para a Saide e as entidades representativas
profissionais e usuarios dos servicos de saude, sem embargo de sua condi¢do de
membros;

II — Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigbes de notoria
especializa¢io para assessorar o Conselho Municipal de Satde em assuntos especificos;

III — Poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por
entidades-membro do Conselho Municipal de Saude e outras institui¢des, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 10. As sessdes plendrias ordindrias e extraordindrias do Conselho
Municipal de Saude deverdo ter divulgagdo ampla e acesso assegurado ao publico.

Paragrafo tnico — As resolucdes do Conselho Municipal de Saude.
bem como o0s temas tratados pelo plendrio, reunides de diretoria ¢ Comissdes, deverdo
ser amplamente divulgadas.

Art. 11. O Conselho Municipal de Satde procedera a reestruturagdo do
seu Regimento Interno sempre que julgar necessario.

Art. 12. Ficam revogadas as Let Municipais n°. 1.044/91, 1.277/96 e
1.486/2001.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em

03 de maio de 2016.
64° ano da Fundacio e 54° ano da Instalacio.

Jos% oiatto

Prefeito Municipal

- Cettifico que a presente Lei foi registrada e publicada nesta ) / S
AW
Claudio Indcio Wesehenfelder

Secretario de Administracio e Fazenda



