LEI N° 2.818/2023

REGULAMENTA O PROCESSO DE
ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES
PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO
POR MEIO DE CONSULTA PUBLICA A
COMUNIDADE ESCOLAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei regulamenta a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de
Guaruja do Sul-SC, em cumprimento a Meta 19 da Lei Municipal n. 2.436, de 18 de junho de
2015.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° A investidura no cargo de Diretor de Escola, previsto na Lei n. 1.887/2006 se
dara pelo processo de critérios técnicos de mérito, desempenho e consulta publica a comunidade
escolar, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida apenas uma recondugao.

§ 1° A nomeagdo e posse dar-se-ao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Ao término de uma reconducao, o profissional da educagdo podera novamente se
candidatar apds o intersticio de 04 (quatro) anos.

§ 3° 0O processo de escolha dos gestores pela comunidade escolar no Municipio de
Guaruja do Sul, serd realizado a cada 04 (quatro) anos, preferencialmente entre os meses de
outubro a dezembro em todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Guaruja
do Sul, no mesmo dia, no periodo de 07 (sete) horas as 20 (vinte) horas, em cronograma a ser
definido e publicado pela Comissdo Central.

§ 4° Nas Unidades Escolares que integram mais de uma escola, sera eleito apenas um
Diretor Escolar, que fara a gestao compartilhada.

CAPITULO II
DA DEFINICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 3° As etapas do processo de escolha de candidatos a fung¢ao de Diretor Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Guaruja do Sul compreendem:

I - 1* Etapa - Processo Avaliativo - Apresentagcdo do Plano de Gestdo: consistindo na
apresentacao do Plano de Gestdo, tendo como finalidade definir e dar ciéncia a comunidade



dos instrumentos de gestao que o candidato pretende executar, que sera avaliado com
observancia ao disposto no artigo 9° desta Lei;

II - 2% Etapa - Processo Consultivo: de carater eliminatdrio, consiste na Consulta Publica
para a escolha dos candidatos a fungao de Diretor Escolar, pela comunidade escolar, e tem como
diretriz o estimulo a participacdo da comunidade escolar, sendo realizado em todas as Unidades
de Ensino Infantil e Fundamental.

III - 3* Etapa - Processo Formativo: consiste na participagdao do Diretor Escolar eleito e
empossado, em curso de formagdo continuada em gestdo escolar, durante o exercicio do
mandato, com o objetivo de promover atualizacdo, aprofundamento, complementagdo e
ampliacdo de conhecimentos indispensaveis ao exercicio da fungdo, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e avaliacao educacional.

CAPITULO I1I
DO PROCESSO DE APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 4° O processo de apresentagdo do Plano de Gestdo resultard na Certificagdo de
candidatos a funcdo de Diretor de Escola das Unidades de Ensino da Rede Municipal do
municipio de Guaruja do Sul, e dar-se-4 em fase Unica, sem carater classificatorio ou
eliminatdrio, consistindo na apresentacdo do Plano de Gestdo, de acordo com os critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Comissao Central.

Art. 5° As inscrigdes para o processo serdo realizadas exclusivamente na seguinte
forma:

I - o candidato, para a sua inscricdo, devera preencher, obrigatoriamente, o formulario
fisico ou eletronico, e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagdo, somente através do
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, com a documentagdo
comprobatdria respectiva.

II - o candidato poderd requerer emissdo de certiddo junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal onde conste a listagem dos documentos anexados € o nimero de paginas
integrantes do processo.

III - a inscri¢do do candidato a funcdo de Diretor Escolar implicard na tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas nesta Lei e demais regulamentos pertinentes, em relagao
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, devendo acompanhar as publica¢des
e divulgacao de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo.

IV - sera cancelada a inscrigao e anulados todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, quando o candidato omitir dados, prestar declaracdes falsas ou inexatas no ato da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

V - o candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os critérios estabelecidos nesta
Lei, asseguradas as condicdes diferenciadas para seu atendimento durante a realizagdo das



etapas, condicionada a solicitagao prévia do candidato com deficiéncia, e a anélise, pela
Comissao Central da legalidade e da viabilidade do pedido.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 6° O Plano de Gestao representa o compromisso inicial do candidato para com a
Unidade de Ensino e sua comunidade escolar, bem como para com a Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 7° O Plano de Gestdo serd aprovado sempre que cumprir todos os critérios
estabelecidos na forma do Art. 9° desta Lei.

Paragrafo unico. Em caso de rejeigao do Plano, o candidato tera prazo, definido no
Edital, para sua adequagao, passando por nova avaliacdo até sua adequada conclusdo.

Art. 8° Todos os interessados em participar do processo de escolha dos Gestores
Escolares para a funcao de Diretor das Unidades Municipais de Ensino Infantil e Fundamental
de Guaruja do Sul devidamente inscritos, deverdo apresentar Plano de Gestao.

Art. 9° O Plano de Gestao devera conter:

I - o diagndstico da Unidade Escolar, tanto das dimensdes pedagogica, administrativa e
de estrutura humana e fisica, na qual pretende ser Diretor Escolar;

II - as agdes que o candidato, na hipdtese de ser eleito, planeja implementar, em busca
de melhorias em todas as dimensoes;

I1I - o detalhamento dos objetivos e das metas a serem atingidas e agdes que evidenciem
o compromisso do Municipio em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes
na Rede Municipal de Ensino, bem como o percurso formativo destes com énfase na
aprendizagem e na perspectiva de formacgdo integral, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico e a legislagao vigente.

§ 1° Ao elaborar o Plano de Gestao o candidato a fun¢do de Diretor Escolar devera
utilizar o roteiro a ser publicado pela Comissao Central e Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O Diretor da unidade escolar responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des, conforme disposto em lei.

CAPITULO V

DO RESULTADO DO PROCESSO AVALIATIVO E DA CERTIFICACAO DE
CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR DE ESCOLA



Art. 10. A homologacdo da inscri¢do dos candidatos a funcao de Diretor Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Guaruja do Sul sera concedida ao candidato cujo
Plano de Gestdo preencha todos os critérios estabelecidos nesta Lei e seja devidamente
aprovado na forma do artigo 7°.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO CONSULTIVO

Art. 11. O Processo Consultivo consiste na consulta publica para a escolha dos
candidatos as vagas do cargo de Diretor de Escola, pela comunidade escolar, e tem como
diretriz o estimulo a participacdo da comunidade escolar, sendo realizado nas Unidades de
Ensino.

Art. 12. O Conselho Municipal de Educagdo, 6rgio colegiado do Sistema Municipal de
Ensino, de natureza participativa e representativa da comunidade na gestao da educagao, exerce
as fun¢des de carater normativo, consultivo e deliberativo nas questdes que lhe sdo pertinentes,
serd responsavel pela aprovacdo de normatizagdo que complemente as diretrizes para o
processo consultivo na escolha de candidatos a fun¢do de diretor escolar, conforme critérios
definidos nesta Lei.

Art. 13. Entende-se por comunidade escolar, para os efeitos desta Lei:

I - o conjunto de estudantes matriculados do 4° ao 9° Ano do Ensino Fundamental;

II-opaioua mie ou ainda o(a)responsavel pelo(a) aluno(a), desde que
previamente cadastrado(a), com direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o nimero de filhos
matriculados(as) na mesma Unidade de Ensino;

IIT - membros do quadro funcional do magistério, em efetivo exercicio, assim
entendidos, para os efeitos desta Lei, os professores, assessores, efetivos e contratados, com

direito a um voto por unidade escolar que atue;

IV - demais servidores publicos em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino,
efetivos e contratados, com direito a um voto cada.

Art. 14. O candidato a fungdo de Diretor de Escola podera concorrer em apenas 01
(uma) das vagas oferecidas.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Art. 15. Constituem requisitos basicos para a inscricdo dos candidatos a fungdo de
Diretor de Escola, os quais deverao ser atendidos de forma cumulativa pelos candidatos:



I - ser servidor efetivo vinculado a rede municipal de ensino, com formag¢dao em nivel
superior na area da educagdo com pos-graduacao em Gestao Escolar ou ter formagao superior,
em grau de Licenciatura em Pedagogia ou em nivel de Especializagdo em Gestdo Escolar
quando se tratar de Licenciatura em outra area;

IT - ser servidor, ocupante de cargo efetivo, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Sistema Municipal de Ensino de Guaruja do Sul;

III - ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial;

IV - apresentar, no caso de ter sido gestor de recursos, declaracdo de regularidade na
aplicacdo de recursos publicos e de aprovagdo da prestagao de contas.

V - o candidato, no ato de sua inscri¢do, deverd assumir compromisso de prestar
assisténcia a Unidade Escolar para a qual se candidatar, em todos os seus turnos de
funcionamento, perfazendo uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, no periodo de
sua posse na fun¢ao de Diretor Escolar até o final de seu mandato, com dedica¢do exclusiva na
funcao;

VI - ndo estar em mudanga de fungdo provisoria e/ou definitiva, por determinacao da
pericia médica deste Municipio;

VII - ndo estar afastado ou licenciado, qualquer que seja a finalidade ou motivo, por
periodo que ultrapasse a data prevista de sua posse na fungao de Diretor Escolar;

VIII - atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei;
IX - o candidato devera comprovar:

a) estar quite com a legislacdo eleitoral e militar;

b) apresentar certiddes negativas civil e criminal;

c) apresentar certidao de regularidade fiscal Municipal, Estadual e Federal;

d) demonstrar estar apto a gerir e ser titular de contas bancarias;

e) apresentar declaragdo de bens ou Declaragdo do Imposto de Renda atualizada, no ato
da inscri¢ao e também no término do mandato;

f) comprovar residéncia no Municipio de Guaruja do Sul.

§ 1° Excepcionalmente, no pleito inicial, caso o candidato possua Licenciatura, porém
ndo tenha a especializagdo exigida, sera aceita sua inscricdo mediante apresentacdo de
comprovante de matricula e frequéncia em curso de Gestao Escolar, devendo apresentar o
Certificado de Conclusdo no prazo de 12 meses apds sua posse;

§ 2°. Nao havendo candidatos efetivos inscritos para o pleito, apos 20 (vinte) dias do
inicio do processo de inscri¢des, serd admitida a inscri¢do de candidatos ndo efetivos, que
atendam aos critérios desta Lei e que tenham no minimo 02 (dois) anos de experiéncia na Rede
Municipal de Ensino de Guaruja do Sul.



§3°. Quando nao satisfeita a inscricdo na forma do §2° deste artigo, no prazo definido
no Edital, podera ser aceita inscri¢do de servidor de qualquer rede de ensino, inclusive privada,
desde que tenha pods-graducdo em gestdo escolar e, por fim se ndo concorrer ninguém, a
nomeacao sera feita pelo Prefeito Municipal, respeitados os incisos 111, IV, V, VI, VII, IX do
artigo 15 desta Lei, cujo nomeado devera ter curso superior e exercera plenamente a funcao por
todo o mandato correspondente, salvo exoneracao a pedido ou por dispensa.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES

Art. 16. O processo de escolha sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagao
em parceria com o Conselho Municipal de Educacao que instituira:

I - Comissdo Eleitoral Central;
II - Comissao Eleitoral Escolar.

Paragrafo unico: As Comissdes a que se refere este artigo serdo constituidas de
membros titulares e de igual nimero de suplentes, correspondentes a cada representagao.

Art. 17. O Secretario Municipal de Educagdo tornard publica a Comissdo Eleitoral
Central, composta por 05 (cinco) membros, representantes dos seguintes segmentos:

I- 01 (um) servidor da SME (Secretaria Municipal de Educagdo de Guaruja do Sul), em
exercicio no Sistema Municipal de Ensino;

II - 02 (dois) membros representantes do Conselho Municipal de Educagao de Guaruja
do Sul;

III - 02 (dois) servidores representantes dos professores em docéncia da Rede Publica
Municipal, indicados pelo quadro do Magistério do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Em sua primeira reunido, convocada pelo Secretario Municipal de Educacdo, a
Comissao Central escolhera dentre seus membros o Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§ 2° Ficam impedidos de compor a Comissdo Eleitoral Central e as Comissdes Eleitorais
Escolares os integrantes intencionados em se candidatarem ou que mantenham grau de
parentesco até terceiro grau, com quaisquer candidatos.

§ 3° A Comissdo Central serd de carater permanente, com prazo de vigéncia de 04
(quatro) anos.



Art. 18. A Comissao Central funcionard com a presenca, de pelo menos 03 (trés) de
seus membros, deliberando com a maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico - A auséncia de representantes de determinada classe ou entidade, nao
impedira o funcionamento da Comissao Central.

Art. 19. A Comissao Central exercera as seguintes competéncias:
I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, até a segunda reunido;

II - coordenar o processo de escolha, analisar e aprovar o Plano de Gestao apresentado
pelo candidato, fixando as corre¢des necessarias quando for o caso;

III - divulgar o calendario e os procedimentos do processo eleitoral para todas as
Comissoes Locais;

IV - convocar as Comissdes Locais para a instalagdo dos seus trabalhos;
V - sistematizar as inscri¢des encaminhadas pelas Comissdes Escolares;

VI - prestar orientagdes e esclarecimentos aos Membros das Comissdes Escolares para
o desenvolvimento do processo seletivo, inclusive as que ocorram durante a votacao e apuragao;

VII - expedir instrugdes normativas acerca da pertinéncia e limites da propaganda
referente ao processo nas unidades escolares;

VIII - encaminhar e distribuir o material a votagao para as Comissdes Escolares;
IX - fiscalizar o processo realizado pelas Comissoes Eleitorais Escolares;

X- encaminhar a Comissao Escolar o resultado das clei¢des das escolas sob sua
circunscri¢ao;

XI - analisar e julgar os recursos referentes ao processo;

XII - declarar nulo o processo de escolha na unidade escolar em que forem constatadas
irregularidades decorrentes de:

a) descumprimento de prazo estabelecido oficialmente;

b) rasuras em atas e documentos que fazem parte do processo;

¢) resultados fraudulentos;

d) violacao de urnas;

e) falta de assinatura dos componentes da mesa de votacdo, em cédulas, que possa
comprometer o processo de escolha.



XIII - resolver casos omissos;

XIV - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao a relagdo dos (as) escolhidos (as)
para as providéncias cabiveis;

XV - declarar a validade do processo de escolha no ambito das Comissdes Escolares.

Paragrafo unico - Serd disponibilizada uma sala na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, devidamente equipada, para o funcionamento das acdes de trabalho da Comissao
Eleitoral Central durante todo o processo que consta nesta Lei.

Art. 20. A Comissao Eleitoral Escolar sera composta por:

I - 02 (dois) representantes dos profissionais da educagdo do Sistema Municipal de
Ensino, lotados na respectiva unidade escolar;

II - 01 (um) representante dos demais servidores da Educagao;

III - 01 (um) representante dos pais ou responsaveis legais;

IV - 01 (um) representante dos estudantes, devidamente qualificado em conformidade
com o Art. 17, inciso I, desta Lei, ou pai ou responsavel pelo estudante quando se tratar de

Unidade Escolar de Educacao Infantil;

§ 1° Os integrantes da Comissdo Escolar serdo indicados pelo Conselho Escolar de
cada unidade.

§ 2° A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegera um dos seus membros
para presidi-la.

§ 3° Nao poderd integrar a Comissdo Eleitoral Escolar: o candidato, seu conjuge, ou
parentes do candidato, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, colateral ou em linha reta.

Art. 21. A Comissao Escolar tera as seguintes competéncias:

I - organizar e acompanhar o processo, a partir da inscrigdo dos candidatos até a
apuracao e divulgacao dos atos e resultados, garantindo sua publicacao;

II - promover debates a fim de tornar publicas as propostas dos(as) candidatos(as);
III - resolver as impugnagdes e demais incidentes verificados durante os trabalhos de
votacdo, contagem e apuracdo, obedecendo as normas do processo eleitoral, podendo esta

decisdo ser submetida a recurso para a Comissdo Eleitoral Central;

IV - encaminhar a Comissdo Central, imediatamente apds o término do processo, as
urnas com os respectivos boletins de apuragdo e respectivas atas.



CAPITULO IX
DA ESCOLHA
Art. 22. Tera direito de voto a comunidade escolar estabelecida no art. 13 desta Lei.

§ 1° Cada representante do segmento de pais ou responsaveis tera direito a apenas um
voto em cada Unidade Escolar, independentemente do nimero de estudantes que represente.

§ 2° Para o atendimento ao disposto no paragrafo anterior, o representante do segmento
de pais ou responsaveis serd escolhido, conforme dispuser o regulamento geral do processo.

Art. 23. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma Unidade Escolar, ainda que
represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungoes.

§ 1°Fica assegurado o voto ao cdnjuge, no segmento pais, para profissionais da
educacdo que possuem filhos estudantes e que optarem por votar no segmento servidores do
magistério.

§ 2° O ocupante do quadro do magistério que trabalha em mais de uma escola, podera
votar nas escolas em que exerce suas atividades.

Art. 24.0 nimero minimo de votantes para validagdo do processo eleitoral,
independente do numero de cadastrados por segmento, serd de 30% (trinta por cento).

Art. 25. Apurados os votos, sera proclamado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) que:

I - no caso da candidatura tnica, obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) da
pontuagao valida, de acordo com a proporcionalidade de votos daquela Unidade Escolar;

IT - no caso de mais de uma candidatura, sera eleito(a) o candidato(a) que obtiver o
maior niumero de votos daquela Unidade de Escolar;

III - ocorrendo, em primeiro lugar, o empate de 02 (dois) ou mais candidatos(as), sera
considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) com mais tempo de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino de Guaruja do Sul, e, permanecendo o empate, o candidato que possuir
idade maior.

Paragrafo unico - O processo serd anulado quando os votos brancos e nulos superarem
os votos validos.

Art. 26. Deverdo ocorrer elei¢cdes extraordindrias para as Unidades de Ensino que se
encontrem em situagao de:

I - cria¢do de novas Unidades de Ensino;
II - exoneragdo do(a) Diretor(a) eleito(a);
III - mandato de direcao sub judice.



§ 1° No caso do inciso I ocorrerd indicacdo da Secretaria Municipal de Educacao apds
a constituicao do Conselho Escolar, o processo de escolha de diretores(as) no prazo maximo de
01 ano.

§ 2°0 processo de escolha extraordindrio ocorrerd para cumprir o periodo
correspondente a complementagao do mandato em curso, que ndo podera ser inferior a 01 (um)
ano de intervalo entre mandatos.

§ 3° Ocorrendo a vacancia faltando até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias para
complementacdo de mandato, o Poder Executivo, juntamente ao Conselho Municipal de
Educacao escolherd um Diretor “pro-tempore”.

§4° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, no caso de afastamento superior a 30 (trinta)
dias consecutivos do Diretor de unidade escolar, consultado o Conselho Municipal de
Educagao, designar um Diretor em carater temporario pelo periodo que perdurar o afastamento.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO FORMATIVO

Art. 27. O Processo Formativo consiste na participacao do Diretor Escolar em curso de
formacdo continuada em gestdo escolar, com o objetivo de promover atualizagdo,
aprofundamento, complementac¢ao e ampliacdo de conhecimentos indispensaveis ao exercicio
da fungdo, necessarios ao desenvolvimento de novas competéncias em gestao, monitoramento
e avaliacdao educacional.

Paragrafo inico. No ato da posse, o Diretor Escolar assinara o Termo de Compromisso
de Gestao Escolar, no qual também se comprometera em participar da formagao continuada de
que trata o caput deste artigo.

CAPITULO XI
DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS E DA POSSE

Art. 28. Homologado o resultado final do processo pela Comissao Eleitoral Central, o
Secretario Municipal de Educacdo encaminharé a lista nominal com os eleitos das Unidades de
Ensino participantes ao Chefe do Executivo Municipal para o ato de nomeacao do servidor
eleito.

§1°0O candidato eleito ndo tomara posse na fungdo de Diretor Escolar enquanto
acumular cargos comissionados ou fungdes da mesma natureza nas esferas Municipal, Estadual
ou Federal e/ou desses cargos nao estiver desincompatibilizado até a data prevista para a
respectiva posse.

§2°. O candidato eleito, empossado, entrard em exercicio e passara a ocupar o cargo
comissionado de Diretor de Escola, salvo opg¢ao pela gratificacao quando se tratar de candidato
eleito ocupante de cargo de provimento efetivo, sendo regido, em qualquer caso, pelo direito
administrativo com vinculagao ao Estatuto dos Servidores Publicos e ao Plano de Carreira e de



Remuneragdo dos profissionais da educagdo do municipio de Guaruja do Sul, com
vencimentos previstos em lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O primeiro processo de escolha dos gestores pela comunidade escolar sera
iniciado em até 15 (quinze) dias a contar da publicagdo desta Lei, cabendo a Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo e com a
Comissao Eleitoral Central ¢ Comissdes Eleitorais Escolares, organizar e realizar o pleito
eleitoral, com a devida proclamacao do resultado.

Paragrafo unico. A gestdo dos Diretores escolhidos no pleito de 2023 dar-se-a4 no
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2027.

Art. 30. O Plano de Gestao apresentado pelo Diretor eleito, sera implementado durante
o periodo do seu mandato, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo, com a participagdo da
Comissao Eleitoral Central monitorar e avaliar a sua execucao.

Art. 31. O Conselho Escolar podera, mediante ato fundamentado, recomendar ao
Secretario(a) Municipal de Educagao, a destitui¢do do Diretor que cometa ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de assiduidade, de eficiéncia e ainda por infracdo funcional e disciplinar
conforme regras do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo inico. Em caso de omissdo do Conselho Escolar quanto ao disposto no caput
deste artigo, cabera ao Secretario Municipal de Educagdo por conhecimento préprio ou por
outros canais de denuincia, adotar as medidas cabiveis a consecucao do disposto no caput deste
artigo.

Art. 32. O processo de escolha de candidatos a fungao de Diretor de Escola obedecera
ainda as normatiza¢des complementares do Conselho Municipal de Educacdo e da Comissao

Central.

Art. 33. Para cobrir as despesas oriundas da execucao da presente Lei serdo utilizados
recursos do orcamento municipal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 35. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em
02 de agosto de 2023.
72° ano da Fundacgao e 61° ano da Instalagao.

Claudio Junior Weschenfelder
Prefeito Municipal



